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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como propdésito determinar la relacion
entre el liderazgo educativo con el comportamiento organizacional de la Institucion
Educativa N° 7056 San Martin de Porres del distrito de Lurin, 2014.Este estudio
se enmarca dentro de las investigaciones descriptivas, correlaciénales y
transversales, ya que por medio del andlisis, observacion, comparacion y

descripcion de las variables hemos establecido la correlacion entre ellas.

El escenario de la investigaciéon fue la Institucion educativa N°7056 San
Martin de Porres del distrito de Lurin. Las unidades de andlisis estuvieron
conformadas por 80 personas las cuales son 28 docentes, 2 personal
administrativos y 50 padres de familia, es una muestra intencional puesto que la
poblacion era muy extensa. Los datos estadisticos que sostienen esta
investigacion fueron resultado de la aplicacion de instrumentos a la comunidad
educativa los cuales fueron validados por expertos con amplia experiencia en el
area de investigacion.
La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento utilizado para evaluar las

variables de la investigacién fue el cuestionario.

Finalmente concluimos que existe una relacion directa entre el liderazgo
educativo y el comportamiento organizacional en la I.E 7056 San Martin de Porres
del distrito de Lurin, dado que el coeficiente de Correlacion de Spearman fue

0.488 y un nivel de significancia de p = 0.000 (p < 0.05).

PALABRAS CLAVES: Liderazgo educativo — Comportamiento organizacional.
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Abstract

The present research was to determine the relationship between
educational leadership with cross organizational behavior of School No. 7056 San
Martin de Porres district of Lurin, 2014.Este study is part of the descriptive
research , correlational and because through analysis , observation, comparison

and description of the variables have established the correlation between them .

The stage of the investigation was the Educational Institution N ° 7056
San Martin de Porres district of Lurin. The analysis units were made up of 80
people which are 28 teachers, 2 administrative staff and 50 parents, is a purposive
sample since the population was very extensive. Statistical data supporting this
research were the result of the implementation of the educational community
instruments which were validated by experts with extensive experience in the area
of research.
The technique used was the survey and the instrument used to evaluate the

variables of the research was the questionnaire.
Finally we conclude that there is a direct relationship between educational
leadership and organizational behavior at the IE 7056 San Martin de Porres district

of Lurin, since the Spearman's rank correlation coefficient was 0.488 and a
significance level of p = 0.000 ( p < 0.05).

KEYWORDS: Educational Leadership - Organizational Behavior.
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