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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado:  

 

El presente estudio de investigación titulado“Gestión educativa y clima 

organizacional según los docentes de la institución educativa Julio César Escobar, 

del distrito de San Juan de Miraflores, año 2014”, tienepor finalidad  determinar si 

la gestión educativa se relaciona con el clima organizacional según los docentes 

de la institución educativa Julio César Escobar del distrito de San Juan de 

Miraflores, año 2014. En cumplimiento con el Reglamento de Grados y Títulos de 

Universidad César Vallejo para optar el grado de Magíster en educación con 

mención en docencia y gestión educativa. 

 

Esta  investigación es un trabajo desarrollado en el contexto de educación 

que nos permite determinar una problemática determinante que afecta las 

relaciones humanas en esta institución educativa, y surge del rompimiento de 

relaciones entre la dirección y los docentes. 

 

La investigación consta de IV capítulos estructuralmente interrelacionados 

en forma secuencial determinados por la Universidad César Vallejo en su 

reglamento, como son: El capítulo I, trata sobre el Problema de investigación 

incluyendo el Planteamiento del Problema, limitaciones, antecedentes y 

objetivos.El segundo capítulo corresponde al Marco teórico.El capítulo IIIsobre el 

Marco metodológico.El capítulo IVse refiere a los resultados de la investigación 

así como la demostración de las hipótesis; luego se presenta las conclusiones y 

sugerencias, finalmente en anexos se presentan los instrumentos, la base de 

datos utilizada, la matriz de consistencia y la Operacionalización de las 

variables.Y por último tenemos a las referencias bibliográficas consultados para la 

realización de este trabajo. 

 

Esperamos  que el interés y empeño extendido en el desarrollo de esta 

investigación sea valorada y del mismo modo tendré en cuenta sus apreciaciones 

que enriquecerán  la  presente tesis. 
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Resumen 

 

El objetivo de la presente investigación fue analizar la relación que existe entre la 

gestión educativa y el clima organizacional de la institución educativa Julio César 

Escobar del distrito de San Juan de Miraflores, año 2014. Las variables 

investigadas fueron gestión educativa (Gestión institucional, gestión pedagógica, 

gestión administrativa y gestión comunitaria) y clima organizacional (Cultura 

organizacional, diseño organizacional y potencial humano). Se utilizaron dos 

cuestionarios: uno sobre gestión educativa y otro sobre clima organizacional. 

 

El tipo de investigación del presente estudio fuedescriptivo, con diseño no 

experimental descriptivo correlacional de corte transversal. La población estuvo 

constituida por toda la plana docente de la Institución educativa Julio César 

Escobar de San Juan de Miraflores durante el año 2014, que es de 48, la muestra 

fue censal, el método de la investigación fue hipotético deductivo, la recopilación 

de datos se utilizó el cuestionario de Gestión educativa y también para el Clima 

organizacional, asimismo el análisis de los datos se realizó con la correlación de 

Spearman. 

 

Luego de haber realizado la descripción y discusión de resultados, se 

concluye que la Gestión educativa y el Clima organizacional no presentan relación 

según la correlación de Spearman, en la institución educativa Julio César Escobar 

del distrito de San Juan de Miraflores, año 2014; habiendo obtenido un valor de 

0.238, p> 0.05 

 

Palabras claves: Gestión educativa, clima organizacional 
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Abstract 

 

The objective of this research was to analyze the relationship between educational 

management and organizational climate of School Julio César Escobar district of 

San Juan de Miraflores, 2014. The variables investigated were educational 

management (institutional management, learning management, administration and 

community management) and organizational climate (organizational culture, 

organizational design and human potential). One on education management and 

otherorganizational climate: Two questionnaires were used. 

 

The research of this study was descriptive, correlational non-experimental 

descriptive cross-sectional design. The population consisted of the entire teaching 

population Institution Julio César Escobar " of San Juan de Miraflores in 2014, 

which is 48, the sample was census, the research method was deductive 

hypothetical data collection is used the questionnaire for education Management 

and organizational Climate, further analysis of the data was performed using the 

Spearman correlation. 

 . 

After completing the description and discussion of results, it is concluded 

that the Education Management and organizational climate have no relationship in 

Spearman correlation in the Educational Institution Julio César Escobar of San 

Juan de Miraflores, 2014; having obtained a value of 0.238, p> 0.05 

 

 

Keywords: Education management, organizational climate. 

 

 

 

 

 

 




