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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento al reglamento de grados y titulos para la elaboracion de
tesis de la Universidad “César Vallejo” de Trujillo, Filial Lima Norte — Los Olivos,
tenemos a bien presentar la misma titulada Liderazgo pedagogico y la motivacion
de los docentes de la Institucion Educativa N° 6085 “Brigida Silva de Ochoa” del
distrito de Chorrillos, afio 2014; para optar el grado de Magister en Administracion

de la Educacion.

Esta investigacion nos permite relacionar la variable liderazgo pedagogico y
motivacion, a su vez relacionar las diferentes dimensiones, para ello el trabajo de
investigacién se ha estructurado en seis capitulos: el capitulo | refiere al problema
de investigacion, justificacion, limitaciones; el capitulo Il sintetiza el marco tedrico,
en el cudl se desarrolla las bases teodricas sobre liderazgo pedagoégico y
motivacion; en el capitulo Ill, el marco metodoldgico, en él, se detalla las hipoétesis,
variables, metodologia, poblacion y muestra, método de investigacion, técnicas e
instrumentos y métodos de analisis de datos; en el capitulo IV se considera los
resultados, se describe y se discute los resultados; luego las conclusiones y
sugerencias; asi como las referencias bibliogréficas, en ella se detalla las fuentes

bibliogréficas consultadas y citadas.

Sefiores miembros del jurado pongo a vuestra consideracion la presente
investigacién para su valoracion respectiva.

Los autores
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Resumen

La presente tesis titulada Liderazgo pedagdgico y la motivacion de los
docentes de la Institucion Educativa N° 6085 “Brigida Silva de Ochoa” del distrito
de Chorrillos, afio 2014; estuvo orientada a demostrar la siguiente hipoétesis: existe
relacion positiva y significativa entre liderazgo pedagdgico y motivacion de los

docentes de la institucion en estudio.

El tipo de estudio es basica. El nivel es descriptivo. Con un disefio
transversal y correlacional no se busca causas, sino describir el fendmeno y
correlacionar ambas variables. La muestra se ha determinado teniendo en cuenta
la técnica del Muestreo censal, 24 docentes. Para el recojo de la informacion se

empleo la técnica de la encuesta, ambas con cuestionarios.

Los valores hallados permiten aceptar la hipotesis nula, pues se encontro
gue no existe una correlacion positiva entre el liderazgo pedagogico y la
motivacion de los docentes, pue se hallé una (Rho= - 0.261), con una p de 0.218;
el cual permite concluir que, no existen evidencias en la muestra que permiten
afirmar que no existe relacion positiva y significativa. Lo que se hallé es una baja
correlacion inversa entre el liderazgo pedagdgico y la motivacién, es decir que, el
buen liderazgo pedagogico hallado en el estudio esta poco asociada con la regular

o baja motivacién que revelan los docentes de la muestra

Palabras claves: Liderazgo pedagdgico, motivacion, motivacion de logro,

motivacion de afiliacion y motivacion de poder.
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Abstract

This thesis entitled Pedagogical leadership and motivation of teachers of
School No. 6085 “Brigida Silva de Ochoa” in the district of Chorrillos, 2014; it was
guided to demonstrate the following hypothesis: there is a positive and significant
relationship between Pedagogical and motivation of teachers of the institution under

study.

The study type is basic. The level is descriptive. With a cross-sectional
correlational design does not seek causes, but to describe the phenomenon and
correlate two variables. The sample has been determined considering the census
sampling technique, 24 teachers. To gather information on technique of the survey,

two questionnaires were used.

The values found allow accepting the null hypothesis, because we found
that there is a positive correlation between Pedagogical leadership and teacher
motivation since it was found a (Rho = -0.261), with p: 0.218; with allows to
conclude that there is no evidence in the sample allow to affirm that there is no

significant positive relationship.

What was found is a low inverse correlation between Pedagogical
leadership and motivation, meaning that, good school leadership found in the study
is poorly associate with regular or low motivation to show the teachers in the

sample.

Keywords: educational leadership, motivation, achievement motivation,

motivation of affiliation and power motivation.
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