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PRESENTACIÓN

En la actualidad las instituciones públicas están apostando por conocer
aspectos psicológicos de sus empleados convirtiéndolos en aspectos

relevantes para el mejor desempeño laboral. Uno de los aspectos es el saber

cuál es el tipo de motivación que impulsa la conducta de sus trabajadores.
Como lo evidencia Vásquez (2007), cuando realizó un estudio para identificar el

tipo de motivación del profesional de enfermería en el Hospital Nacional
Arzobispo Loayza, buscando identificar cuál de las tres necesidades sociales

es más predomínate en su muestra.

Otro aspecto tomado en cuenta es el clima laboral; ya que en la

actualidad este aspecto está siendo de preocupación para optimizar la

productividad en las organizaciones y el creciente valor al sistema humano

social como capital más importante para el éxito organizacional, Palma (2004,
p.5).

A pesar de la importancia de las variables mencionadas no se cuenta

con muchas investigaciones donde se correlacionen ambas variables de forma

significativa; es por ello que la presente investigación pretende mostrar la

relación que existe entre los tipos motivacionales y el clima laboral en el

personal administrativo de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

Mi mayor deseo es que la presente investigación oriente acciones

preventivas y correctivas necesarias para optimizar y/o fortalecer el

funcionamiento de los procesos y resultados organizacionales en la

Municipalidad Provincial de Huarmey y sobre todo que tenga un modesto

aporte científico al campo psicológico.
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RESUMEN

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación que

existe entre los Tipos de Motivación y Clima Laboral en personal administrativo
de la Municipalidad Provincial de Huarmey. El diseño de la investigación fue

correlacional, tomando una muestra representativa de 161 trabajadores, de

ambos sexos, de diferentes niveles socioeconómicos y grados de instrucción.

Los participantes fueron evaluados con los siguientes instrumentos: Test de

Motivación M-L de Vicuña y Colbs (1996) y la Escala de Clima Laboral de

Sonia Palma (2004). El análisis estadístico reveló que no existe relación entre

Tipos de Motivación y Clima Laboral en personal administrativo de la
Municipalidad Provincial de Huarmey (p>0.05)

Palabras clave: Tipos de Motivación, Clima Laboral.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between Types of

Motivation and Employee Satisfaction administrativa staff of the Provincial
Municipality of Huarmey. The research design was correlational, taking a

representativa sample of 161 workers, of both sexes, from different

socioeconomic backgrounds and education levels. Participants were assessed

with the following Instruments: Motivation Test Colbs Vicuña ML (1996) and
Working Environment Scale of Sonia Palma (2004). Statistical analysis revealed

no relationship between types of Motivation and Employee Satisfaction
administrativa staff of the Provincial Municipality of Huarmey (p> 0.05)

Keywords: Motivation types, Employee Satisfaction.
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