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Presentacion

Sefores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion de
Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad “Cesar vallejo”. Presento la tesis
titulada “la supervision pedagogica y el desempefio docente en las Instituciones
Educativas del nivel secundaria de la Red 07 UGEL 05, San Juan de Lurigancho —
2013", con el objetivo de determinar si existe relacidon entre la supervision
pedagogica y el desempefio docente de las Instituciones Educativas en mencion;

para obtener el grado de Magister en la mencién de Administracién de la Educacion.

El presente trabajo se ajusta a las normas establecidas dentro de las
especificaciones técnicas institucionales; desarrollando los siguientes capitulos.

El primer capitulo referido al problema de investigacion; el segundo capitulo al
marco tedrico; tercer capitulo, al marco metodoldgico y el cuarto capitulo a los
resultados.

El presente trabajo significa para nosotras un valioso aporte tedérico a partir del cual
se elaborara proyectos, programas de mejora que reviertan la problematica de

estudio.

Las autoras
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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo de determinar la relacion que existe entre la
supervision pedagdgica y el desempefio docente en las Instituciones Educativas de
la Red 7, UGEL 05 -San Juan de Lurigancho - 2013. El fundamento te6rico con
respecto a las dos variables de investigacion, fue elaborado en base a diferentes

autores

La metodologia que se utilizo6 para demostrar la hipétesis se elabor6 en el enfoque
cualitativo, el tipo de investigacion fue descriptivo correlacional y el disefio no
experimental correlacional. La poblacion estuvo constituida por los docentes y
directores de las diez Instituciones Educativas pertenecientes a la RED 7 de la
UGELO5 de San Juan de Lurigancho y la muestra constituyeron los mismos
elementos de andlisis que vienen a ser diez directores y 394 docentes. Los
instrumentos elaborados para docentes y directores fueros correctamente validados

y aplicados, analizados estadisticamente.

Los resultados nos demuestran que existe correlacion entre las variables
estudiadas, donde se determinoé la relacion del monitoreo y acompafiamiento con el
desempefio docente, y la relacion de supervision pedagdgicas y el desempefio
docente lo cual nos ha demostrado que si existe relacion. Que es una fortaleza para
el mejoramiento de la calidad educativa de nuestras escuelas y en beneficio de
nuestros alumnos. Nos sirve como como inicio a otras investigaciones

educacionales.

Palabras claves: Supervision pedagoégica y desempefio docente.



Abstract

The thesis was an objective that is determine the relation between the pedagogic
supervision and teaching performance at the institutions educational of the red seven
ugel five San Juan de Lurigancho 2013.

The foundation theoretical with respect to the two variables research was based on

different authors.

The methodology that was used to test the hypothesis was developed in the
gualitative approach; the way of research was descriptive correlational and

experimental correlational design.

The population consisted of principals and teachers of the ten educational institutions
belonging to the red seven San Juan de Lurigancho. The display were same
elements of analysis to come to be ten principals and three hundred ninety four
teachers.

The tools developed for principals and teachers properly privileges validated and

statistically analyzed.

The results show us that there is a correlation between the variables research, which
determined the relation of monitoring and accompaniment with the teaching
performance too. Showing that's if there relation that is strength for the best

educational quality of our schools and for the benefits of our students.

It will be the beginning for other education researches.

Summary key: pedagogic supervision and teaching performance.
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