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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la Gestién Del
Talento Humano (GTH) y la satisfaccion laboral (SL) en enfermeros del Hospital
Victor Ramos Guardia. Metodolégicamente tuvo enfoque fue cuantitativo, fue
aplicada, correlacional, de disefio no experimental, transversal. Tuvo como
poblacién a 120 enfermeros, como muestreo se realizd el probabilistico aleatorio
simple, usandose para ello la formula para poblaciones finitas, la muestra obtenida
fue de 92 enfermeros, la técnica utilizada fue la encuesta y se hicieron uso de dos
cuestionarios como instrumentos. Como resultados se obtuvieron que el 65,2% de
enfermeros perciben que existe inadecuada GTH; el 80,4% de enfermeros se
sienten medianamente satisfechas laboralmente; la GTH guarda correlacion
negativa baja con la dimension significacion de la tarea de la SL y guarda
correlacién positiva moderada con las dimensiones: condiciones de trabajo,
reconocimiento personal y beneficios econémicos de la SL. Concluyendo, que
existe relaciéon entre las variables GTH y la SL de los enfermeros que laboran en el
Hospital Victor Ramos Guardia de Huaraz, esto comprobado mediante el uso de la

prueba estadistica de Rho de Spearman, obteniéndose un valor de p= 0,000.

Palabras clave: Gestion, talento humano, satisfaccion, enfermero.



ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between Human
Talent Management (GTH) and job satisfaction (SL) in nurses from the Victor
Ramos Guardia Hospital. Methodologically, it had a quantitative approach, it was
applied, correlational, of a non-experimental, cross-sectional design. It had 120
nurses as a population, the simple random probabilistic sampling was carried out,
using the formula for finite populations, the sample obtained was 92 nurses, the
technique used was the survey and two questionnaires were used as instruments.
As results, it was obtained that 65.2% of nurses perceive that there is inadequate
GTH; 80.4% of nurses feel moderately satisfied at work; the GTH has a low negative
correlation with the task significance dimension of the SL and has a moderate
positive correlation with the dimensions: working conditions, personal recognition
and economic benefits of the SL. Concluding, that there is a relationship between
the GTH variables and the SL of the nurses who work at the Victor Ramos Guardia
de Huaraz Hospital, this was verified by using Spearman's Rho statistical test,

obtaining a value of p= 0.000.

Keywords: Management, human talent, satisfaction, nurse.



