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Resumen 

La presente investigación titulada “Programa para el fortalecimiento de 

competencias digitales en los docentes de las instituciones educativas de 

educación secundaria del distrito de Cachicadán de La Región La Libertad”, fue 

motivada por el interés del investigador para determinar y fortalecer el nivel de 

desarrollo de las competencias digitales docentes de educación básica regular del 

nivel secundario. 

El mencionado trabajo académico se realizó una búsqueda de información 

exhaustiva de diferentes fuentes teóricas y antecedentes a nivel local, nacional e 

internacional que ayudaron a vislumbrar el presente estudio. Luego, con la 

información procesada se elaboró el instrumento de recolección de datos que se 

aplicó a 21 sujetos muestrales uno experimental y otro control sobre el desarrollo 

de las competencias digitales docentes, el mismo que fue validado por juicios de 

expertos y una confiabilidad de Alfa de Cronbach 0,96 lo que garantizaba la 

objetividad en el recojo de información. 

Aplicado el instrumento y el procesamiento de la información, con 21 docentes del 

nivel secundario de Cachicadán. Se tiene como resultado que el programa “Docente 

TIC” ha fortalecido las competencias digitales docentes en un promedio del 10,41 

lo que confirma la hipóteses alterna propuesta en el presente trabajo de 

investigación. 

Palabras Clave: aprendizaje, competencias digitales, entorno virtuales, tecnología, 
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Abstract 

The present investigation entitled "Program for the strengthening of digital 

competences in the teachers of the educational institutions of secondary education 

of the district of Cachicadán of the La Libertad Region", was motivated by the 

interest of the researcher to determine and strengthen the level of development of 

the Digital skills of regular basic education teachers at the secondary level. 

The aforementioned academic work was carried out an exhaustive search for 

information from different theoretical sources and backgrounds at a local, national 

and international level that helped to glimpse the present study. Then, with the 

processed information, the data collection instrument was developed, which was 

applied to 21 sample subjects, one experimental and another control on the 

development of digital teaching skills, which was validated by expert judgments and 

an Alpha reliability of Cronbach 0.96, which guaranteed objectivity in the collection 

of information. 

Applied the instrument and the processing of the information, with 21 teachers of 

the secondary level of Cachicadán. The result is that the "TIC Teacher" program has 

strengthened teachers' digital skills by an average of 10.41, which confirms the 

alternative hypothesis proposed in this research work. 

Keywords: learning, digital skills, virtual environment, technology. 


