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Presentacioén

A los miembros de jurado:

Presentamos a vuestra consideracion la tesis titulada: Comportamiento
organizacional y el desempefio docente en las Instituciones Educativas de nivel
inicial de la Red 11 UGEL 02, 2014.

En tal sentido, esperamos que la presente investigacion cumpla con todos los
requisitos necesarios establecidos por los miembros del Jurado de la Escuela
de Post Grado de la Universidad César Vallejo, para optar al Grado Académico

de Magister en Educacion con Mencion en Administracion de la Educacion.

La presente investigacion esta disefiada en cuatro capitulos que permite explicar
claramente los objetivos, métodos, procedimientos y las conclusiones finales,

ademas estan estructurados de la siguiente manera:

Capitulo I, explica el planteamiento del problema que comprende: la
formulaciéon del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes, objetivos

generales y especificos.

Capitulo 11, explica el marco tedrico, se plantea las bases teoricas y la definicion

conceptual de los términos relacionados con nuestra investigacion.

Capitulo 1ll, disefio de la metodologia de investigacion, que aborda puntos como:
hipotesis, variables, definicion conceptual y operacional, tipo de estudio, disefio,
poblacién y muestra, método de investigacion, instrumentos y método de analisis

de datos.

Capitulo IV en el cual se presentan los resultados del analisis descriptivo de las
variables, la interpretacion de los resultados la prueba de hipétesis, contrastacion
de hipétesis, discusion de resultados, conclusiones y recomendaciones.

Las autoras.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre

el comportamiento organizacional y el desempefio docente.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, el método hipotético-
deductivo, de tipo béasica y disefio no experimental, de corte transversal o
transeccional. La muestra fue conformada por 133 docentes del nivel inicial.
Como técnica se empled la encuesta y su instrumento un cuestionario, los cuales
fueron validados mediante el juicio de expertos, para la confiabilidad se aplicé una

prueba piloto, cuyos resultados fueron sometidos al Alfa de Cronbach.

Luego del procesamiento de los datos y la contrastacion de las hipétesis,
se llegd a la siguiente conclusién: EI comportamiento organizacional se relaciona
directa y significativamente moderada con el desempefio docente en las
Instituciones Educativas del nivel inicial de la Red 11 de la UGEL 02, 2014; segun
se evidencia con el coeficiente de correlacion de Spearman (p=,564) y un nivel de

significancia igual a (p=,000<,05).

Palabras clave: Comportamiento organizacional, desempefio docente.
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Abstract

The present investigation had as general aim determine the relation between the
behavior organizacional and the educational performance. The realized
investigation was of quantitative approach, the hypothetical - deductive method, of

type basic and not experimental design, of transverse court or transeccional.

The sample was shaped by 133 teachers of the initial level. Since
technology used the survey and his instrument a questionnaire, which experts
were validated by means of the judgment, for the reliability there was applied a

pilot test, which results were submitted to Cronbach's Alfa.

After the processing of the information and the contrastacion of the
hypotheses, it came near to the following conclusion: The behavior organizacional
relates direct and significantly moderated to the educational performance in the
Educational Institutions of the initial level of the Network 11 of the UGEL 02, 2014;
as is it demonstrated by the coefficient of Spearman's correlation (? =, 564) and a

level of significancia equal to (p =, 000 <, 05).

Key words: Behavior organizacional, educational performance
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