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RESUMEN

La investigacion denominada * CULTURA ORGANIZACIONAL Y GESTION DE LA
INNOVACION EN LA ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO DE SAN
MARTIN -2014”, tuvo como objetivo general establecer la relacion entre cultura
organizacional y gestion de la innovacién en la administracion del Ministerio
Publico de San Martin — 2014.

La investigacion se enmarcd dentro del la investigacidn descriptiva
correlacional, porque tuvo como objetivo analizar la relacion entre la cultura
organizacién y la gestién de la innovaciéon en la administracion del Ministerio
Publico — San Martin; en cuanto a la recopilacién de datos de campo se utiliz6 la
técnica de la encuesta, con escalas ordinales y dicotémica.

Los resultados de la investigacion evidencian que en la administracion del
Ministerio Publico ~ San Martin existe una cultura organizacional “jerarquizada” y
la gestion de innovacién no ha sido eficiente.

La conclusion principal se fundamenta en el hecho de que la correlacion entre
Cultura organizacional y la Gestion de la Innovacion en la Administracién del
Ministerio Publico de San Martin es negativa, lo que indica una relacién negativa
muy débil entre las variables, esto evidencia que la institucion no promueve
actividades que basadas en la innovacidn promuevan una mayor -cultura

organizacional.

Palabras Claves: cultura organizacional, innovacién, coordinacién



ABSTRACT

The investigation named “CULTURE ORGANIZACIONAL AND MANAGEMENT
OF THE INNOVATION IN THE ADMINISTRATION OF THE PUBLIC
DEPARTMENT OF ST MARTIN-2014", had as general aim establish the relation
between culture organizacional and management of the innovation in the

administration of the Attorney General's office of St Martin — 2014,

The investigation placed inside the investigation descriptive correlacional, because
the relation had as aim analyze between the culture organization and the
management of the innovation in the administration of the Attorney General's office
- St Martin; as for the summary of field data the technology of the survey was in
use, with ordinal scales and dicotémica.

The results of the investigation demonstrate that in the administration of the
Attorney General's office - St Martin exists a culture organizacional "organized into
a hierarchy" and the management of innovation has not is efficient.

The principal conclusion bases the fact that the correlation between Culture
organizacional and the Management of the Innovation in the Administration of the
Attorney General's office of St Martin is negative, which indicates a low relation
between the variables, this demonstrates that the institution does not promote
activities that based on the innovation promote a major culture organizacional.

Key Words: culture organizacional, innovation, coordination





