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El presente trabajo tuvo como objetivo general Establecer la relación de la percepción 
de la gestión del talento humano con la motivación del personal en el área 
administrativa de la Dirección Regional de Salud-Unidad Ejecutora 400 de Tarapoto- 
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RESUMEN

Palabras Claves:

x

Gestión del Talento Humano
Motivación del Personal

El presente trabajo de investigación es un estudio que consiste en el análisis de la 
relación entre las variables Gestión del Talento Humano y Motivación del Personal 
donde se utilizó el método de Correlación de Pearson, teniendo como muestra de 
estudio a 50 trabajadores de la Dires- Unidad Ejecutora 400 Tarapoto-San Martín en el 
año 2015, el tipo de estudio es Correlacional y el diseño transversal, para la recopilación 
de datos se utilizaron la encuesta, observación, libreta de notas, fichas de observación, 
se analizaron las dos variables utilizando el Software IBM SPPS. Al desarrollar el 
trabajo y medir la variable independiente Gestión del Talento Humano con la 
Motivación del personal dio como resultado que existe una correlación significativa de 
0,827 en un nivel de 0,01, esto significa que es una relación alta y positiva, de esta 
manera poder concluir diciendo que, si existe relación directa y significativa entre las 
dos variables que conforman el problema de investigación, por lo tanto, se ha aceptado 
la hipótesis de investigación (Ha) y se ha rechazado la hipótesis nula (Ho). La gestión 
del talento humano es contingente y situacional, pues depende de aspectos como la 
cultura de cada organización, la estructura organizacional adoptada, las características 
del contexto ambiental, etc., y tiene un efecto rebote en la motivación del personal pues 
es importante porque la empresa necesita personas para que funcione normal, pero si lo 
que se desea es que funcione de forma excelente, esas personas necesitan estar 
motivadas, es aquí donde la motivación es de vital importancia en la empresa, pues se 
obtiene la clave del éxito y los máximos beneficios económicos.
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The present research is a study that is the analysis of the relationship between variables 
Human Resource Management and motivation where the Pearson correlation method 
was used, with the study showing 50 workers Dires- Unit Executing 400 Tarapoto-San 
Martín in 2015, the type of study is correlational and cross-sectional design, data 
collection for the survey, observation, notepad, observation forms were used, the two 
variables were analyzed using the Software IBM SPPS. In developing the work and 
measure the independent variable Human Resource Management with staff motivation 
it resulted in a significant correlation of 0.827 at a level of 0.01, which means it is a 
high and positive relationship, so to conclude that, if there is a direct and significant 
relationship between the two variables that make up the research question, therefore, has 
accepted the research hypothesis (Ha) and rejected the nuil hypothesis (Ho). The 
management of human talent is contingent and situational, it depends on aspects such as 
culture of each organization, the adopted organizational structure, the characteristics of 
the environmental context, etc., and has a revote effect on staff motivation as it is 
important because company needs people to work normal, but if what you want is to 
work excellently, these people need are motivated, this is where the motivation is of 
vital importance in the company, as the key to success is obtained and the máximum 
economic benefits.


