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Dimensión de relaciones interpersonales, se obtuvo un puntaje de 12 

puntos considerado como medio.
Dimensión estilo de dirección, se obtuvo un puntaje de 15 puntos 

considerado como alto.

Las conclusiones son las siguientes: La relación que existe entre las variables 
estilos de liderazgo de los jefes de las diferentes áreas del proyecto especial 

Huallaga central y bajo mayo y el clima laboral de la institución antes 
mencionada, es débil, para lo cual se usó el método de correlación de Pearson, 
en la que se obtuvo un r = 0.082, lo que indica que existe una débil correlación 
entre las variables; por lo que se acepta la hipótesis nula.

RESUMEN

La elaboración del presente trabajo titulado “Estilos de Liderazgo y Clima 
Laboral en el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo - 2014”, obedece 
a la necesidad de conocerla para posteriormente los directivos tomen las 
medidas correspondientes para mejorarla. Para lo cual se realizaron encuestas 
a toda la población que está constituido por el personal administrativo y 
trabajadores de la Dirección de Obras del Proyecto Huallaga Central y Bajo 
Mayo, que son 42 incluido 04 jefes.

El objetivo general de la presente investigación es: Identificar la relación entre 
los estilos de liderazgo de los jefes de la dirección de obras del proyecto 
especial Huallaga central y bajo mayo y el clima laboral de sus áreas en el año 
2014.

Los estilos de liderazgo de los jefes de las diferentes áreas del proyecto 
especial Huallaga central y bajo mayo son: el estilo de liderazgo 
transformacional que obtuvo una calificación de 52 puntos considerada como 
alta, el liderazgo transaccional que obtuvo una calificación de 33.1 puntos 

considerada como alta y el de criterio o resultado que obtuvo una calificación 
de 28 puntos considerada como alta y la percepción del clima laboral que 
tienen los trabajadores del proyecto especial Huallaga central y bajo mayo, va 

de medio ha alto de acuerdo a las siguientes dimensiones:
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- Dimensión de sentido de pertenencia, se obtuvo un puntaje de 16 puntos 
considerado como alto

- Dimensión retribución, obtuvo un puntaje de 10 puntos considerado como 
medio

- Dimensión de disponibilidad de recursos, se obtuvo un puntaje de 12 puntos 
considerado como medio.

- Dimensión estabilidad, se obtuvo un puntaje de 12 puntos considerado como 
medio,

- Dimensión de valores colectivos, se obtuvo un puntaje de 16 puntos 
considerado como alto.

- Dimensión claridad y coherencia en la dirección, se obtuvo un puntaje de 14 
puntos considerado como alto.



ABSTRACT

The production of the present titled project “Leadership styles and Labor

Climate in the Project Huallaga Central and Bajo Mayo - 2014 ", obeys the need

to know it for later the executives take the corresponding measurements to

improve it.

For that, it was realized some surveys to the whole population constituted by

the administrative personal and workers ¡n general of the Project Huallaga

Central and Bajo Mayo, they are 42 employees and 04 Chiefs included.

The general aim of the present research is: to identify the relation between the

leadership styles of the chiefs of the direction of works of the special project

central Huallaga and Bajo Mayo and the labor climate of its areas in the year

2014.

Conclusions are the following ones: the relation between the variables

leadership styles of the chiefs of the different areas of the special Project

Central Huallaga and ajo Mayo and the labor climate of the institution before

mentioned is weak. For which it used the method of Pearson's correlation, in

which one it obtained r = 0.082, it indicates that exists a weak correlation

between the variables; so that it accepts the hypothesis nuil.

xiv



The leadership styles of the chiefs from the different areas of the special Project

Central Huallaga and Bajo Mayo are: the transformational leadership style that

obtained a mark of 52 points considered high. The transactional one obtained a

mark of 33,1 points considered high and that of criterion or result that obtained

a mark of 28 points considered high and the perception of the labor climate that

the workers of the special Project Central Huallaga and Bajo Mayo have, goes

of médium to high according to the following dimensions:

Keywords:

Leadership styles and Labor climate

XV

Interpersonal relations obtained a mark of 12 points considered high.

Direction style, it obtained a mark of 15 points considered high.
Sense of property, it obtained a mark of 15 points considered high.
Retribution, obtained a mark of 10 points considered as médium.
Availability of resources, it obtained a mark of 12 points considered as 

médium.
Stability, it obtained a mark of 12 considered as médium.
Collective valúes, it obtained a mark of 16 considered high.
Clarity and coherence in the management, it obtained a mark of 14 

considered as high.


