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Resumen 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo general determinar el 

nivel de influencia del desempeño docente y liderazgo transformacional en la 

calidad del educativa en una IEP Moyobamba 2023. Para ello se trabajó bajo un 

enfoque cuantitativo, tipo básica, de diseño no experimental correlacional causal 

con 77 docentes de una IEP de Moyobamba, a los cuales se les aplico 3 

cuestionarios para medir las variables desempeño docente, liderazgo 

transformacional y calidad educativa. Se obtuvo como resultado que, la 

influencia del desempeño docente y el liderazgo transformacional en la calidad 

educativa de una IEP Moyobamba 2023 es significativa con un p de 0.008 y un 

R de Nagelkerke de 0,092, lo que establece que, el 9.2% de la calidad educativa 

depende del desempeño docente y el liderazgo transformacional. Por lo que se 

concluye que el desempeño docente y el liderazgo transformacional si influyen 

en la calidad educativa de la IEP de Moyobamba y esto quiere decir que, si se 

mejora el desempeño de los docentes y el liderazgo transformacional ejercicio 

por el equipo directivo, mejorará la calidad del servicio educativo. 

Palabras clave. Desempeño docente, liderazgo transformacional, calidad 

educativa. 
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Abstract 

The general objective of this research work was to determine the level of 

influence of teacher performance and transformational leadership on the quality 

of education in an IEP Moyobamba 2023. To do this, we worked under a 

quantitative approach, basic type, of a causal correlational non-experimental 

design with 77 teachers from an IEP in Moyobamba, to whom 3 questionnaires 

were applied to measure the variables of teacher performance, transformational 

leadership and educational quality. It was obtained as a result that the influence 

of teacher performance and transformational leadership on the educational 

quality of an IEP Moyobamba 2023 is significant with a p of 0.008 and a 

Nagelkerke R of 0.092, which establishes that 9.2% of the quality Education 

depends on teacher performance and transformational leadership. Therefore, it 

is concluded that teacher performance and transformational leadership do 

influence the educational quality of the Moyobamba IEP, and this means that, if 

the performance of teachers and the transformational leadership exercised by the 

management team are improved, the quality of educational service. 

Keywords. Teacher performance, transformational leadership, educational 

quality. 


