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Los resultados confirman la opinión de (41) indicando que la gestión 

pedagógica es deficiente, el (49) señalan que la gestión institucional es 

buena, el 58% de los directores, docentes y administrativos consideran que 

la gestión administrativa es aceptable, y el 66% de las percepciones (39) 

señalan que gestión comunitaria es aceptable. Se concluye, la percepción 

general sobre la gestión escolar en las instituciones educativas de la Red 

Educativa “Chasqui” señala que el 93% de los encuestados (55) considera 

que la gestión escolar es aceptable.

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar cómo se da 

la gestión educativa rural en la red educativa “Chasqui” en el distrito de 

Yurimaguas - 2015. El tipo de estudio fue no experimental, con un diseño no 

descriptivo correlaciona!; con una muestra de 41 docentes - directores de la 

Red Chasqui del distrito de Yurimaguas de Alto Amazonas. La recolección de 

datos se hizo mediante una encuesta y guías de análisis documentarlos. Los 

datos cuantitativos fueron procesados, analizados, clasificados y 

sistematizados, a través de Microsoft Excel y el programa estadístico SPSS.
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The results support the view (41) indicating that the pedagogical management 

is peor, the (49) indícate that the governance is good, 58% of principáis, 

teachers and administrators believe that the administration is acceptable, and 

66 % of perceptions (39) indícate that community management is acceptable. 

In conclusión, the overall perception of the school management in educational 

institutions of the Educational Network "Chasqui" indicates that 93% of 

respondents (55) believe that the school management is acceptable.

The present study was aimed at determining how the overall rural education 

management in the education network "Chasqui" occurs in the district of 

Yurimaguas - 2015. The type of study was not experimental, with no 

descriptive correlational design; with a sample of 41 teachers - directora of the 

Red Chasqui district of Alto Amazonas Yurimaguas. Data collection was done 

through a survey and guide documentary analysis. Quantitative data were 

processed, analyzed, classified and systematized through Microsoft Excel and 

SPSS statistical software.


