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PRESENTACION
Sefiores miembros del Jurado

Presento ante ustedes la Tesis titulada “Nivel de la motivaciéon laboral
relacionado al engagement las obstetras del Hospital Hipdélito Unanue de Tacna, 2016”
con la finalidad de obtener el Grado Académico de Magister en Gestion de los Servicios
de Salud.

El interés del estudio cientifico, es profundizar el estudio de las variables
motivacion y engagement , como constructos emergentes en el campo de la gestion de
los recursos humanos sanitarios y conexos con el clima laboral y los resultados
organizacionales . Un segundo argumento, es que no se han desarrollado estudios
similares, especificamente en el grupo ocupacional de obstetras,

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora
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RESUMEN

El estudio cientifico, tiene un enfoque cuantitativo, no experimental, transeccional y
relacional, cuyo propdsito es determinar si la motivacion en el trabajo se vincula con
el engagement de las obstetras de un hospital publico en la Regién Tacna en el 2016 .
La poblacién objetivo fue el total de obstetras y la muestra =30. Se utilizd una escala
Lickert de Motivacién  laboral y la Escala UWES para medir engagement. Los
principales resultados fueron: la motivacién correlaciona positiva y directamente con
el engagement. Se concluye que la motivacién laboral y el engagement las obstetras

se relacionan directamente (Rho =0,805;P valor =0,001).

Palabras claves: motivacion laboral, engagement, obstetras
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ABSTRACT

The scientific study has a quantitative, non-experimental, transectional and relational
approach, whose purpose is to determine if work motivation is linked to the
engagement of obstetricians at a public hospital in the Tacna Region in 2016. The
target population was the total number of obstetricians and the sample = 30. We used
a Lickert Scale of Work Motivation and the UWES Scale to measure engagement. The
main results were: motivation correlates positively and directly with engagement. It
was concluded that the labor motivation and the engagement in obstetricians are

directly related (Rho = 0,805; P value = 0,001).

Keywords: work motivation, engagement, obstetricians
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