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PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado:

Presento ante ustedes la Tesis titulada “Estrés y adaptacion laboral en el personal
de enfermeria del Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma”, con el objetivo de
determinar qué relacion existe entre estrés y adaptacion laboral del personal de

enfermeria del hospital Félix Mayorca Soto, Tarma.

En el capitulo I, se presenta a la introduccion, con la realidad problematica, los
trabajos previos, las teorias relacionadas al tema, formulacién del problema,

justificacion del estudio, hipétesis y objetivos.

En el capitulo Il, se presenta el método, y en ella el disefio de investigacion,
variables, operacionalizacién, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, validez y confiabilidad, métodos de andlisis de datos,

aspectos éticos.
En el capitulo Ill, los resultados; en el capitulo 1V, la discusion. En el capitulo V, las
conclusiones, en el capitulo VI, las recomendaciones, en el capitulo VI, las

referencias bibliograficas y finalmente los anexos.

La autora
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Estrés y adaptacion laboral en el personal de enfermeria del Hospital Félix

Mayorca Soto, Tarma
RESUMEN

En el presente estudio se tiene como objetivo general, determinar qué relacion
existe entre estrés y adaptacion laboral del personal de enfermeria del hospital
Félix Mayorca Soto, Tarma, se presenta bajo el enfoque cuantitativo, para el
caso del estrés laboral se toman los aportes teéricos de Christina Maslach
(1976), y para la adaptacion se consideré los aportes de Callista Roy (2000).
Como hipotesis se plantea, existe relacion inversa entre estrés y adaptacion

laboral del personal de enfermeria del hospital Félix Mayorca Soto, Tarma.

El método general utilizado fue el método cientifico, y como método especifico
el descriptivo correlacional, el tipo de investigacion fue aplicada, con un disefio
descriptivo correlacional, Se tomé a 160 sujetos que pertenecen al personal de
enfermeria, a quienes se les administro dos cuestionarios, el primero para
evaluar el estrés laboral y el segundo para la adaptacion laboral. La validez
estuvo realizada por juicio de experto, y la confiabilidad por la modalidad Alfa

de Cronbach para cada instrumento respectivamente.

La conclusion a la que se arribo fue que existe correlacién inversa en la
poblacién entre estrés laboral y adaptacion laboral en el personal de enfermeria
del Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma; puesto que rs calculada es menor que
rs tedrica (-0,748 < -0,15). Entonces de ello podemos contrastar que a mayor
estrés laboral sera desfavorable una adaptacion laboral adecuada en el
personal de enfermeria del Hospital Félix Mayorca Soto en la provincia de

Tarma.

Palabras claves: estrés laboral, adaptacion laboral, desempefio del rol,

interdependencia, habilidades.
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Stress and work adaptation in the nursing staff of Hospital Félix Mayorca Soto,

Tarma
ABSTRACT

In the present study, the general objective of this study is to determine the
relationship between stress and job adaptation of the nursing staff of the Hospital
Félix Mayorca Soto, Tarma, presented under the quantitative approach. In the case
of work stress, Christina Maslach (1976) and for the labor adaptation to Callista Roy
(2000). As hypothesis, there is an inverse relationship between stress and job

adaptation of the nursing staff of the Félix Mayorca Soto, Tarma hospital.

The general method used was the scientific method, and as a specific method the
correlational descriptive, the type of research was applied, with a descriptive
correlational design. It was taken to 160 subjects belonging to the nursing staff, who
were given two questionnaires, the first to assess work stress and the second to
adapt work. The validity was made by judgment of exportation, and the reliability by

the Alpha modality of Cronbach for each instrument respectively.

The conclusion reached was that there is an inverse correlation in the population
between work stress and work adaptation in the nursing staff of the Hospital Félix
Mayorca Soto, Tarma; Since rs calculated is less than theoretical rs (-0.748 <-0.15).
Then we can contrast that the greater work stress will be unfavorable an adequate
work adaptation in the nursing staff of the Hospital Félix Mayorca Soto in the

province of Tarma.

Key words: work stress, work adaptation, role performance, interdependence, skills.
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