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RESUMEN

PALABRAS CLAVE: motivación, rendimiento laboral, organización.
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La investigación se enmarcó dentro del tipo descriptivo correlaciona!, porque tendrá 

como objetivo analizar la relación entre motivación y rendimiento laboral en los 
colaboradores de la Corte Superior de Justicia de San Martín, Sede Tarapoto, Año 
2014. En cuanto a la recopilación de datos de campo se utilizó la técnica de la 

encuesta, con escalas ordinales.

Los resultados de la investigación han demostrado que la correlación existente entre 
la motivación de los colaboradores de la Corte Superior de Justicia de San Martin, 
Sede Tarapoto, año 2014 y su rendimiento laboral es significativa, por lo que el 
aumento y/o detrimento de una de las variables afecta proporcionalmente a la otra y 
viceversa.

La conclusión principal afirma que a pesar de que la motivación organizacional 
puede ser “media” tendiente a “baja” y el rendimiento “bueno”, hay factores 
intrínsecos o extrínsecos que pueden determinar su resultado, sea de éxito o fracaso.

La investigación denominada MOTIVACIÓN Y RENDIMIENTO LABORAL EN LOS 
COLABORADORES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN 
- SEDE TARAPOTO-2014, tuvo como objetivo general establecer la relación entre 
motivación y rendimiento laboral en los colaboradores de la Corte Superior de 
Justicia de San Martín- Sede Tarapoto, en el año 2014.



ABSTRACT

between

Key Words: motivation, labour performance, organizaron.
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The main conclusión is that the organizational motivation may be of médium to low 
and the performance is good; there are intrinsic or extrinsic factors that establish their 

resuits of success or failure.

Research resuits have shown that, there is a significant correlation 
motivation and labour performance in the collaborators of San Martin's High 
Court ofjustice - Tarapoto, in the 2014, consequently, the increase of one of 
variables proportionately affect the other hand, and vice versa.

The research called
COLLABORATORS OF SAN MARTIN'S HIGH COURT
TARAPOTO, 2014, it had as general aim to establish the relation between motivation 
and labor performance in the collaborators of San Martin's High Court of justice - 
Tarapoto, in the 2014 year.

The research was made within the descriptive - correlaciona! type, Which it will have 
as aim to analyze the relation between motivation and labour performance 
in the collaborators of San Martin's High Court ofjustice - Tarapoto, in the 2014 

year. With respect to collection of field data, the technique used was the survey with 

ordinal scales.

MOTIVATION AND LABOUR PERFORMANCE IN THE
OF JUSTICE -


