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En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César 

Vallejo para obtener el Grado Académico de Magister en Gestión Pública.
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laboral de los trabajadores de la Oficina Regional Ñor Oriente San Martin INPE- 

2016”, con la finalidad de determinar el liderazgo y su relación con el desempeño 

laboral de los trabajadores de la Oficina Regional Ñor Oriente San Martin INPE 
2016.
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Resumen

Palabras Clave: Liderazgo y Desempeño laboral
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La investigación titulada “Liderazgo y su relación con el desempeño laboral de los 

trabajadores de la Oficina Regional Ñor Oriente San Martin INPE-2016” tuvo como 

objetivo general establecer la relación entre el liderazgo y el desempeño laboral de 

los trabajadores de la Oficina Regional Ñor Oriente San Martin INPE-2016. El tipo 

de estudio es no experimental; el diseño de la investigación es descriptivo 

correlacional: asimismo la investigación conto con una muestra de estudio de 60 

colaboradores de la Oficina Regional Ñor Oriente INPE, según los registros de 

planilla, quienes fueron evaluados mediante la aplicación de cuestionarios con el 

fin de recolectar información, pudiendo llegar así la siguiente conclusión: El 

liderazgo es calificado deficiente con un 42%, debido a que el jefe encargado no 

se preocupa por participar en capacitaciones para mejorar su intelecto. El 

desempeño de los trabajadores es bajo con un 32%, debido principalmente a que 

las tareas encomendadas a los colaboradores no son ejecutadas eficientemente. 

Finalmente, al aplicar la prueba de Pearson, se evidencia una relación entre las 

variables liderazgo y desempeño laboral, ya que el valor “p” (Valor de significancia 

= 0.000) obtenido es menor a 0.05. Así mismo, debido a que el valor T’ es de 0,706, 

indica una correlación positiva considerable. De esta manera, se acepta la hipótesis 

alterna (Hi): La relación entre el liderazgo y el desempeño laboral de los 

trabajadores de la Oficina Regional Ñor Oriente San Martin INPE-2016 es directa. 

Debido a que el liderazgo es defiende, la cual conlleva a que el desempeño laboral 

percibida por los usuarios tenga un resultado bajo.
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Keywords: Leadership and job performance
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The research study entitled "Leadership and its relationship with the performance of 

workers of the Regional Office North East San Martin INPE-2016" had the general 

objective to establish the relationship between the leadership and the performance 

of workers of the Regional Office North East San Martin INPE-2016. The type of 

study is not experimental; the design of the research is descriptivo correlational: 

research also count with a study sample of 60 collaborators of the Regional Office 

North East INPE, according to the records of payroll, who were evaluated through 

the application of questionnaires in order to collect Information and can reach the 

following conclusión: leadership is qualified deficient with 42%, due to the fact that 

the chief is not concerned to participate in training to improve their intellect. The 

performance of workers is low with a 32%, due primarily to the fact that the tasks 

entrusted to the collaborators are not executed efficiently. Finally, to apply the test 

of Pearson, is evidence of a relationship between the variables leadership and work 

performance, because the valué "P" (valué of significance = 0.000) obtained is less 

than 0.05. Likewise, due to the "r" valué is 0.706, indicates a significant positive 

correlation. In this way, it accepts the alternativo hypothesis (Hi): The relationship 

between the leadership and the performance of workers of the Regional Office North 

East San Martin INPE-2016 is direct. Because the leadership is defending, which 

leads to job performance as perceived by the users to have a low result.




