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RESUMEN 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación existente entre el 

aprendizaje autorregulado y el desempeño académico en estudiantes de la Facultad 

de Educación de una Universidad de Huancavelica en el año 2023. Para ello, se 

empleó un enfoque cuantitativo con diseño no experimental y correlacional. La 

población de estudio estuvo compuesta por 200 estudiantes, de los cuales se 

seleccionó una muestra de 132. Se aplicó un cuestionario que abarcaba las dos 

variables de interés en el estudio, el cual fue validado por expertos. Los resultados 

obtenidos revelaron que el 52,3% de los participantes con un aprendizaje 

autorregulado “Medio” también tienen un buen desempeño académico. El coeficiente 

de correlación bajo de Spearman de 0.300 con una significancia bilateral de p=0,000 

(valor menor a p<0,05) demostró que los instrumentos utilizados presentan una baja 

confiabilidad. En consecuencia, se pudo concluir que existe una relación significativa 

entre las variables estudiadas en los estudiantes. Esta percepción podría verse 

influenciada por factores como la experiencia previa en el uso de estrategias de 

autorregulación del aprendizaje, el apoyo recibido por parte de los docentes y 

la confianza en su capacidad para autorregular su proceso de aprendizaje. 

Palabras clave: Aprendizaje, estudiantes, desempeño académico, autorregulado, 

correlación. 
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ABSTRACT 

The objective of the research was to determine the relationship between self-regulated 

learning and academic performance in students of the Faculty of Education of a 

University of Huancavelica in the year 2023. For this purpose, a quantitative approach 

with a non-experimental and correlational design was used. The study population 

consisted of 200 students, from which a sample of 132 was selected. A questionnaire 

covering the two variables of interest in the study was applied and validated by experts. 

The results obtained revealed that 52.3% of the participants with "Medium" self- 

regulated learning also have a good academic performance. The low Spearman's 

correlation coefficient of 0.300 with a bilateral significance of p=0.000 (value less than 

p<0.05) showed that the instruments used present low reliability. Consequently, it could 

be concluded that there is a significant relationship between the variables studied in 

the students. This perception could be influenced by factors such as previous 

experience in the use of learning self-regulation strategies, support received from 

teachers and confidence in their ability to self-regulate their learning process.

 

Keywords: Learning, students, academic performance, self-regulated, evaluation. 



I. INTRODUCCIÓN

En la actualidad, la educación universitaria se encuentra ante desafíos 

excepcionalmente arduos. Para Torres y Quispe (2022) refieren que estos desafíos no 

solo implican en la preparación de profesionales altamente educados, capaces de 

satisfacer las necesidades del mercado laboral y liderar transformaciones en la 

sociedad, sino también la formación de individuos capacitados para tener un impacto 

cada vez más dinámico, constante y exitoso en áreas que promuevan mejoras 

positivas en la comunidad. 

Hoy en día, la educación universitaria se adapta y se fusiona con el cambiante 

entorno social y académico, superando los tradicionales y enfocando mejorar su 

planificación, organización y ejecución de la enseñanza, buscando fomentar un 

aprendizaje significativo en todos los estudiantes (Vargas et al., 2022). En la formación 

de estudiantes de nivel terciario, las estrategias de autorregulación juegan un papel 

crucial, estas estrategias son consideradas una variable de gran importancia en la 

educación de los jóvenes de esta generación (Hendrie y Bastacini, 2020). Cuando un 

estudiante es capaz de autorregularse, puede establecer metas, planificar actividades 

para alcanzar esas metas, monitorear su progreso en la ejecución de esas actividades, 

evaluar constantemente el cumplimiento de las acciones relacionadas con dichas 

metas y evaluar el resultado final de su aprendizaje (Vera et al., 2023) 

Sin embargo, para Jiménez (2022) manifiesta que los estudiantes desconocen 

los procedimientos para lograr aprendizajes importantes, pues siempre practican el 

aprendizaje por repetición y secuencial, que también se desarrolla en el ámbito 

universitario, por lo que tienen gran dificultad con los nuevos retos cognitivos. Es por 

ello, que se logra mostrar la frecuencia de encontrar estudiantes universitarios con 

deficiencias académicas que no han sido corregidas desde la escuela primaria, 

evidenciando errores ortográficos, dificultad para comprender textos sencillos y una 

falta de habilidades básicas de pensamiento, como el análisis o la síntesis, estas 

deficiencias representan un desafío significativo que debe ser atendido para garantizar 

1 
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una educación de calidad y un desarrollo adecuado de los estudiantes en todos los 

niveles educativos (Díaz et al., 2023). 

Las investigaciones realizadas por Medina et al. (2019) refieren que sobre este 

constructo han demostrado una correlación entre aprendizaje autorregulado y el 

desempeño académico, mostrando a estudiantes autorregulados teniendo mejores 

resultados académicos independientemente de su coeficiente intelectual. Para Quiroz 

et al. (2023) refieren que cuando los estudiantes utilizan estrategias de aprendizaje 

autorregulado de manera efectiva, tienden a experimentar un mejor desempeño 

académico, esto se debe a que estas estrategias les permiten organizar y estructurar 

la información de manera más efectiva, mantener la motivación y el enfoque, identificar 

y superar obstáculos, y mejorar la retención y la comprensión de los contenidos. 

Por lo tanto, Muñoz (2021) opina que un estudiante que posee habilidades de 

aprendizaje autorregulado tiende a obtener mejores calificaciones, mostrar un mayor 

dominio de los temas, tener una mayor capacidad para resolver problemas complejos 

y demostrar un mayor compromiso con el aprendizaje. Para Mora et al. (2020) refieren 

que la capacidad de autorregular su propio proceso de aprendizaje les proporciona las 

herramientas necesarias para enfrentar los desafíos académicos y lograr un 

rendimiento óptimo. De este modo, las razones detrás del bajo desempeño académico 

pueden ser factores psicosociales provocados por el estrés por el cargo de trabajo 

universitaria, las distracciones del entorno familiar que dificultan la comprensión y la 

falta de conexión con el desarrollo curricular (Gutiérrez y Quispe, 2021) 

A nivel internacional, en Filiponas, por Mart (2023) evidencia que tienen una 

categoría alta en las estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en los 

estudiantes universitarios, logrando mostrar que si se practica las dos variables, puede 

potenciar sus estudios mejorando sus estrategias de estudio, se mostrará con los 

resultados de sus notas. 

De acuerdo con Padua (2019) refiere que los países sudamericanos, es común 

enfrentar problemas relacionados con el bajo desempeño académico y el ausentismo 
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de los alumnos, reflejando calificaciones bajas y altas tasas de repetición siendo 

persistente durante muchos años. Estos temas son prioritarios y necesitan ser 

abordados debido a la importancia de la educación escolar para los estudiantes, la 

humanidad y la sociedad en general. Para Borja et al. (2021) en su estudio en Ecuador 

manifiesta que, examinar indicadores de desempeño académico e interpretar las 

experiencias de los estudiantes para ayudar en busca de una buena educación. Esto 

significa guiar a los estudiantes hacia un papel de liderazgo en su educación 

profesional, pero lo más importante, universidades que incluyan un enfoque preventivo 

en el proceso académico para lograr resultados de aprendizaje exitosos y reducir la 

deserción estudiantil. 

La realidad peruana de muchas universidades se ha enfocado en los 

estudiantes tratando de autorregular su aprendizaje (Torres y Quispe, 2021). Es por 

ello, que Terry y Tucto (2021) en su estudio de aprendizaje de autorregulación presento 

una prevalencia en la categoría bajo con 57.8%; en el nivel de regular fue 27.8% y para 

el rango alto tuvo 14.4%. Asimismo, su desempeño académico de los estudiantes por 

Abregú y Pachas (2023) en su investigación se muestra que los estudiantes presentan 

el 78.87% se evidencia en bajo, 16.20% presenta un alcance medio y 4.93% tiene un 

nivel alto. Alarcón et al. (2019) expresaron que las universidades peruanas enfrentan 

el desafío de desarrollar un enfoque curricular basado en competencias mientras se 

involucran en el proceso de licenciamiento y acreditación institucional de cada escuela 

profesional. Sin embargo, en este proceso de reestructuración también se abordaron 

sistemáticamente los problemas de ausentismo estudiantil y bajo rendimiento 

académico. 

En busca de dar respuesta a la problemática expuesta, surge la siguiente 

interrogante: ¿De qué forma se encuentran relacionados el aprendizaje autorregulado 

y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una 

Universidad de Huancavelica 2023? Además, surgen los siguientes problemas 

específicos: ¿De qué forma se encuentran relacionados el área ejecutiva y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una Universidad 

de Huancavelica 2023?; ¿De qué forma se encuentran relacionados el área cognitiva 
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y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una 

Universidad de Huancavelica 2023?; ¿De qué forma se encuentran relacionados la 

motivación y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de 

una Universidad de Huancavelica 2023?; ¿De qué forma se encuentran relacionados 

el control del ambiente o del contexto y el desempeño académico en estudiantes de la 

facultad de educación de una universidad de Huancavelica 2023? 

Este estudio tiene una justificación teórica ya que pretende profundizar en la 

comprensión de las variables aprendizaje autorregulado y el desempeño académico y 

sus dimensiones y aspectos más importantes, además el estudio servirá de base para 

futuras investigaciones sobre las variables. Además, existe una justificación 

metodológica, ya que se utilizarán herramientas validadas y aplicables al problema. 

Finalmente, tiene justificación social, ello se debe a que, con el desarrollo de las áreas 

que comprenden el aprendizaje autorregulado en las universidades, genera beneficios 

académicos para el alumnado, permitiéndoles mejorar su rendimiento académico, y a 

su vez contribuye a la disminución de la deserción escolar. 

De este modo, el presente estudio propone como objetivo general en 

Determinar la relación que existe entre el aprendizaje autorregulado y el desempeño 

académico en estudiantes de la facultad de educación de una Universidad de 

Huancavelica 2023. A continuación, se detallan los objetivos específicos que es 

Determinar la relación que existe entre el área ejecutiva y el desempeño académico 

en estudiantes de la facultad de educación de una universidad de Huancavelica 2023. 

Establecer la relación que existe entre el área cognitiva y el desempeño académico en 

estudiantes de la facultad de educación de una universidad de Huancavelica 2023. 

Definir la relación que existe entre la motivación y el desempeño académico en 

estudiantes de una facultad de educación de la universidad de Huancavelica 2023. 

Determinar la relación que existe entre el control del ambiente o del contexto y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica 2023. 
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Asimismo, se plantea la siguiente hipótesis general siendo Existe relación 

significativa entre el aprendizaje autorregulado y el desempeño académico en 

estudiantes de la facultad de educación de una universidad de Huancavelica 2023. 

Seguido de las siguientes hipótesis específicas. Existe relación significativa entre el 

área ejecutiva y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación 

de una universidad de Huancavelica 2023. Existe relación significativa entre el área 

cognitiva y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de 

una universidad de Huancavelica 2023. Existe relación significativa entre la motivación 

y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una 

universidad de Huancavelica 2023. Existe relación significativa entre el control del 

ambiente o del contexto y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de 

educación de una universidad de Huancavelica 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

En esta investigación se recopilo una serie de antecedentes referentes a las 

variables de investigación, que de acuerdo a teorías actuales de artículos y repositorios 

se podrá presentar en el ámbito internacional información relevante de conceptos 

tratados, con el objetivo de conocer otras teorías que nos brinden conocimiento para 

elaborar mejor este estudio. 

En sus antecedentes internacionales, Vera (2022) en su investigación tuvo como 

objetivo analizar las estrategias de autorregulación de estudiantes de Pedagogía. Su 

metodología tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional, de diseño 

no experimental, estuvo conformada por 271 estudiantes de pedagogía realizando una 

encuesta. Se evidencia en sus resultados que presenta relación de 0.945 significativa 

entre el rendimiento académico y las dimensiones de Planificar (r=.138; p<.05) y 

Supervisar (r=.135; p<.05). En conclusión, al analizar las estrategias más utilizadas 

son pedir ayuda cuando la necesitan, poder actuar, planificar el contenido y actividades 

en el tiempo requerido. Por el contrario, las estrategias menos valoradas tienen 

horarios en tiempo real y buscan soluciones dentro de lo que saben. 

Cebrián et al. (2019) en su artículo tuvo como principal en verificar sus 

calificaciones mediante su rendimiento académico. Se enfoco de manera cuantitativo, 

diseño cuasiexperimental y descriptivo, aplicando para 62 participantes empleando 

instrumentos autoadministrativo. De los resultados obtenidos, la participación en clase 

es del 10%, la presentación personal del portafolio digital es del 20%, el trabajo de los 

estudiantes y las presentaciones utilizando la herramienta Padlet es del 30% y la 

prueba final de opción múltiple es del 40%. Se concluyó que en algunas habilidades 

autorreguladas de estudio mostró mayor entusiasmo y motivación por la materia, 

también mayor dedicación y esfuerzo, y se observó un mejor rendimiento académico. 

Mart (2023) en su investigación en Filipinas se llevó a cabo en determinar la 

influencia significativa en estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico en 

los universitarios: Se tuvo en cuenta de un enfoque cuantitativa-no experimental, 
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siendo descriptiva correlacional con la participación de 290 estudiantes del primer año, 

siendo aplicado con instrumentos autoadministrativo. Sus resultados evidencian que, 

se muestra una categoría alta en las estrategias de aprendizaje junto a sus 

dimensiones del uso de la estrategia cognitiva y autorregulación; además se muestra 

en la siguiente variable el rendimiento académico con una categoría alta junto a sus 

dimensiones que es el compromiso social, el autoeficacia académica y compromiso 

académico; pero para la dimensión de logro motivacional es de un nivel muy alto. Se 

concluyo que existe una relación significativa en las dos variables, evidenciando que 

las estrategias de aprendizaje autorregulado influyen significativamente en el 

rendimiento académico de los estudiantes universitarios. 

En el país de Omán, por El y Alkharusi (2020) su propósito en su investigación 

fue examinar las relaciones de estrategias de aprendizaje autorregulado con la 

motivación y rendimiento académico. Se empelo de manera descriptiva- correlacional, 

contando con la participación de 238 estudiantes con el cuestionario y los puntajes de 

nota en el curso de matemática. Donde el 76% de motivación y rendimiento académico 

reflejan puntaciones nivel medio, mientras que el 66% como alto y solo el 3% bajo. Sus 

resultados reflejan que las variables de motivación y rendimiento académico reflejan 

puntaciones nivel medio y para las estrategias refleja niveles altos. Se concluye que 

presentan relación moderada en las tres variables mencionadas. 

Gómez y Romero (2019) realizó su estudio en España con la finalidad de 

analizar sus estilos de autorregulación y enfoques de aprendizaje en los universitarios 

de la carrera de psicología. Además, fue de enfoque cuantitativo, tipo básica y diseño 

no experimental, contando con 136 estudiantes aplicando encuestas 

autoadministrativas. En los resultados se observó que, el rendimiento académico se 

muestran diferencias (F (3.132)=5.762, p=.001, Eta2=.489) similares a puntuaciones 

del enfoque estratégico, obteniendo una relación entre el enfoque estratégico, la 

autoeficacia y autorregulación, pero no con el enfoque profundo. Concluyendo que, se 

demostró una relación entre enfoques estratégico, con el éxito académico, ya que los 

estudiantes mejoran su rendimiento académico. 
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La siguiente sección se referirá a investigaciones relevantes en el ámbito 

Nacional, de la cual analizaremos teorías actuales y conceptos que hacen referencia 

a el tema que estamos tratando, con la intención de ubicar trabajos repositorios, libros 

y artículos científicos que estén relacionados con las variables de estudio para conocer, 

cuáles son las investigaciones más resaltes que guíen mejor el tema de estudio. 

En sus antecedentes Nacionales, Salinas (2022) en su investigación tuvo como 

objetivo determinar si existe relación entre la autoeficacia académica y el aprendizaje 

autorregulado en estudiantes de una universidad de Lima. Además, la metodología fue 

de enfoque cuantitativo, tipo básica y diseño no experimental. El universo de estudio y 

la muestra fue conformada por 170 estudiantes. Inclusive, la técnica de indagación fue 

la encuesta y el instrumento un cuestionario. En los resultados se observó que los 

rangos del aprendizaje autorregulado se aprecian la frecuencia más inferior con 1.2 % 

y por el contrario la frecuencia más alta es con 88.2 %. Asimismo, la autoeficacia 

académica es más alta para el nivel medio con 47.1 % y por el inverso más inferior 

para el nivel alto de 17.1%. Concluyendo que, hay conexión entre y el aprendizaje 

autorregulado Y la autoeficacia académica tiene un grado de correlación alto r= 0,999. 

Muñoz (2021) en su investigación con el propósito en determinar su asociación 

de autorregulación del aprendizaje y rendimiento académico para universitario de 

Lima. Tuvo una metodología descriptiva-correlacional con un diseño no experimental, 

aplicado a 136 personas contando con la aplicación de cuestionario auto 

administrativa. Arrojo un resultado de una correlación positiva baja o débil (Rho= 

0.285). Lo que concluye que es necesario promover la autorregulación del aprendizaje 

con la autoeficacia académica teniendo un proceso que conduce progresivamente 

presente una mayor responsabilidad en su aprendizaje. 

Avendaño (2022) refiere que realizo su estudio con el fin en Determinar su 

asociación de aprendizaje autorregulado y desempeño académico en universitarios. 

Para ello, se realizó un enfoque cuantitativo, no experimental- correlacional, se obtuvo 

una muestra de 164 personas quienes aplicaron un cuestionario y se obtuvo el 

promedio ponderado final. Sus resultados, reflejan que las dimensiones se muestra 
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una prevalencia en Conciencia Metacognitiva Activa con un 54.88% en el promedio 

medio, para el Control y Verificación se evidencia con 67.07% en la categoría medio, 

en Esfuerzo Diario se evidencia con 56.71% con un nivel alto y, por último, 56.71% se 

presenta en Procesamiento Activo en Clases. Para la siguiente variable, se muestra 

una categoría Medio de 70.73% (rango de notas de 14-16), para el nivel Alto es de 

25% (notas 17-18) y para el rango bajo fue de 4.27% (11-13). Se concluye que las dos 

variables presentan una relación positiva muy débil (r=0.199); asimismo, se observa 

que las estrategias de las dimensiones de aprendizaje autorregulado se relacionan con 

la variable en desempeño académico. 

Díaz (2019) en su estudio tuvo como objetivo fundamental conocer la relación 

existente entre las variables de autoeficacia académica y aprendizaje autorregulado. 

Además, la metodología fue un enfoque cuantitativo, diseño no experimental, nivel 

correlacional y de corte transversal. El universo de estudio y muestra fue constituido 

por 413 universitarios. Inclusive, la técnica de indagación de información fue una 

observación y el instrumento una ficha de datos. En consecuencia, se observó, que el 

nivel alto del aprendizaje autorregulado en los participantes; evidenciándose en el área 

cognitiva el 96.9%; de ellos; en el área ejecutiva 89.8% en el ambiente 96.4%, control 

de motivación 91% y el aprendizaje total 96.6% de los universitarios. Igualmente, la 

eficacia académica posee un porcentaje mayor en el nivel medio de 65.1% y tanto el 

nivel medio 40.7% como bajo 40.4% obtienen similitud en sus resultados. Concluyendo 

que, que hay una conexión significativa y positiva entre la autoeficacia académica y el 

aprendizaje autorregulado, tiene un grado de correlación media r=455. 

Para Yana et al. (2021) en su investigación tuvo la finalidad en determinar su 

asociación de estilo de enseñanza y desempeño académica para universitarios de la 

facultad de educación. Su metodología fue descriptiva-correlacional, aplicando 233 

estudiantes aplicando cuestionario y una guía de análisis documental. Sus resultados, 

se muestra que presenta niveles en desempeño académico de una prevalencia de 

68.7% en categoría Bueno, 19.6% se obtuvo en Muy bueno y 1.7% se oscila en 

Regular. En conclusión, presenta una relación positiva moderada (r=0.452), teniendo 



10  

en cuenta que cada estilo de aprendizaje es único, se debe conocer el suyo para lograr 

potenciar su rendimiento académico. 

En este contexto, presentaremos fundamentos teóricos que nos brinden un 

panorama directo respecto de las variables y dimensiones de estudio, las cuales nos 

brindan diferentes definiciones, teorías y tipos relacionados a el aprendizaje 

autorregulado y desempeño académico, con el fin de permitir conocer más de las 

variables estudiadas. 

En sus bases teóricas; la variable Aprendizaje Autorregulado, Anthonysamy 

et al. (2020) expresa que el autoaprendizaje es un proceso dinámico en el que los 

estudiantes son una clave muy importante en su proceso de aprendizaje obteniendo 

conocimientos de manera efectiva. También es absolutamente importante aprender 

habilidades de autorregulación en el aprendizaje digital, ya que los estudiantes 

universitarios deben estar equipados con habilidades de autogestión para lograr sus 

objetivos académicos de forma independiente. Por otro lado, Alonso et al. (2022) define 

que de forma diferente según los modelos teóricos que se tomen como referencia, 

también es como un proceso que involucra procesos cognitivos, metacognitivos, 

conductuales, motivacionales y procesos afectivos para afrontar una situación de 

aprendizaje y perseverar hasta conseguirlo. 

Urbina et al. (2021) expresa que es más restrictiva, se refiere a la 

autorregulación de los procesos de aprendizaje por parte del propio estudiante para 

realizar una determinada tarea (donde se utilizarían estrategias más didácticas). entran 

en juego en contextos educativos formales, orientados, por tanto, a la autonomía en el 

proceso; y otra, más amplia, es equivalente al aprendizaje autodirigido y se refiere a 

tomar la iniciativa y la responsabilidad en la elección, gestión y evaluación de sus 

propias actividades de aprendizaje, que pueden ocurrir en cualquier momento, lugar, 

edad y por cualquier medio (que puede incluir actividades informales). procesos de 

aprendizaje), más orientado a aprender a aprender. 
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Torres y Quispe (2022) expresan el aprendizaje autorregulado como un proceso 

del individuo propio el cual forma sus objetivos y después supervisa, regulariza y 

controla. Son pasos que uno se propone con el fin de conseguir una meta que sostiene 

en marcha, así mismo como el concepto sistema, que está relacionado con el control 

general del comportamiento académico a través de diversos procesos interactivos bajo 

las emociones, atención, el control volitivo y la metacognición. Con ello las dimensiona 

en Área cognitiva, área ejecutiva, motivación y el control del ambiente. 

Área cognitivo; la estructura central establece metas, activa los conocimientos 

existentes, genera nuevos aprendizajes y logra la activación de la metacognición, 

selecciona y adapta las estrategias de pensamiento y el aprendizaje, así como el juicio 

cognitivo y la atribución razonable para lograr el mejor aprendizaje, área ejecutiva; la 

función ejecutiva desarrolla la cognición, Flexibilidad y procesos de memoria en el 

trabajo que permiten al sujeto desarrollar el análisis, interpretación y comprensión de 

la información para la realización de tareas, también son la base para gestionar y 

motivar los procesos cognitivos, afectivos y conductuales, la motivación; es el sujeto 

que debe ser capaz de alcanzar objetivos utilizando la autoeficacia, la percepción 

Dificultad con la actividad y activando el interés y el valor de la tarea, su conciencia y 

motivación, las estrategias elegidas para gestionar su motivación y emociones, control 

ambiental: utilizando el entorno o en el contexto para percibir la tarea usando. Te 

permite obtener información para buscar, registrar y organizar información, planificar 

el tiempo, buscar apoyo, consultar o asesorar a profesores y/o compañeros y otras 

ventajas te permite ampliar tus conocimientos y completar tareas con éxito. 

Min y Nasir (2020) mencionan que El aprendizaje autorregulado (SRL) es la 

capacidad de comprender y controlar el propio entorno de aprendizaje. Incluye el 

establecimiento de objetivos, el autocontrol, la instrucción propia y el refuerzo propio. 

Esencialmente, se refiere al aprendizaje guiado por la metacognición, la acción 

estratégica y la motivación para aprender, también es un proceso autodirigido y un 

conjunto de comportamientos mediante los cuales los estudiantes cambian habilidades 

mentales por habilidad y hábitos a través de un proceso de desarrollo que resulta de 
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la práctica guiada y la retroalimentación. De igual forma, Cai et al. (2020) expresa que 

el aprendizaje regulado se refiere a que los alumnos pueden establecer sus propios 

objetivos de aprendizaje, determinar el contenido y el progreso, elegir habilidades y 

métodos, monitorear todo el proceso y realizar una autoevaluación. activa y durante la 

pandemia de COVID-19, bajo el llamado del gobierno. En el contexto de romper con la 

enseñanza y el asesoramiento rutinarios de la escuela, inspirando la motivación de 

aprendizaje y haciendo un autocontrol activo, auto retroalimentación y autorregulación 

de su comportamiento de aprendizaje basado en objetivos de aprendizaje establecidos 

de antemano y realizar autoexamen y autoevaluación. 

Para la variable Desempeño Académico, Dief (2019) expresa que la ansiedad 

por el rendimiento es un factor clave que contribuye al desempeño de estudiantes, es 

una manera de evaluar de alguna forma a los alumnos su modo de aprender y sus 

resultados, y es una forma viable de promover las habilidades metacognitivas de los 

estudiantes ayudándolos a monitorear su propio progreso. Además, Burman y Som 

(2019) explican que el desempeño son los parámetros que se dividen en cinco 

categorías principales: personalidad, estrategias de aprendizaje, enfoque de 

aprendizaje e influencias contextuales psicosociales. 

Personalidad; lo principal es preservar el espíritu empresarial de los estudiantes, 

el interés en el desarrollo profesional positivo, como elemento esencial del aprendizaje, 

se anima a los estudiantes a realizar los esfuerzos necesarios para completar las 

tareas, las estrategias de aprendizaje; son asignadas en clase; como conjunto de 

instalaciones y herramientas y mecanismos que facilitan el proceso educativo; parten 

de la necesidad de cada estudiante de adaptarse e integrarse al ambiente académico, 

enfoque de aprendizaje; es el camino preferido que toma un individuo frente a las 

exigencias académicas del campo educativo, está determinado por la motivación del 

estudiante, así como las estrategias utilizadas, influencia el contexto psicosocial; son 

aspectos de, pero no limitados a, actividades. Contiene componentes amplios que 

determinan las causas o causales de determinados problemas relacionados con 

diversas ciencias a nivel educativo, familiar, psicológico o social del individuo. 
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Cajas y Paredes (2018) mencionan que el desempeño académico es el 

rendimiento obtenido en la escuela o la universidad y representa una manera de medir 

la capacidad que pueda tener un estudiante para plasmar lo aprendido durante su 

educación. Además, mencionan que el rendimiento académico consta de varios 

componentes: procesos de aprendizaje, aspectos cognitivos, estructuras educativas 

que muestran diferencias en relación a las condiciones orgánicas y ambientales que 

determinan la competencia y la experiencia. A su vez, Carmona et al. (2019)señalan 

que el desempeño académico es tradicionalmente una forma de evaluar las 

calificaciones de un estudiante en las materias tomadas durante un período de tiempo 

utilizando la media aritmética. 

Bracho (2022) indica que el desempeño académico se refiere al logro 

académico como el nivel de conocimiento que un estudiante demuestra en un campo 

o materia en comparación con las normas de edad y nivel académico. Del mismo 

modo, Andrés et al. (2020) señalaron que el desempeño académico es definido como 

el nivel de logro de las metas educativas o de los conocimientos adquiridos en un 

determinado campo, puede ser perjudicial no solo para la futura fuerza laboral de los 

niños, sino también para su salud mental actual. 

Adrogué et al. (2020) mencionan que el desempeño académico es el criterio 

para determinar el éxito en el aprendizaje del educando, los medios para aprobar parte 

de los exámenes y la evaluación final, además de que está determinado por normas 

institucionales, ya que, existen organizaciones dedicadas a la educación. al que 

pertenecen. Asimismo, existe un número creciente de instituciones educativas que 

protegen modelos de aprendizaje individualizados en los que el desarrollo holístico del 

estudiantado es una prioridad. De igual forma, Burgos (2018) indica que es una forma 

continua de adquirir conocimientos que siempre pueden ser ampliados, modificados, 

refutados y sujetos a nuevas interpretaciones. Matos y Matos (2021) expresan que el 

desempeño académico es una interacción entre el proceso de aprendizaje del 

estudiante y las emociones, la motivación y la inteligencia. Por lo tanto, el aprendizaje 

significativo se genera fortaleciendo la competencia del profesorado, la vinculación 
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cultural, afectiva, espiritual y existencial con la asignatura. Es el resultado de combinar 

nuevos conocimientos con conocimientos existentes. Lo anterior redunda en que los 

docentes de su centro de formación se conviertan en agentes que promueven el 

proceso de lograr conocimientos adecuados, y dan como resultado, desarrolla un clima 

de aceptación y confianza en el equipo a través de la experiencia de nueva 

cooperación. 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

La investigación fue de tipo básica, debido a que solo alcanzó en la comprensión 

teórica y/o aportes teóricos en relación a los fenómenos y hechos observables de 

aprendizaje autorregulado y desempeño académico (Arispe et al., 2020). 

Asimismo, se realizó bajo un nivel descriptivo correlacional, permitiendo 

describir las variables de una población determinada; es decir se obtuvieron 

conocimiento teóricos en aprendizaje autorregulado y desempeño académico; no 

obstante, también se consideró correlacional pues se verificaron si existe la presencia 

de relación entre las variables (Guevara et al., 2020). 

3.1.2. Diseño de investigación 

Este estudio fue de un diseño no experimental, debido que no existió 

manipulación de las variables de manera intencional, únicamente se investigó el 

problema en su contexto real siendo observado en el entorno donde radica y analizada 

(Hernández y Mendoza, 2018). 

Asimismo, la investigación presentó un corte de tipo transversal, este se clasifica 

como un estudio observatorio o también conocido como estudio de prevalencia dentro 

de la población, donde la aplicación de los instrumentos en un tiempo definido 

(Rodríguez y Mendivelso, 2018). 
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Figura 1 

Diseño correlacional 

 
Donde: 

M: Muestra 

V1: Aprendizaje autorregulado 

V2: Desempeño académico 

r: Relación 
 

 
3.2. Variable y operacionalización 

Variable 1: Aprendizaje autorregulado 

Definición conceptual: Anthonysamy et al. (2020) expresaron que el 

autoaprendizaje autorregulado es un proceso dinámico en el que los estudiantes son 

una clave muy importante en su proceso de aprendizaje obteniendo conocimientos de 

manera efectiva. 

Definición operacional: La variable de aprendizaje autorregulado se mide a 

través de 4 dimensiones en el cuestionario con 24 ítems. 

Indicadores: Estrategias de acuerdo a la asignatura, Claridad de objetivos, 

Autoconfianza, Habilidad, Estrategias de construcción, Estrategias de evaluación, 

Esfuerzo e interés, Metas, Recompensas, Verificación de información, Atención, 

Complicación, 

Escala de medición: Escala tipo Likert 

 
Variable 2: Desempeño académico 

 
Definición conceptual: Andrés et al. (2020) señalaron que el desempeño 

académico es definido como el nivel de logro de las metas educativas o de los 

conocimientos adquiridos en un determinado campo, puede ser perjudicial no solo para 

la futura fuerza laboral de los niños, sino también para su salud mental actual. 
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Definición operacional: Se mide a través de 4 dimensiones en el cuestionario 

con 18 ítems. 

Indicadores: Desarrollo profesional. Actitudes. Manejo de recursos. Estrategias 

grupales. Estrategias activas. Constructivista. Cognitivo. Conducta social. Orientación 

psicológica 

Escala de medición: Escala tipo Likert 



Tabla 1 

Operación de variables 

Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensión Indicadores Escala 

Aprendizaje El aprendizaje autorregulado es un La Variable aprendizaje Área cognitiva Estrategias  de  acuerdo  a  la Tipo Likert 

autorregulado proceso activo donde los autorregulado se medirá a través de asignatura 

estudiantes establecen objetivos 

para llegar a cumplir sus metas de 

aprendizaje mediante la regulación 

y  control  de su  razonamiento, 

un cuestionario de 24 ítems que están 

organizados en cuatro dimensiones: 

área  cognitiva,  área  ejecutiva, 

motivación y el control del ambiente. 

Claridad de objetivos 

Autoconfianza 

Área ejecutiva Habilidad 

motivación y conducta con el fin de 

conseguir metas establecidas Estrategias de construcción 

(Rosario, 2004). 
Estrategias de evaluación 

Motivación Esfuerzo e interés 

Metas 

Recompensas 

Control del ambiente Verificación de información 

Atención 

Complicación 
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Desempeño Es el nivel de rendimiento y logros La Variable desempeño académico Personalidad Desarrollo profesional Tipo Likert 

académico que un estudiante alcanza en su se medirá a través de un cuestionario   

proceso de aprendizaje dentro del 

contexto educativo, siendo 

reflejado a través de sus 

calificaciones (Poveda et al., 2023) 

de 18 ítems que están organizados en 

cuatro dimensiones: Personalidad, 

estrategias de aprendizaje, enfoque 

de aprendizaje y influencias 

contextuales psicosociales. 

 

 
Estrategias de 

aprendizaje 

Actitudes 

 
Manejo de recursos 

 
Estrategias grupales 

Estrategias activas 

Enfoque de aprendizaje Constructivista 

 

Cognitivo 

 
 

Influencias 

contextuales 

psicosociales 

Conducta social 

 
Orientación psicológica 
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3.3. Población y muestra y muestreo 

3.3.1. Población: 

Es un conjunto finito o infinito de características comunes siendo un elemento 

accesible para desarrollar la investigación (Hernández y Mendoza, 2018). Es por ello, 

que se optó por seleccionar como población finita a un total de 200 personas 

• Criterios de inclusión

Se tomaron en cuenta a personas que estudien en la universidad de 

Huancavelica. Personas que estaban preparándose en la facultad de educación. Sean 

de procedencia de Huancavelica. Voluntarias que previamente hayan llenado el 

consentimiento informado 

• Criterios de exclusión

Estudiantes no matriculados. Acompañantes de los participantes. Preguntas sin 

responder el cuestionario 

3.3.2. Muestra: 

De acuerdo con Hernández y Mendoza (2018) indicaron que la muestra es un 

subconjunto de una población de interés de la que se han recopilado datos relevantes 

y que es probable que los resultados encontrados en la muestra sean representativos 

de esa población para su generalización a la población. De lo cual la muestra estuvo 

representada por 132 estudiantes 

En donde: 

N: 200 

𝑛 = 
𝑍2 ∗ (𝑝 ∗ 𝑞) ∗ 𝑁 

𝐸2 ∗ (𝑁 − 1) + 𝑍2 ∗ (𝑝 ∗ 𝑞) 

Z: 1.96 (nivel de confianza del 95%) 

E: Error muestral deseado 5% 

p: Probabilidad favorable 0.5 

q: Probabilidad desfavorable 0.5 

20 
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Reemplazando los datos en la formula anterior, tenemos: 

(1.96)2 ∗ (0.5 ∗ 0.5) ∗ 200 
 
 

 
3.3.3. Muestreo 

𝑛 = 
 

 

(0.05)2 ∗ (100 − 1) + (1.96)2 ∗ (0.5 ∗ 0.5) 

𝑛 = 132 

 
La selección de elementos de una muestra para conocer sus características de 

la población; por esta razón se utilizó un muestreo aleatorio simple ya que el 

procedimiento de selección se realizó bajo la premisa que cada uno de los individuos 

correspondientes a la población poseen la misma probabilidad para ser seleccionados 

como parte de la muestra (Hernández y Mendoza, 2018). 

3.3.4. Unidad de análisis 

 
Cada uno de los estudiantes partícipes del estudio. 

 
3.5 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 
Técnica: Se tuvo en cuenta la encuesta; para ello, Ñaupas et al. (2018) opina 

que es una herramienta ampliamente utilizada para recopilar datos e información de 

una muestra de individuos en una población, mediante el uso de preguntas 

estructuradas y estandarizadas. 

Instrumento: Se empleó el instrumento que es el cuestionario, para lograr 

seguir el procedimiento, con el fin de conocer el objetivo general de la investigación 

(Arias, 2020) 

Validez 

 
Para este desarrollo se aplicó el juicio de expertos, principalmente a través de 

la intervención de especialistas conocedores de la universidad, quienes observarán y 

analizarán si el abordaje de los ítems del cuestionario realizado es adjudicable para la 

presente investigación. De acuerdo con Posso y Lorenzo (2020) la validez se refiere al 

grado en que un instrumento mide la variable que pretende medir, representa la 



22  

posibilidad de que el método de investigación pueda responder a la pregunta 

formulada. 

Tabla 2 

Validación de expertos V1 
 
 

 
 CRITERIOS  

Coherencia Relevancia Claridad TOTAL 

JUEZ 1 0,92 0,95 0,89 0,76 

JUEZ 2 0,95 0,95 0,94 0,78 

JUEZ 3 0,97 1 1 0,83 

TOTAL 0,93 0,94 0,94 0,79 

Nota: El coeficiente de validez obtenido es 0.79 y según (Hernández Nieto, 2011) 

confía mantener aquellos ítems superiores a 0.70 por lo que es de calificada como 

aceptable. 

Tabla 3 

 
Validación de expertos V2 

 
 CRITERIOS  

Coherencia Relevancia Claridad TOTAL 

JUEZ 1 0,92 1 0,85 0,92 

JUEZ 2 0,93 0,93 0,92 0,93 

JUEZ 3 0,94 0,96 0,94 0,95 

TOTAL 0,93 0,96 0,90 0,93 

 

 
Nota: El coeficiente de validez obtenido es 0.93 y según (Hernández Nieto, 2011) 

confía mantener aquellos ítems superiores a 0.90 por lo que es de calificada como 

excelente. 

Confiabilidad del instrumento 

 
De acuerdo con Pino (2019) la confiabilidad mide por el hecho de que los 

resultados de volver a probar en diferentes momentos dan el mismo resultado, al igual 

que en los estudios de confiabilidad el instrumento de medición se determina por 

diferentes métodos. El Alfa de Cronbach para evaluar la confiabilidad del instrumento; 
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de la cual, fue de 0.891 para el cuestionario de la variable aprendizaje autorregulado y 

de 0.913 para el cuestionario de la variable desempeño académico, según Hernández 

y Mendoza (2018), los valores conseguidos se encuentran se consideran buenos, lo 

que indica que los instrumentos son poseen una escala altamente confiable para su 

uso. 

Tabla 4 

Confiabilidad del instrumento v1 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,891 24 

Nota: El resultado obtenido para el instrumento conocido como "aprendizaje 

autorregulado" muestra un nivel de confiabilidad elevada, alcanzando un coeficiente 

de 0.891. De acuerdo con (Hernández et al., 2014), este valor indica una sólida 

consistencia interna de las preguntas utilizados en la escala de medición. 

Tabla 5 

Confiabilidad del instrumento v1 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,916 18 

Nota: El instrumento "desempeño académico" ha demostrado un grado de 

confiabilidad elevada, con un coeficiente alcanzado de 0.916. Según (Hernández et 

al., 2014), este valor sugiere una consistencia interna sólida de las preguntas 

utilizadas en la escala de medición. En consecuencia, se puede afirmar que las 

preguntas empleadas están midiendo el concepto de desempeño académico de 

manera confiable en el estudio. 



24  

Tabla 6 

 
Ficha técnica: (variable 1) 

 

Nombre Aprendizaje autorregulado 

Autor William Laurente Osores 

Año 2023 

Procedencia Huancavelica – Perú 

Técnica Encuesta 

Tipo de instrumento Tipo Likert. 

Objetivo Medir la variable 

Muestra (132) estudiantes 

Administración Virtual y/o presencial 

Tiempo de aplicación 8 minutos 

Norma de aplicación Con valores de: (siempre 5, casi siempre 

4, A veces 3, Casi nunca 2 y nunca 1. 

Numero de preguntas 24 preguntas 

Dimensiones Área cognitiva, área ejecutiva, 

motivación y control del ambiente. 
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Descripción. El cuestionario de aprendizaje autorregulado se realizó en base de 

teorías Que, sostiene cuatro dimensiones: Área cognitiva, área ejecutiva, motivación 

y control del ambiente, de forma frecuente se cuenta con 24 preguntas que va dirigido 

a 132 estudiantes con un tiempo de 8 minutos para desenvolver dicho cuestionario. 

Pues, esta escala (escribir que evalúa y que mide) 

Estructura. El cuestionario cuenta con 24 ítems en escala tipo Likert: la calificación 

es siempre 5, casi siempre 4, A veces 3, Casi nunca 2 y nunca 1. En donde se brinda 

la información la participación en la investigación. 
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Tabla 7 

Ficha técnica: (variable dos) 

Nombre Desempeño académico 

Autor William Laurente Osores 

Año 2023 

Procedencia Huancavelica – Perú 

Técnica Encuesta 

Tipo de instrumento Tipo Likert. 

Objetivo Medir la variable 

Muestra 132 estudiantes 

Administración Virtual y/ o Presencial 

Tiempo de aplicación 5 minutos 

Norma de aplicación Con valores de: (siempre 5, casi siempre 

4, A veces 3, Casi nunca 2 y nunca 1. 

Numero de preguntas 18 preguntas 

Dimensiones Personalidad, estrategias de 

aprendizaje, enfoque de aprendizaje e 

influencias contextuales psicosociales. 
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Descripción: El cuestionario de desempeño académico se realizó en base de teorías 

Que, sostiene cuatro dimensiones: Personalidad, estrategias de aprendizaje, enfoque 

de aprendizaje e influencias contextuales psicosociales, de forma frecuente se cuenta 

con 18 preguntas que va dirigido a 132 estudiantes con un tiempo 5 minutos para 

desenvolver dicho cuestionario. Pues, esta escala (escribir que evalúa y que mide) 

Estructura. El cuestionario cuenta con 18 ítems en escala tipo Likert: la calificación 

es siempre 5, casi siempre 4, A veces 3, Casi nunca 2 y nunca 1. En donde se brinda 

la información la participación en la investigación. 

3.5. Procedimiento 

Esta investigación comenzó por el proceso de la búsqueda y recolección de 

información teórica a través de diversas bases de datos como: Dialnet, Redalyc, Scielo, 

Sciencedirect, entre otras. 

Se procedió con la solicitud de permiso a la universidad para llevar a cabo la 

prueba piloto. Además, se obtuvo la autorización de manera virtual para la población 

seleccionada y se aplicaron los instrumentos a las estudiantes voluntarias, respetando 

los criterios de inclusión/exclusión establecidos anteriormente en la muestra. 

Finalmente, se llevó a cabo el proceso de configuración en el formulario para 

evitar la aceptación de más respuestas por parte de los participantes. Además, todas 

las puntuaciones obtenidas en el formulario se recopilaron en un archivo de Excel y se 

exportaron a la aplicación SPSS 27, permitiendo realizar el Análisis Factorial 

Confirmatorio para evaluar la validez y la confiabilidad del coeficiente alfa de Cronbach. 

3.6 Método de análisis de datos 

El método de análisis de datos que se utilizó para procesar y analizar los datos 

recopilados fue el estadístico. A su vez, la información recolectada se realizó mediante 

dos cuestionarios para 132 estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica. El análisis se realizó utilizando el alfa de Cronbach para evaluar la 

confiabilidad del instrumento. 
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Luego de aplicar el cuestionario, los datos se recolectaron a través de métodos 

estadísticos. Está información se trasladó directamente a la herramienta Excel, donde 

se transcribirán los resultados a SPSS v.27. Asimismo, se utilizó el coeficiente de 

correlación adecuado según la distribución de las variables, con el objetivo de 

correlacionar los datos, se ajustó la distribución a una forma normal y se aplicó el 

coeficiente de correlación de Pearson (R) o el coeficiente de correlación de Spearman 

(RHO), según corresponda. 

3.7 Aspectos éticos 

Para ello, se logró tener información por el Código ético en Investigación 

Universidad César Vallejo (UCV, 2020) 

• Autonomía: Respetar su toma de decisiones de su propia salud y bienestar. 

• No maleficencia: Evitar causar daño intencionalmente y minimizar los riesgos 

y daños potenciales. 

• Confidencialidad: Salvaguardar la privacidad 

• Confidencialidad y privacidad: Se deben proteger la privacidad y la 

confidencialidad de los datos recolectados de los participantes, logrando 

mantener la información en forma segura y utilizarla de manera que no pueda 

identificar a los participantes sin su consentimiento explícito. 

• Consentimiento informado: Esto refiere de brindar información clara con la 

participación voluntaria de los participantes. 

• Honestidad y transparencia: Deben informar de manera precisa y completa 

sobre los métodos utilizados, los hallazgos obtenidos y las limitaciones del 

estudio. 



 

IV. RESULTADOS 

 
4.1. Análisis Descriptivos 

 
Los resultados se presentaron con base en los objetivos planteados en la presente 

investigación. 

Objetivo general: Determinar la relación que existe entre el aprendizaje autorregulado 

y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una 

universidad de Huancavelica 2023. 

 
Tabla 8 

Análisis descriptivo de las variables de aprendizaje autorregulado y desempeño 

académico. 
 

 
 

 Desempeño Académico  

  Bueno Moderado Malo Total 

Aprendizaje 

Autorregulado 

Alto 29,5% 3,8% 0,0% 33,3% 

Medio 52,3% 11,4% 2,3% 65,9% 

 Bajo 0,8% 0,0% 0,0% 0,8% 

 Total 82,6% 15,2% 2,3% 100,0% 

 
Nota: El 52,3% de los estudiantes con un aprendizaje autorregulado “Medio” también 

tienen un buen desempeño académico, aunque en menor proporción que el grupo de 

"Alto", mientras que, el 29,5% de los estudiantes con un aprendizaje autorregulado 

“Alto” tienen un desempeño "Bueno". Por lo tanto, no se reportan estudiantes con 

desempeño académico "Malo". 

Objetivo específico 1: Determinar la relación que existe entre el área cognitiva y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica 2023. 
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Tabla 9 

Análisis descriptivo entre área cognitiva y desempeño académico 
 

 

Área Cognitiva 

  Alto Medio Bajo Total 

Desempeño Académico Bueno 30,3% 51,5% 0,8% 82,6% 

 Malo 0,0% 2,3% 0,0% 2,3% 

 Moderado 3,8% 11,4% 0,0% 15,2% 

 Total 34,1% 65,2% 0,8% 100,0% 

 
Nota: En el nivel "Medio" del área cognitiva, el 51.5% de los estudiantes tienen un 

desempeño académico "Bueno", mientras que, los alumnos con un nivel "Alto" en el 

área cognitiva tienen un desempeño académico "Bueno" en un 30.3% de los casos y 

solo el 2.3% tienen un desempeño "Malo". 

Objetivo específico 2: Determinar la relación que existe entre el área ejecutiva y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica 2023. 

 
Tabla 10 

Análisis descriptivo de dimensión área ejecutiva y desempeño académico. 
 

 
Área Ejecutiva 

 Alto Medio Bajo Total 

Desempeño 

Académico 

Bueno 44,7% 44,7% 0,8% 82,6% 

Moderado 9,8% 9,8% 0,0% 15,2% 

Malo 2,3% 2,3% 0,0% 2,3% 

Total 56,8% 56,8% 0,8% 100,0% 

 

 

Nota: Los estudiantes con un nivel "Alto" en el área ejecutiva tienen un desempeño 

académico "Bueno" en un 44.7% de los casos, mientras que en el mismo porcentaje 

(44.7%) tienen un desempeño académico "Medio", pues en el área ejecutiva con un 

nivel “Medio” tienen un desempeño académico "Moderado" en un 9.8%. 
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Objetivo específico 3: Determinar la relación que existe entre la motivación y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica 2023.

Tabla 11 

Análisis descriptivo de dimensión motivación y desempeño académico. 

Motivación 

Alto Medio Bajo Total 

Desempeño 

Académico 

Bueno 31,8% 49,2% 1,5% 82,6% 

Moderado 4,5% 10,6% 0,0% 15,2% 

 Malo 0,0% 2,3% 0,0% 2,3% 

Total 36,4% 62,1% 1,5% 100,0% 

Nota: Los estudiantes con un nivel "Medio" de motivación tienen un desempeño 

académico "Bueno" en un 49.2% de los casos y un nivel "Alto" de motivación tienen 

un desempeño académico "Bueno" en un 31.8%. 

Objetivo específico 4: Determinar la relación que existe entre el control del ambiente y 

el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una 

universidad de Huancavelica 2023.

Tabla 12 

Análisis descriptivo de dimensión control del ambiente y desempeño académico. 

Control de ambiente 

Alto Medio Bajo Total 

Desempeño 

Académico 

Bueno 56,8% 24,2% 1,5% 82,6% 

Moderado 9,1% 6,1% 0,0% 15,2% 

Malo 2,3% 0,0% 0,0% 2,3% 

Total 68,2% 30,3% 1,5% 100,0% 
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Nota: Los estudiantes con un nivel "Alto" de control del ambiente tienen un desempeño 

académico "Bueno" en un 56.8% de los casos y un nivel "Medio" de control del 

ambiente tienen un desempeño académico "Bueno" en un 24.2%. 

 
4.2. Análisis Inferencial 

4.2.1. Pruebas de normalidad 

Tabla 13 

Prueba de normalidad 
 

 
Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Aprendizaje Autorregulado ,185 132 ,000 

Desempeño Académico ,196 132 ,000 

 

 

Nota: Se utilizó la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para comparar la 

función de distribución acumulativa de una muestra de más de 50 datos, que incluía 

la participación de 132 estudiantes, no siguen una distribución normal. Como 

resultado, se rechaza la hipótesis nula (H0) y se acepta la hipótesis alternativa (Ha), 

ya que el valor de P ≥ 0.05. 

4.2.2. Pruebas de hipótesis 

Prueba de hipótesis general 

Ha: Existe relación significativa entre el aprendizaje autorregulado y el desempeño 

académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad de 

Huancavelica 2023. 

Confición: Si P valor < 0.5 = Se acepta Ha y se rechaza Ho. 
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Ho: No existe relación significativa entre el aprendizaje autorregulado y el desempeño 

académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad de 

Huancavelica 2023. 

 
Condición: Si P valor > 0.5 = Se acepta Ho y se rechaza Ha. 

 
Tabla 14 

Relación entre el aprendizaje autorregulado y el desempeño académico 

 
Correlaciones 

 

Aprendizaje 

Autorregulado 

Desempeño 

Académico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 
Nota: Existe una correlación significativa (con un nivel de significancia de 0.01) entre 

el "Aprendizaje Autorregulado" y el "Desempeño Académico" con una correlación 

positiva baja de 0.300 (Bisquerra, 2009). Indican que hay una relación significativa y 

positiva entre el "Aprendizaje Autorregulado" y el "Desempeño Académico. 

 
Prueba de hipótesis específica 1 

 
Ha: Existe relación significativa entre el área ejecutiva y el desempeño académico en 

estudiantes de la facultad de educación de una universidad de Huancavelica 2023. 

Confición: Si P valor < 0.5 = Se acepta Ha y se rechaza Ho. 

 
Ho: No existe relación significativa entre el área ejecutiva y el desempeño académico 

en estudiantes de la facultad de educación de una universidad de Huancavelica 2023. 

Rho de Spearman Aprendizaje 

Autorregulado 

Coeficiente de correlación 1,000 ,300** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 132 132 

Desempeño Académico Coeficiente de correlación ,300** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 132 132 

 



34 

Condición: Si P valor > 0.5 = Se acepta Ho y se rechaza Ha. 

Tabla 15 

Relación entre el área cognitiva y desempeño académico 

Correlaciones 

Desempeño 

Académico 

Área 

Cognitiva 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: Existe una correlación significativa baja de 0.340 (Bisquerra, 2009). Dado que 

el p-valor (0.000) es menor que el nivel de significancia estándar de 0.01, se rechaza 

la hipótesis nula (H0) 

Prueba de hipótesis específica 2 

Ha: Existe relación significativa entre el área cognitiva y el desempeño académico en 

estudiantes de la facultad de educación de una Universidad de Huancavelica 2023. 

Confición: Si P valor < 0.5 = Se acepta Ha y se rechaza Ho. 

Ho: No existe relación significativa entre el área cognitiva y el desempeño académico 

en estudiantes de la facultad de educación de una Universidad de Huancavelica 2023. 

Condición: Si P valor > 0.5 = Se acepta Ho y se rechaza Ha. 

Rho de Spearman Desempeño 

Académico 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,340** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 132 132 

Área Cognitiva Coeficiente de 

correlación 

,340** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 132 132 
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Tabla 16 

Relación entre el área ejecutiva y desempeño académico 

Correlaciones 

Desempeño 

Académico Área Ejecutiva 

Rho de Spearman Desempeño Académico Coeficiente de correlación 1,000 ,206* 

Sig. (bilateral) . ,018 

N 132 132 

Área Ejecutiva Coeficiente de correlación ,206* 1,000 

Sig. (bilateral) ,018 . 

N 132 132 

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

Nota: Existe una relación significativa entre el "Área Ejecutiva" y el "Desempeño 

Académico” con un coeficiente de correlación bajo de 0.206 (Bisquerra, 2009). El nivel 

de significancia estándar de 0.018 lo que indica que la correlación es estadísticamente 

significativa. 

Prueba de hipótesis específica 3 

Ha: Existe relación significativa entre la motivación y el desempeño académico en 

estudiantes de una facultad de educación de la universidad de Huancavelica 2023. 

Confición: Si P valor < 0.5 = Se acepta Ha y se rechaza Ho. 

Ho: No existe relación significativa entre la motivación y el desempeño académico en 

estudiantes de una facultad de educación de la universidad de Huancavelica 2023. 

Condición: Si P valor > 0.5 = Se acepta Ho y se rechaza Ha. 
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Tabla 17 

Relación entre la motivación y desempeño académico 
 

 

Correlaciones 
 

 
Desempeño 

Académico Motivación 

Rho de Spearman Desempeño 

Académico 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,294** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 132 132 

Motivación Coeficiente de 

correlación 

,294** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 132 132 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Nota: El coeficiente de correlación bajo entre "Desempeño Académico" y "Motivación" 

es 0.294 (Bisquerra, 2009). Con un valor de significancia (p-valor) es 0.001, lo que 

indica que la correlación es estadísticamente significativa. 

Prueba de hipótesis específica 4 

 
Ha: Existe relación significativa entre el control del ambiente o del contexto y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica 2023. 

Confición: Si P valor < 0.5 = Se acepta Ha y se rechaza Ho. 

 
Ho: No existe relación significativa entre el control del ambiente o del contexto y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica 2023. 

Condición: Si P valor > 0.5 = Se acepta Ho y se rechaza Ha. 
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Tabla 18 

Relación entre el control ambiente y desempeño académico 

Correlaciones 

Desempeño 

Académico 

Control de 

ambiente 

Nota: El coeficiente de correlación entre "Desempeño Académico" y "Control de 

Ambiente" es 0.137, mostrando como bajo (Bisquerra, 2009). Y valor de significancia 

de 0.117, lo que indica que no existe una relación significativa entre variables. 

Rho de Spearman Desempeño Académico Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,137 

Sig. (bilateral) . ,117 

N 132 132 

Control de ambiente Coeficiente de 

correlación 

,137 1,000 

Sig. (bilateral) ,117 . 

N 132 132 
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V. DISCUSIÓN

En esta investigación se determinó la relación que existe entre el aprendizaje 

autorregulado y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación 

de una Universidad de Huancavelica, 2023. El 52,3% de los participantes con un 

aprendizaje autorregulado “Medio”; también tienen un buen desempeño académico, 

aunque en menor proporción que el grupo de "Alto"; mientras que, el 29,5% de los 

estudiantes con un aprendizaje autorregulado “Alto” tienen un desempeño "Bueno". 

Esto indica que, existe una clara asociación entre el aprendizaje autorregulado y el 

desempeño académico en los estudiantes, ya que, los datos revelan que el nivel de 

aprendizaje autorregulado influye directamente en el rendimiento académico. A partir 

de los resultados inferenciales se halló un coeficiente de correlación de 0.300 que 

implica una correlación baja, con una significancia bilateral de p=0,000 valor que es 

menor a (p<0,05). 

Estos hallazgos se alinean con investigaciones previas realizadas por Gómez 

y Romero (2019), quienes analizaron estilos de autorregulación y enfoques de 

desempeño académico, donde la correlación es baja de 0.313, y su significancia 

p=.001. Es decir, a medida que aumentan los niveles de autorregulación, también 

tiende a aumentar el desempeño académico, pero la asociación no es muy fuerte. 

Así mismo, Muñoz (2021) con el propósito en determinar su asociación de 

autorregulación del aprendizaje y rendimiento académico, con un resultado de 0.285 

correlación positiva baja, en donde promueve un proceso que presenta una mayor 

responsabilidad en su aprendizaje, permitiéndole obtener métodos propios, para así 

gestionar de manera positiva sus conocimientos nuevos, volviéndose significativo. En 

ambos casos, se encontraron resultados similares que respaldan la importancia del 

aprendizaje autorregulado para mejorar el desempeño académico. 

Estos resultados indican que el aprendizaje autorregulado desempeña un 

papel significativo en el rendimiento académico de los estudiantes, pues, el hecho de 

que la correlación sea baja indica que la relación entre el aprendizaje autorregulado y 

el desempeño académico no es extremadamente fuerte, pero sigue siendo 

significativa y relevante. Estas investigaciones sugieren que a medida que los 
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estudiantes desarrollan habilidades de autorregulación, tienen más probabilidad de 

mejorar su rendimiento académico. Por lo tanto, a desarrollar habilidades de 

autorregulación en el ámbito educativo puede tener un impacto positivo en el proceso 

de aprendizaje de los estudiantes y mejorar su rendimiento en diversas áreas 

académicas. 

De igual manera al describir la relación que existe entre el área cognitiva y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica, 2023. Se encontró que, el 51.5% de los estudiantes tienen un 

desempeño académico "Bueno" y un nivel "Medio" del área cognitiva; mientras que, 

los alumnos con un nivel "Alto" en el área cognitiva tienen un desempeño académico 

"Bueno" en un 30.3% de los casos y solo el 2.3% tienen un desempeño "Malo". Estos 

resultados resaltan la importancia del área cognitiva en el contexto educativo y cómo 

las habilidades mentales pueden influir en el rendimiento académico de los 

estudiantes. A partir de los resultados inferenciales encontrados, existe una 

correlación significativa baja de 0.340. Dado que el p-valor (0.000) es menor que el 

nivel de significancia estándar de 0.01. 

Estos hallazgos difieren moderadamente con Salinas (2022) con el objetivo de 

determinar la autoeficacia académica dentro del área cognitiva y el aprendizaje 

autorregulado donde se observó que el 88.2 % lo califican de manera alta la 

autoeficacia académica, por otro lado, el 47.1 % como media en el área cognitiva y el 

aprendizaje autorregulado, existiendo una conexión entre las variables. Pues, este 

estudio de investigación difiere en la muestra que está conformada por 170 

estudiantes y el presente estudio tiene una muestra de 132 participantes, donde 

claramente puede evidenciar diferencias en los resultados, ya que, es posible que las 

características demográficas y académicas de los estudiantes del presente estudio 

sean distintas. Además, las variaciones en el tamaño, también pueden influir en las 

discrepancias en los resultados. 

Del mismo modo, Díaz (2019) en su estudio donde el objetivo fue conocer la 

relación existente entre las variables de aprendizaje autorregulado y el área cognitiva, 

donde el 40.7% entre variables se califica como medio y el 40.4% de la muestra en el 
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aprendizaje autorregulado junto con el área cognitiva como bajo, con una correlación 

moderada de 0.455, existiendo una conexión significativa y positiva entre variables. 

Pues, estas diferencias en los resultados pueden deberse a las diferentes muestras 

utilizadas en ambas investigaciones como la de Diaz (2019) que consta con 413 

estudiantes, obteniendo una correlación moderada, sin embargo, en el presente 

estudio se obtuvo una correlación baja. 

Concluyendo que estos estudios respaldan la importancia de fortalecer tanto el 

área cognitiva como el aprendizaje autorregulado para mejorar el desempeño 

académico en la facultad de educación de la universidad de Huancavelica. Estos 

resultados resaltan la importancia del área cognitiva en el contexto educativo y cómo 

las habilidades mentales pueden influir en el rendimiento académico de los 

estudiantes. Es posible que futuros estudios puedan profundizar en estas relaciones 

y considerar factores adicionales que puedan estar influyendo en los resultados. 

Así mismo, al describir la relación que existe entre el área ejecutiva y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica, 2023. Se pudo obtener que, los estudiantes con un nivel "Alto" en el 

área ejecutiva tienen un desempeño académico "Bueno" en un 44.7% de los casos, 

mientras que en el mismo porcentaje (44.7%) tienen un desempeño académico 

"Medio", pues en el área ejecutiva con un nivel “Medio” tienen un desempeño 

académico "Moderado" en un 9.8%. Esto nos indican la existencia de una asociación 

entre el área ejecutiva y el rendimiento académico en estos estudiantes, ya que, los 

datos revelan que el nivel en área ejecutiva influye directamente en el desempeño 

académico. A partir de los resultados descriptivos encontrados, existe una relación 

significativa entre el "Área Ejecutiva" y el "Desempeño Académico” con un coeficiente 

de correlación bajo de 0.206 y un nivel de significancia estándar de 0.018 lo que indica 

que la correlación es estadísticamente significativa. 

Estos hallazgos difieren en los resultados encontrados en el estudio de Vera 

(2022) sobre las estrategias de autorregulación del área ejecutiva y encontró una 

correlación significativa alta de 0.945 con las dimensiones de planificación y 

supervisión, con una significancia de p<.05. Pues, este estudio de investigación tiene 
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una muestra conformada por 271 estudiantes y el presente estudio tiene una muestra 

de 132 participantes, donde claramente puede evidenciar diferencias en los resultados, 

ya que, es posible que las características académicas de los estudiantes sean 

distintas. 

Además, el estudio Avendaño (2022) difiere moderadamente ya que respalda 

la conexión entre el área ejecutiva y el desempeño académico. Al determinar la 

asociación entre estas variables, se encontró que el 54.88% de los estudiantes con un 

promedio medio tenían un nivel alto en el área ejecutiva. Del mismo modo, el 67.07% 

de los estudiantes con un rendimiento académico alto presentaban un nivel elevado 

en el área ejecutiva. Pues, estas diferencias moderadas en los resultados pueden 

deberse a las diferentes muestras utilizadas en ambas investigaciones. 

Concluyendo que, el área ejecutiva influye directamente en el desempeño 

académico de los estudiantes. Por lo que, se proporciona evidencia sólida de que 

existe una relación significativa entre las variables, siendo de importancia, mejorar las 

habilidades ejecutivas en los estudiantes, ya que, podría ser una estrategia efectiva 

para impulsar su éxito y su desarrollo integral. 

De igual manera, al definir la relación que existe entre la motivación y el 

desempeño académico en estudiantes de una facultad de educación de la universidad 

de Huancavelica 2023. Se obtuvo que en los estudiantes con un nivel "Medio" de 

motivación tienen un desempeño académico "Bueno" en un 49.2% de los casos y un 

nivel "Alto" de motivación tienen un desempeño académico "Bueno" en un 31.8%. Esto 

quiere decir, que la relación entre la motivación y el desempeño académico es un 

aspecto crucial a considerar. Los resultados obtenidos muestran que la motivación 

juega un papel importante en el desempeño académico de los estudiantes de la 

facultad de educación de la universidad de Huancavelica. A partir de los resultados 

diferenciales encontrados, con un coeficiente de correlación bajo de 0.294 entre 

"Desempeño Académico" y "Motivación" y un valor de significancia (p-valor) es 0.001, 

lo que indica que la correlación es estadísticamente significativa entre las variables. 

Estos hallazgos difieren con las siguientes investigaciones de Él y Alkharusi 

(2020) con el objetivo de examinar las relaciones de estrategias de aprendizaje 

autorregulado con la motivación y rendimiento académico, donde el 76% de motivación 
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y rendimiento académico reflejan puntaciones nivel medio, mientras que el 66% como 

nivel alto y solo el 3% de las variables mencionadas como bajo. Pues esta investigación 

cuenta con la participación de 238 estudiantes con el cuestionario, lo cual es diferente 

a la muestra de la presente investigación, observando que el tamaño de la muestra 

puede ser un factor influyente en los resultados. 

Así mismo, Mart (2023) donde determina la influencia significativa en estrategias 

de aprendizaje en el rendimiento académico, evidenciando que él 78% se muestra en 

una categoría alta en estrategias de aprendizaje y desempeño académico, sin 

embargo, el 2.6% en desempeño académico y estrategias de aprendizaje lo califica 

como bajo. Diferendo significativamente con los resultados obtenido en la actual 

investigación, ya que, la muestra cuenta con la participación de 290 estudiantes, 

siendo un factor influyente en los resultados. En conjunto, estos estudios resaltan la 

importancia de la motivación y las estrategias de aprendizaje autorregulado como 

factores clave que influyen positivamente en el rendimiento académico de los 

estudiantes. 

Concluyendo que, los resultados indican que promover la motivación y enseñar 

estrategias de aprendizaje efectivas puede tener un impacto significativo en el 

desempeño académico de los estudiantes. Siendo una estrategia importante para los 

educadores y responsables de la formación académica, ya que proporcionan una base 

sólida para implementar intervenciones y prácticas pedagógicas. 

De este modo la relación que existe entre el control del ambiente o del contexto 

y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una 

universidad de Huancavelica 2023. Donde se obtuvo los resultados en que, los 

estudiantes con un nivel "Alto" de control del ambiente tienen un desempeño 

académico "Bueno" en un 56.8% de los casos y un nivel "Medio" de control del 

ambiente tienen un desempeño académico "Bueno" en un 24.2%. Esto nos indica que, 

existe una relación importante entre el control del ambiente o contexto y el desempeño 

académico, resaltando la importancia de considerar el ambiente en el que se lleva a 

cabo el proceso de aprendizaje y cómo puede influir en el rendimiento académico de 

los estudiantes. A partir de los resultados diferenciales encontrados, indica que existe 
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relación significativa entre las variables con un coeficiente de correlación bajo de 0.137, 

y un valor de significancia de 0.117, lo que indica que no existe una relación 

significativa entre variables. 

Los hallazgos presentados difieren con el estudio realizado por Yana et al. 

(2021) en su investigación donde determino la asociación de estilo de enseñanza y 

desempeño académico, donde el 68,7% lo categorizan como bueno en el estilo de 

enseñanza y desempeño académico; mientras que el 19.6% de estilo de enseñanza y 

desempeño académico se obtuvo en Muy bueno y 1.7% se oscila en regular entre 

variables. Pues consta con una muestra de 233 y una correlación positiva moderada 

de 0.452, indicando la distinción de la muestra del presente estudio, observando que 

el tamaño de la muestra y el nivel de correlación puede ser un factor influyente en los 

resultados. 

Del mismo modo, Cebrián et al. (2019) en su estudio sobre el lugar donde se 

imparten las clases y el rendimiento académico, donde se obtuvo el 10% de 

participación en clase virtual, el 20% de presentación personal y el 30% del trabajo 

colaborativo en el aula de los estudiantes. Por lo que, difiere ya que, consta con 62 

participantes, indicando la distinción de la muestra como factor diferencial en los 

resultados obtenidos con el presente estudio. 

Concluyendo que, estos estudios contribuyen por medio del control del 

ambiente o del contexto donde reciben clases y cómo influye en su desempeño 

académico. Ya que, se puede proporcionar una base sólida para implementar 

estrategias educativas de mejora en un ambiente de aprendizaje más efectivo. 
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En esta investigación se demostró la relación entre el aprendizaje 

autorregulado y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación 

de una Universidad de Huancavelica 2023, por lo que, el 52,3% de los participantes 

con un aprendizaje autorregulado “Medio” también tienen un buen desempeño 

académico. Además, a nivel inferencial se encontró un coeficiente de correlación baja 

de 0.300, con una significancia bilateral de p=0,000. Por lo tanto, las diferentes 

herramientas académicas, en las variables fomentan de manera buena el aprendizaje 

en los estudiantes. 

Segunda: En el análisis de la relación que existe entre el área cognitiva y el 

desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación de una universidad 

de Huancavelica 2023, en donde, el 51.5% de los estudiantes tienen un desempeño 

académico "Bueno" y un nivel "Medio" del área cognitiva. Además, a nivel inferencial 

se encontró una correlación significativa baja de 0.340, con una significancia bilateral 

de 0.01. Por lo tanto, el desarrollar estrategias efectivas de enseñanza y apoyo, que 

promuevan el área cognitiva para un crecimiento integral de los estudiantes. 

Tercera: Dentro de la investigación se describe la relación que existe entre el 

área ejecutiva y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de educación 

de una universidad de Huancavelica 2023, donde los estudiantes con un nivel "Alto" 

en el área ejecutiva tienen un desempeño académico "Bueno" en un 44.7%. Además, 

a nivel inferencial, se encontró una correlación baja de 0.206, con una significancia 

estándar de 0.018. Por lo cual, fomentar y mejorar las habilidades ejecutivas en los 

estudiantes podría ser una estrategia efectiva para impulsar su éxito académico. 

Cuarta: Dentro el estudio se determinó la relación que existe al definir la 

relación que existe entre la motivación y el desempeño académico en estudiantes de 

una facultad de educación de la universidad de Huancavelica 2023. En donde los 

estudiantes con un nivel "Medio" de motivación tienen un desempeño académico 

"Bueno" en un 49.2%. Además, a nivel inferencial, se encontró una correlación baja 

de 0.294 y un valor de significancia de 0.001. Por lo que, al obtener un interés alto por 

diversas actividades académicas, incrementan su desempeño estudiantil. 
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Quinta: En esta tesis se explicó la relación que existe entre el control del 

ambiente o del contexto y el desempeño académico en estudiantes de la facultad de 

educación de una universidad de Huancavelica 2023, por lo que, los estudiantes con 

un nivel "Alto" de control del ambiente tienen un desempeño académico "Bueno" en 

un 56.8%. Además, a nivel inferencial, se encontró una correlación baja de 0.137, y 

un valor de significancia de 0.117. Por lo tanto, el lugar donde se impartan clases tiene 

una relación directa con la motivación y el desempeño de los estudiantes. 
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere que futuras investigaciones exploren las causas y efectos

de la relación encontrada entre las variables de aprendizaje autorregulado y 

desempeño académico, así como la investigación de otros factores que puedan influir 

en el aprendizaje autorregulado. 

Segunda: Profundizar en el estudio de las variables de aprendizaje 

autorregulado y desempeño académico, dado que tienen una correlación baja, se 

recomienda que, en futuros estudios, se utilicen diseños correlacionales que permitan 

establecer relaciones causales más sólidas entre las variables de interés. 

Tercera: Se recomienda que, en futuros estudios, se realicen análisis más 

detallados y específicos para examinar otros factores que puedan influir en el 

desempeño académico. 

Cuarta: Se propone ampliar el tamaño de muestra a más de 132 participantes, 

con el objetivo de aumentar la potencia estadística del estudio. Al hacerlo, será posible 

detectar correlaciones más débiles o moderadas que podrían resultar significativas. 

Quinta: Se sugiere que el cuestionario utilizado para recopilar datos incluya 

preguntas sobre el seguimiento y la evaluación constante de las intervenciones 

implementadas para mejorar el desempeño académico. 
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ANEXOS 



 

Anexo 1: Matriz de operacionalización 

 
Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensión Indicadores Escala 

 
 

Aprendizaje 

autorregulado 

El aprendizaje autorregulado es 

un proceso activo donde los 

La Variable aprendizaje 

autorregulado se medirá a través de 

Área cognitiva Estrategias  de  acuerdo  a  la 

asignatura 

Tipo Likert 

un cuestionario de 24 ítems que están   

estudiantes establecen 

objetivos para llegar a cumplir 

sus metas de aprendizaje 

mediante la regulación y control 

de su razonamiento, motivación 

y conducta con el fin de 

conseguir metas establecidas 

(Rosario, 2004). 

organizados en cuatro dimensiones: 

área cognitiva, área ejecutiva, 

motivación y el control del ambiente. 

Claridad de objetivos 

Autoconfianza 

 

Área ejecutiva Habilidad 

 
Estrategias de construcción 

 
Estrategias de evaluación 

 
Motivación Esfuerzo e interés 

 
 

Metas 

 

Recompensas 

 

Control del ambiente Verificación de información 

 
Atención 

 

Complicación 

 
 

Desempeño 

académico 

Es el nivel de rendimiento y 

logros que un estudiante 

alcanza en su proceso de 

aprendizaje dentro del contexto 

La Variable desempeño académico 

se medirá a través de un cuestionario 

de 18 ítems que están organizados en 

cuatro dimensiones: Personalidad, 

estrategias de aprendizaje, enfoque 

Personalidad Desarrollo profesional Tipo Likert 

 

Actitudes 

 

Manejo de recursos 

 

 
 



educativo, siendo reflejado a de aprendizaje y influencias Estrategias de Estrategias grupales 

través  de  sus  calificaciones 
contextuales psicosociales. aprendizaje 

Estrategias activas 

(Poveda et al., 2023) 
Enfoque de aprendizaje Constructivista 

Cognitivo 

Influencias 

contextuales 

psicosociales 

Conducta social 

Orientación psicológica 



Anexo 2: Matriz de consistencia 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGÍA 

¿De qué forma se 

encuentran relacionados 

el aprendizaje 

autorregulado  y  el 

Determinar la relación 

que existe entre el 

aprendizaje 

autorregulado y el 

Existe relación 

significativa entre el 

aprendizaje 

autorregulado  y el 

Área cognitiva Estrategias de acuerdo a la 

asignatura 

Claridad de objetivos 

Enfoque de 

investigación: 

Cuantitativo 

Huancavelica 2023? de una universidad de 

Huancavelica 2023. 

de una universidad de 

Huancavelica 2023. 

 

APRENDIZAJE 

Estrategias de construcción 

Estrategias de evaluación 

Tipo de 

investigación: 

Básica 

Seguido de las 

siguientes 
AUTORREGULADO 

Motivación Esfuerzo e interés 

Metas 

Recompensas 

Nivel de 

Investigación: 

Correlacional 

Control del 

ambiente 

Verificación de información 

Atención 

Complicación 

Diseño de 

investigación: 

PROBLEMAS 

ESPECÍFICOS 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

HIPÓTESIS 

ESPECÍFICAS 

Personalidad Desarrollo profesional 
No experimental 

1.- ¿De qué forma se 1.- Determinar la 1. Existe relación DESEMPEÑO Actitudes 

Población: 

200 estudiantes 

encuentran 

relacionados el área 

ejecutiva y el 

relación que existe 

entre el área 

ejecutiva   y  el 

significativa entre el

área ejecutiva y el

desempeño

ACADÉMICO 
Estrategias de Manejo de recursos 

aprendizaje 

desempeño académico

en  estudiantes  de  la 

desempeño

académico en 

desempeño

académico en 
Autoconfianza 

facultad de  educación 

de una universidad de 

estudiantes de 

facultad de educa 

la 

ción 

estudiantes de 

facultad de educa 

la 

ción 
Área ejecutiva Habilidad 

desempeño desempeño académico en
Estrategias grupales Muestra: 

académico 

estudiantes de 

en 

la 

académico 

estudiantes 

 
de 

en 

la 

estudiantes de la

facultad de

Estrategias activas 132 estudiantes 



facultad de educación 

de una universidad de 

Huancavelica 2023? 

1. ¿De qué forma

se encuentran

relacionados el área

cognitiva y el

desempeño

académico en

estudiantes de la

facultad de educación

de una universidad de

Huancavelica 2023?

2. ¿De qué forma

se encuentran

relacionados la

motivación y el

desempeño

académico en

estudiantes de la

facultad de educación

de una universidad de

Huancavelica 2023?

3. ¿De qué forma

se encuentran

relacionados el control

del ambiente o del

contexto y el

desempeño

académico en

estudiantes de la

facultad de educación

de una universidad de

Huancavelica 2023?

facultad de 

educación de una 

universidad de 

Huancavelica 2023. 

1. Establecer la

relación que existe

entre el área

cognitiva y el

desempeño

académico en

estudiantes de la

facultad de

educación de una

universidad de

Huancavelica 2023.

2. Definir la

relación que existe

entre la motivación y

el desempeño

académico en

estudiantes de una

facultad de

educación de la

Universidad de

Huancavelica 2023.

3. Determinar la

relación que existe

entre el control del

ambiente o del

contexto y el

desempeño

académico en

estudiantes de la

facultad de

educación de una

universidad de

Huancavelica 2023.

educación de una 

universidad de 

Huancavelica 2023. 

2. Existe relación

significativa entre el

área cognitiva y el

desempeño

académico en

estudiantes de la

facultad de

educación de una

universidad de

Huancavelica 2023.

3. Existe relación

significativa entre la

motivación y el

desempeño

académico en

estudiantes de la

facultad de

educación de una

universidad de

Huancavelica 2023.

4. Existe relación

significativa entre el

control del ambiente

o del contexto y el

desempeño

académico en

estudiantes de la

facultad de

educación de una

universidad de

Huancavelica 2023.

Enfoque de 
aprendizaje 

Constructivista 

Cognitivo 

Técnica: 

Encuesta 

Muestreo 

no probabilístico 

Instrumento: 

Cuestionario 

Escala: 

Tipo Likert 

Influencias 

contextuales 

psicosociales 

Conducta social 

Orientación psicológica 



Anexo 3: Instrumentos de recolección de datos 

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTORREGULADO Y DESEMPEÑO 

ACADÉMICO 

Indicaciones: A continuación, se le presenta una serie de preguntas las cuales 

deberá responder marcando con una (X) la respuesta que considere correcta. 

5 4 3 2 1 

Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca 

Indicadores 

N° APRENDIZAJE AUTORREGULADO Valoración 

DIMENSIÓN AREA COGNITIVA 1 2 3 4 5 

Estrategias de 

acuerdo a la 

asignatura 

1 Usted cree que enfrenta sus 

asignaturas con buenas habilidades 

de aprendizaje 

2 Usted utiliza siempre los mismos 

procedimientos para estudiar y 

aprender de cada asignatura. 

Claridad de 

objetivos 

3 Usted cree que cuando estudia tiene 

claro cuándo y por qué debe estudiar 

4 Usted tiene suficiente criterio sobre 

cómo hay que estudiar y al estudiar 

se guía por ellos. 

Autoconfianza 5 Usted cuando se encuentra con 

dificultades al estudiar, pone más 

esfuerzo, cambia la forma de estudiar 

o ambas cosas a la vez.

6 Usted tiene más confianza en sus 

estrategias y modalidades de 

aprender. 

DIMENSIÓN ÁREA EJECUTIVA 



Habilidad 7 Usted considera que las habilidades 

se pueden aprender o desarrollar en 

la Institución 

8 Usted considera que la compresión 

de lectura es una de sus habilidades 

Estrategias de 

construcción 

9 Considera usted que cuando se 

enfrenta a un problema en clases, 

desarrolla un plan o estrategia que le 

sirva como guía en la evaluación de 

su progreso 

10 Considera usted que los métodos de 

aprendizaje son estrategias de 

construcción en su aprendizaje 

Estrategias de 

evaluación 

11 Usted cuando se encuentra 

estudiando trata de establecer 

estrategias para poder memorizar 

algunos conceptos que resultan 

complicados 

12 Usted considera que las estrategias 

de evaluación son las más 

adecuadas para el aprendizaje 

DIMENSIÓN MOTIVACIÓN 

Esfuerzo e 

interés 

13 Considera usted que es importante 

perfeccionar algún conocimiento que 

establecer comparaciones con otros 

14 Considera usted que realiza los 

esfuerzos necesarios para aprender 

Metas 
15 Considera usted que con el fin de 

ayudarse se propone metas a corto 

plazo para alcanzar algunos objetivos 

16 Usted considera que logra todas las 

metas propuestas 

Recompensas 
17 Usted se motiva a sí mismo 

prometiéndose recompensas si le va 

bien en los cursos 



18 Usted considera que sacando buenas 

calificaciones obtiene mejores 

recompensas 

DIMENSIÓN CONTROL DE 

AMBIENTE 

Verificación 

de información 

19 Usted considera que, durante la 

clase, verifica con frecuencia si está 

entendiendo lo que el profesor está 

explicando. 

20 Usted cree que verifica correctamente 

la información dada por su docente 

Atención 

21 Considera usted que en las clases 

está atento a sus propios 

pensamientos sobre lo que se explica 

el docente 

22 Usted presta atención en todas las 

clases que se dictan 

Complicación 

23 Usted considera que por más que una 

clase se vuelva complicada o menos 

interesante, sigue siendo igual de 

importante que otras. 

24 Usted piensa que se le hace 

complicado entender las clases 

brindadas por el docente 



Indicador 

N° 
DESEMPEÑO ACADÉMICO Valoración 

DIMENSIÓN PERSONALIDAD 1 2 3 4 5 

Desarrollo 

personal 

1 Usted considera que conoce las áreas 

para su desarrollo profesional 

2 Usted cree que puede lograr alcanzar 

sus objetivos profesionales estudiando 

permanentemente 

Actitudes 

3 Considera usted que cuenta con las 

actitudes esenciales para conseguir un 

buen aprendizaje 

4 Considera usted que es importante 

tener una buena actitud hacia tus 

compañeros de clase. 

DIMENSIÓN ESTRATEGIAS DE 

APRENDIZAJE 

Manejo de 

recursos 

5 Usted piensa que tiene un adecuado 

manejo de recursos de acuerdo a las 

necesidades de aprendizaje 

6 Usted cree que el manejo de recursos 

facilita la enseñanza y aprendizaje 

Estrategias 

grupales 

7 Usted considera factible realizar 

estrategias grupales que ayuden en el 

logro de objetivos 

8 Usted considera que las estrategias 

grupales son importantes para el 

aprendizaje 

Estrategias 

activas 

9 Usted cree que la cooperación, 

colaboración, comunicación y 

liderazgo son parte de las estrategias 

activas 

10 Usted considera que las estrategias 

activas forman parte del proceso de 

aprendizaje. 



DIMENSIÓN ENFOQUE DE 

APRENDIZAJE 

Constructivista 

11 

Usted piensa que el enfoque 

constructivista sirve como modelo para 

el aprendizaje 

12 Usted considera que los principios del 

constructivismo son necesarios para 

su conocimiento 

Cognitivo 

13 Usted considera que utiliza estrategias 

cognitivas en el estudio 

14 Considera usted que el enfoque 

cognitivo permite una mejor 

compresión en las actividades 

educativas 

DIMENSIÓN INFLUENCIAS 

CONTEXTUALES 

PSICOSOCIALES 

Conducta 

social 

15 Considera usted que los factores de 

conducta social influyen en el 

aprendizaje 

16 Usted cree que el contexto psicosocial 

influye en la conducta social 

Orientación 

psicológica 

17 Usted considera que tener una 

orientación psicológica es importante 

para aprobar las asignaturas 

18 Usted considera que la orientación 

psicológica promueve su integración en 

el aprendizaje 
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