
·-.) -, -
·, j '
·,,,J 11'

ESCUELA DE POSTGRADO 
UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 

Título 

"Relación de los procesos de selección con la ejecución de 

gasto presupuesta! en la Oficina de Operaciones de Salud 

Alto Mayo - 2014" 

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADÉMICO DE: 

MAGISTER EN GESTIÓN PÚBLICA 

AUTOR: 

Br. Sánchez Tcllo, Julio Cesar 

ASESOR: 

Dr. Ramírez García, Gustavo 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: 

PLANIFICACIÓN Y CONTROL FINANCIERO 

TARAPOTO - PERÚ 

2015 



-------

PÁGINA DEL JURADO 

--- -
---------- --

DR. JUA , JUAN RAFAEL 

\ P�esidente 

(J;;i:,� 
c7 

.RBARAN MOZO, HIPOLITO PERCY 

Secretario 

/'7,i� ,1✓. / 

--------------¡ -------------
DR. RAMIREZ GARCIA, GUSTAVO 

Vocal 

11 



DEDICATORIA 

Dedico este informe de tesis a Dios y a mis padres. A Dios porque está presente 

conmigo en cada paso que doy en mi vida, cuidándome, guiándome y dándome 

fortaleza para continuar; a mis padres y hermanos quienes me brindan su apoyo 

incondicional en todo momento. A mi novia, compañera inseparable de cada 

jornada. Ella representó gran esfuerzo y tesón en momentos de decline y 

cansancio. 

Julio. 

111 



AGRADECIMIENTO

Julio

IV

Agradecer a mi asesor por el apoyo 

brindado en el desarrollo del presente 

informe, a mis compañeros de la Maestría 

por haber compartido momentos agradables 

y de conocimientos en las aulas.



DECLARACIÓN JURADA

Declaro bajo juramento que:

1.
2.

3.

4.

Tarapoto 20 de Julio del 2015.

7/2
z Tello

v

Yo, Julio Cesar Sánchez Tello, estudiante del programa de Gestión Pública de 

la escuela de postgrado de la Universidad César Vallejo, identificado con DNI N° 

41840217, con la tesis titulada “Relación de los procesos de selección con la 

ejecución de gasto presupuesta! en la oficina de operaciones de salud alto 

mayo - 2014”

lió C. Sá
DnTn° 41840217

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (información sin citar a 

autores), auto plagio (presentar como nuevo algún trabajo de investigación 

propio que ya ha sido publicado), piratería (uso ¡legal de información ajena) o 

falsificación (representar falsamente las ¡deas de otros), asumo las 

consecuencias y sanciones que de mi acción se deriven, sometiéndome a la 

normatividad vigente de la Universidad César Vallejo.

La tesis es de mi autoría.

He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las 

fuentes consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni 

parcialmente.

La tesis no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni 

presentada anteriormente para obtener algún grado académico previo o 

título profesional.

Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, 

ni duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en la 

tesis se constituirán en aportes a la realidad investigada.



PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado:

Julio César Sánchez Tello

El Autor

vi

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César 
Vallejo presento ante ustedes la Tesis titulada “Relación de los procesos de 
selección con la ejecución de gasto presupuestal en la oficina de operaciones de 
salud alto mayo - 2014”, la misma que someto a vuestra consideración y espero 
que cumpla con los requisitos de aprobación para obtener el título Profesional de 
Magister en Gestión Pública.



ÍNDICE

CONTENIDO Pág.
CARATULA
PAGINAS PRELIMINARES

¡i
iii
¡V

V

vi

vii

ix

X

xi
ABSTRACT xii

I.- INTRODUCCIÓN 13

13

33

1.1.- Problema 34

36

37

II.- MARCO METODOLÓGICO 38

382.1.- Variables

38

39

39

39

40

41
42

Vil

Antecedentes y fundamentaron científica, técnica o humanista 

Justificación

Página del jurado 

Dedicatoria 
Agradecimiento 

Declaratoria de autenticidad

1.2. - Hipótesis

1.3. - Objetivos

2.6. - Universo, muestra y muestreo

2.7. - Técnicas e instrumentos de recolección de datos

2.8. - Métodos de análisis de datos

2.2. - Operacionalización de variables

2.3. - Metodológica

2.4. - Tipos de estudio

2.5. - Diseño

Presentación 

índice temático 

índice de tablas 

índice de gráficos

RESUMEN



III.- RESULTADOS 43

IV.- DISCUSIÓN 49

V.- CONCLUSIÓN 51

VI.- RECOMENDACIONES 52

VIL- REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 53

VIII.- ANEXOS 57

VIII



INDICE DE TABLAS

38
43
44
46

47

47

IX

Pág.
28

Tablas
Tabla N°01: Montos de los Procesos de Selección según los topes 

establecidos por la Ley del Presupuesto, año 2014

Tabla N° 02: Operacionalización de variable

Tabla N° 03: Valor referencial de los proceso de selección, año 2014

Tabla N° 04: Valor presupuestal ejecutado, año 2014

Tabla N° 05: Balance al término de la ejecución presupuestal, año 2014

Tabla N° 06: Tabla de contingencia de proceso de selección y ejecución 

de gasto, año 2014

Tabla N° 09: Relación entre el proceso de selección y la ejecución de 

gasto.



INDICE DE GRÁFICOS

X

45
46

Pág.
29
44

Gráficos
Gráfico N° 01: Etapas de proceso de selección

Gráfico N° 02: Valor referencial de los procesos de selección, año 2014

Gráfico N° 03: Valor presupuesta! ejecutado, año 2014

Gráfico N° 04: Balance al término de la ejecución presupuestal, año 2014



RESUMEN 

La presente tesis titulada "Relación de los procesos de selección con la ejecución 

de gasto presupuesta! en la oficina de operaciones de salud Alto Mayo - 2014", 

planteándose como objetivo de estudio conocer la relación entre el proceso de 

selección y la ejecución de gasto en el año 2014; siendo el Estado el principal 

comprador de bienes y servicios para satisfacer las múltiples demandas de la 

ciudadanía donde se incluye eficiencia y eficacia en los procesos de compra ya 

que el Estado posee recurso escasos, surgiendo la imperiosa necesidad de 

contar con buena capacidad de gasto. Asimismo, se planteó la siguiente 

hipótesis de investigación Existe relación significativa entre el proceso de 

selección con la ejecución de gasto en la Oficina de Operaciones de Alto Mayo; 

en base a ello se formuló el instrumento para la recolección de datos, para su 

posterior procesamiento y análisis. Los resultados fueron obtenidos en base a la 

estadística descriptiva donde la Oficina de Operaciones de Salud Alto Mayo ha 

desarrollado procesos de selección, los mismos que presentaron valores 

referenciales al inicio de cada proceso, siendo la adjudicación directa el de menor 

valor referencial y el de mayor valor referencial la licitación pública y al término 

del año 2014, el valor referencial total fue de S/. 2,940,704.90 NS. Mientras tanto, 

la ejecución de gasto presupuesta! de los 24 procesos de seleccionados, se 

adjudicaron S/. 2, 540,435.73 N.S, propiciando un saldo de S/. 400,269.17 N.S 

durante el año 2014. Finalmente, se rechaza la hipótesis nula por encontrar una 

significancia mayor a 0.94, existiendo una correlación positiva y en base a ello 

hay evidencia estadística para rechazar la hipótesis nula. 

Palabras claves: Proceso de selección, ejecución de gasto, saldo. 
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ABSTRACT 

This thesis entitled "Relationship of the selection process to the implementation 

of budgetary spending in the health office operations Alto Mayo - 2014", 

considering the purpose of study to know the relationship between the selection 

process and the execution of spending in the 2014, the State being the main 

buyer of goods and services to meet the multiple demands of citizenship where 

efficiency and effectiveness of processes included because state resources are 

scarce, raising the urgent need far good spending capacity. The research 

hypothesis was also raised, there is a relationship between the selection process 

and the execution of expenditure; on this basis the instrument for data collection, 

for further processing and analysis was formulated. The results were obtained 

based on descriptive statistics where the Office of Operations of Health Alto Mayo 

has developed selection processes, the same as presented far reference at the 

beginning of each process values, being the direct award the lower reference 

value and higher public reference value and the end of the 2014 tender, the total 

reference value was S /. NS 2,940,704.90. Meanwhile, execution of budget 

spending 24 processes selected were awarded S /. 2 540,435.73 n.s, promoting 

a balance of S /. NS 400,269.17 during 2014. Finally, the null hypothesis is 

rejected to find greater significance to 0.94, there is a positive correlation and this 

basis is no statistical evidence to reject the null hypothesis. 

Keywords : Process selection, implementation of expenditure, balance. 
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