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RESUMEN 

 

El estudio de investigación es Descriptiva, no experimental y de corte trasversal,  La 

investigación según (Hernández, Fernández y Baptista, 2003) que permitió examinar 

la problemática de la empleabilidad  en la administración y el análisis de sus 

competencias profesionales y laborales se realiza la ciudad de Piura con dos grupos 

de estudio administrativos egresados y  empresas registradas formalmente en la 

cámara de comercio  cuyo  conformada empresas de los diferentes sectores desde el 

punto de vista de profesionales y empleadores en el mercado de trabajo de las 

ciudades de Piura. 

 Se elaboraron dos cuestionarios, uno para los empleadores de las empresas y otro 

para los administradores egresados de las universidades. Este tipo de estudio dentro 

de las organizaciones  facilita los medios necesarios para identificar y  resolver mejor 

los problemas, ya que se parte de información válida y precisa, que permite arribar  a 

un mejor diagnóstico  y desarrollar alternativas de solución.  

 

 Entre los resultados de la  investigación realizada por La mayoría de empresas 

consideran que la variable que más influyen es la competencia profesional (75.7%), 

Luego se encuentra las ofertas de puesto de  trabajo (57.1%), prestigio de la 

universidad (45.7%), valores de alumnos (22.8%) Y características Socio 

Demográficas- Laborales, que rechaza la hipótesis general que especifica que los 

factores determinantes para lograr la empleabilidad de los profesionales de  

administración en el mercado laboral son de diferente valor, siendo el prestigio de la 

universidad el factor más significativo.  

 

Palabras claves: Empleabilidad, Sub Empleabilidad, desempleados, prestigio 

de las universidades, oferta de puesto de trabajo  y competencias 

profesionales – competencias laborales. 
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ABSTRACT 

The research study is descriptive, not experimental and cross-section, according to 

research (Hernandez Fernandez and Baptista, 2003) which allowed to examine the 

issue of employability in the administration and analysis of their skills and work is 

done the city Piura two study groups and business administration graduates formally 

registered in the chamber of commerce, which made companies in different sectors 

from the point of view of professionals and employers in the labor market in the cities 

of Piura. 

They developed two questionnaires, one for employers and other companies for 

managers of university graduates. This type of study within organizations provides the 

means to better identify and solve problems as part of the information is valid and 

accurate, allowing better reach a diagnosis and develop alternative solutions. 

 

  The results of research carried out by most companies feel that the most influential 

variable is the professional competence (75.7%), then find the job offers (57.1%), 

prestige of the university (45.7%) , values of students (22.8%) and socio-demographic 

characteristics and labor, which rejects the general hypothesis that factors specific to 

ensure the employability of management professionals in the labor market are of 

different value, with the prestige of the university the most significant factor. 

 

 

Keywords: Employability, Employability, Sub unemployed, prestigious 

universities, offering jobs and skills - working skills. 

 

 

 


