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PRESENTACIÓN

Se presenta la tesis titulada "El liderazgo y los procesos de gestión educativa

de los directivos de las Instituciones Educativas Públicas de la zona urbana

del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 - Lima Sur - 2010”, con la

finalidad de determinar: si, el liderazgo tiene influencia en los procesos de gestión

educativa de los directivos de las instituciones educativas públicas de la zona

urbana del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 - Lima Sur - 2010; en

cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación de Tesis

de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo para obtener el grado

académico de magister en Educación con mención en Docencia y Gestión

Educativa.

El documento consta de cuatro capítulos: el primero referente al problema de

investigación, el segundo desarrolla el marco teórico, el tercero sobre el marco

metodológico y el cuarto presenta los resultados.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigación se orientó a determinar ¿de qué manera

el liderazgo tiene influencia en los procesos de gestión educativa de los directivos

de las instituciones educativas públicas de la zona urbana del distrito de San Juan

de Miradores UGEL 01 - Lima Sur - 2010? Cuyo objetivo fue establecer la

relación existente entre el liderazgo y los procesos de gestión educativa.

El método de investigación fue el deductivo, desde la perspectiva de una

investigación de tipo - aplicada utilizando el diseño no experimental ya que tuvo

como propósito describir las variables y analizar la incidencia e interrelación en un

momento dado del tema en cuestión; la población estuvo conformada por

cuarenta directivos y cuarenta docentes de diez Instituciones Educativas Públicas

de la zona urbana del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 - Lima Sur, el

tipo de muestreo que se utilizó en el estudio fue el probabilístico, ya que todos los

sujetos de la población tenían la misma posibilidad de ser escogidos y cuyo

resultado fue de ochenta personas; el instrumento utilizado fue el cuestionario.

Finalmente se concluyó que el liderazgo tuvo relación significativa en los

procesos de gestión educativa de los directivos de las Instituciones Educativas

públicas de la zona urbana del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 -

Lima Sur -2010.

Palabras clave: X= Liderazgo, Y= Procesos de Gestión Educativa.
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ABSTRACT

This research work has focused on determining how leadership is influence

on the processes of educational management of the managers of public

educational ¡nstitutions in the urban area of the district of San Juan of Miraflores

UGEL 01 - Lima South - 2010? Whose aim was to establish the relationship

between the leadership and the processes of educational management.

The research method was deductive, from the perspective of an investigation

of type - using descriptive correlational nonexperimental design as was intended to

describe the variables and analyze the incidence and interaction at a given time of

the subject matter, the population was made by fifty executives of ten Public

Educational Institutions urban district of San Juan de Miraflores UGEL 01 - Lima

South, the type of sampling that was used in the study was the probability, as all

subjects of the population had the equal chance of being chosen and the result

was cuarentaicuatro managers, the instrument used was questionnaire.

Fínally it was concluded that the leadership had significant relationship in the

processes of educational management of the directora of public educational

¡nstitutions of the urban district of San Juan de Miraflores UGEL 01 - Lima South -

2010.

Keywords: X = Leadership, Y = Educational Management Processes.
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