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RESUMEN

La importancia de tener un buen Sistema de Control Interno en las MYPES, se ha
incrementado en los últimos años, esto debido a lo práctico que resulta al medir la
eficiencia y la productividad al momento de implantarlos; en especial si se centra
en las actividades básicas que ellas realizan, pues de ello dependen para
mantenerse en el mercado.

En el presente trabajo se esta realizando para ver los beneficios de aplicar un
Sistema de Control y así promover el uso del mismo

Debido a que en los últimos años las MYPES se han visto en la necesidad de
aplicar un Sistema de Control Interno e creído conveniente realizar el presente
trabajo para conocer sus beneficios y su importancia de aplicar un Sistema de
Control Interno.

De acuerdo a mi investigación se puede decir que un sistema de control interno
en las MYPES si es de vital importancia porque nos va ayudar haber, proteger y
resguardar los activos de las MYPES y así poder tomar decisiones que le ayuden
a crecer en sus negocios.




