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INTRODUCCION

El control interno es uno de los elementos de gestión empresarial que más
cambios ha sufrido en los últimos años. En sus comienzos fue un concepto
prácticamente exclusivo de las áreas financieras de las grandes corporaciones.

Más adelante se fue extendiendo gracias a que los auditores internos lo
heredaron y desarrollaron, aunque en gran medida siguió bastante ligado a los
entornos económicos. Y en los últimos años el concepto se amplió y extendió a

otros ámbitos, siendo poco a poco utilizado por responsables de calidad,
seguridad o tecnología informática.

Con el discurrir del tiempo, los problemas de control intemo en las empresas
comerciales, han centrado la preocupación de la gerencia moderna, así como de
los profesionales responsables en implementar nuevas formas de mejorar dichos

controles, esto es muy importante por cuanto el control interno, es fundamental

para que una empresa logre alcanzar a través de una evaluación de su misión y

visión, el logro de sus objetivos y metas trazadas; pues de lo contrario, seria
imposible que se puedan definir las medidas que se deben adoptar para

alcanzarlos y evaluar el grado de cumplimiento.
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