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RESUMEN

El presente trabajo de investigación “Beneficios que se logran por la buena gestión de los
Documento Fuente para el Control Interno de Ja Municipalidad Distrital de Ja Unión”, tiene
como objetivo principal identificar los resultados que se logran en una adecuada
aplicación y gestión de los documentos fuente en el Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Ja Unión, así como alcanzar las recomendaciones para su mejor
aplicación.

En la ejecución del presente trabajo de investigación hemos planteado analizar las
variables: Gestión de los Documentos Fuente, Control de calidad, Capacitación del
personal y Flujograma de comunicación. De los resultados obtenidos se puede apreciar
que toda entidad debe aplicar un Sistema de Control Interno, el cual debe estar
respaldado por la adecuada aplicación de la documentación contable, Jo que permitirá que
la gestión administrativa tenga un adecuado sustento a través del Documento Fuente.
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ABSTRACT

The present work of ¡nvestigation ” The Importance of the Documentary source in the
System of Interna! Control in the MunicipaJiiy Distrital of the Union ", has as principal aim
identify the reasons that origínate the lack of management of the documentary sources in
the System of Intemal Control of the Municipality Distrital of the Union, as well as reach
the recommendations forhis better application.

In the execution of the present work of investigation we have considerad analyzing the
variables: Management of the Documentary sources, Quality control, Training of the
personnel and Flowchart of communication. Of the obtained results it is possible to
estímate that any entity must apply a System of Intemal Control, which must be endorsed
by the suitable documentatíon of the countable documentaron, which will allow that the
administrativo management should have a suitable sustenance across the Documentary
source.
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