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RESUMEN

La presente investigacién se titula el “Compromiso organizacional y el estres
ocupacional en los trabajadores del area de recursos humanos del gobierno
regional la Libertad, Trujillo 20157, tuvo como objetivo determinar la relacion entre
el compromiso organizacional y estrés ocupacional de los trabajadores del area de
recursos humanos del gobierno regional la Libertad, Trujillo 2015.La metodologia
utilizada en la investigacidon consistio en un disefio no experimental, de corte
transversal, cuya poblacién fue conformada por 27 trabajadores, por tratarse de
una poblacién pequena de 27 trabajadores se tom6é como muestra a todos los 27
trabajadores del area de recursos humanos del gobierno regional la Libertad,
Trujillo 2015. Esta investigacion se desarrolld utilizando como instrumento de
recoleccion de datos un cuestionario el cual fue aplicado a los trabajadores del area
de Recursos humanos, para determinar el compromiso organizacional y el estrés
ocupacional en los trabajadores del area de recursos humanos del Gobierno
Regional La Libertad y por consiguiente se usé el coeficiente de correlacion de
Pearson para analizar la correlacién entre ambas variables. La presente
investigacion concluyé que existe relacion directa de grado débil y significativa
(p<.05) entre el compromiso organizacional general con el estrés ocupacional
debido al trabajo en si mismo y una correlacién no significativa con el estrés debido
al contexto laboral, la carga de trabajo y el estrés ocupacional total en trabajadores
del area de recursos humanos del Gobierno Regional La Libertad, Trujillo 2015

Palabras clave: compromiso organizacional, estrés ocupacional.
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ABSTRACT

This research is titled "Organizational commitment and occupational stress in
workers of the human resources of the regional government of Liberty, Trujillo
2015", aimed to determine the relationship between organizational commitment and
occupational stress in workers area regional government human resources
Freedom, Trujillo 2015.La methodology used in the research consisted of a non-
experimental design, cross-section, whose population consisted of 27 workers,
because it is a small population of 27 workers was taken as sample All 27 workers
in the area of human resources of the regional government, Trujillo Libertad 2015.
This research was conducted using as a data collection instrument a questionnaire
which was applied to workers in the area of human resources, to determine the
organizational commitment and occupational stress in workers human resources
area of La Libertad Regional Government and therefore the Pearson correlation
coefficient was used to analyze the correlation between the variables investigated.
This research concluded that there is a direct relationship weak and significant
degree (p <.05) between the overall organizational commitment to occupational
stress due to the work itself and no significant correlation with stress due to the

employment context, the burden of labor and total occupational stress in workers
human resources area La Libertad Regional Government. Trujillo 2015

Keywords: organizational commitment, occupational stress.



