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Presentacion
Sr. Presidente.

Sefiores miembros del jurado calificador:

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracién y sustentacion de
Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo” se pone a
vuestra consideracion la investigacion titulada “Deontologia docente y
relaciones interpersonales en docentes de la red N° 16 del distrito de villa el
salvador, 2014”7, con el propédsito de optar el grado de magister con mencioén en
Administracion Educativa.

Se sabe que para lograr una adecuada convivencia en la comunidad educativa,
se deben respetar ciertas normas establecidas por los integrantes y también
practicar principios éticos y civicos. Ya que una conducta ética siempre sera la
mas adecuada para llevarnos bien con el resto. Se comprende entonces que la
convivencia escolar, esta determinada por un conjunto de caracteristicas
propias de nuestras escuelas, que es necesario analizar y reformular sus
normas de convivencia y decalogos, si se quiere propender a generar climas
positivos de convivencia en las aulas de nuestras instituciones educativas. Por
ello es que nos hemos sentido motivados a investigar este tema, ya que los
valores practicados por los docentes determinan sus interrelaciones con la
comunidad y estudiantes.

La informacién se ha estructurado en cuatro capitulos: el capitulo |, relacionado
al problema de investigacion, en el capitulo Il, se registran las bases teoricas
de la variable 1 “deontologia docente” y la variable 2 “relaciones
interpersonales” y finalmente de muestra la definicibn de términos. En el
capitulo Ill, se describe el marco metodologico. Y finalmente en el IV capitulo,

se presentan los resultados, considerando también la bibliografia y los anexos.

Los autores
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Resumen

El presente trabajo de investigacion describe el problema formulado en la
investigaciéon 4 Existe relacién significativa entre deontologia docente vy
relaciones interpersonales en docentes de la Red N° 16 del distrito de Villa el
Salvador, 2013? y como estos se han aplicado en determinar la relacién que
existe entre la deontologia docente y las relaciones interpersonales. El objetivo
de la investigacion fue describir la deontologia docente y las relaciones
interpersonales en las Instituciones educativas de la Red 16 Villa El Salvador,
2013. La investigacion busca determinar la ética del docente en cuanto a su

labor educativa.

La poblacion de estudio en la investigacion esta conformada por 467
participantes de ocho Instituciones Educativas de la Red 16 de Villa El
Salvador, de la Ugel 01. Como instrumento de diagnéstico fue utilizado el
cuestionario para establecer la relacién entre las variables. La investigacion se
ha elaborado bajo los procedimientos metodolégicos del enfoque cuantitativo, a
la estructura del disefio de investigacion no experimental, del tipo correlacional.
Los datos obtenidos del instrumento aplicado fueron procesados mediante un
software estadistico denominado SPSS version 21 en los casos de las
variables de deontologia docente y relaciones interpersonales, hemos

construido un instrumento que ha sido validado mediante el juicio de expertos.

En cuanto a los resultados podemos mencionar que sometidos los
resultados de las encuestas a la prueba estadistica de Rho de Spearman, se
aprecia que si existe relacion significativa entre deontologia docente y
relaciones interpersonales, hallandose un valor calculado donde p = 0.000 a un
nivel de significancia de 0,05 (bilateral), y un nivel de correlacién de 0,692; lo

cual indica que la correlacién es alta.

Palabras claves: Deontologia, ética, civismo, convivencia y relaciones

interpersonales.
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Abstract

The present research work describes the problem formulated in research would
there is a significant relationship between teaching ethics and interpersonal
relations in teachers of the network N ° 16 of the District of Villa el Salvador,
20137 and as these were applied in determining the relationship between
teaching ethics and interpersonal relationships. The objective of the research
was to describe the teaching ethics and interpersonal relations in the
educational institutions of the network 16 Villa El Salvador, 2013. The research

seeks to determine the ethics of teachers in terms of their educational work.

Study on the research population is composed of 467 participants from
eight institutions educational of the network 16 of Villa El Salvador, Ugel 01. As
a diagnostic tool questionnaire was used to establish the relationship between
the variables. The research has been developed under the methodological
procedures for the quantitative approach to the structure of the design of non-
experimental research of the correlation type. The data obtained from the
instrument applied were processed using a statistical software SPSS version 21
in cases of teaching ethics and interpersonal variables; we have built an

instrument that has been validated by expert opinion.

In terms of results we can mention that tested the results of surveys
statistical of Spearman's Rho, appreciates that yes there is significant
relationship between teaching ethics and interpersonal relationships, being a
value calculated where p 0,000 to a significance level of 0.05 (bilateral), and a

level of correlation of 0.692; which indicates that the correlation is high.

Key words: ethics, citizenship, coexistence and interpersonal

relationships.
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