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El presente trabajo es desarrollado en la Municipalidad ubicada en la localidad de 
Cascas, Provincia Gran Chimú con el objetivo de ver si existe alguna relación 
entre Compromiso Organizacional y Desempeño Laboral, para lo cual se ha 
aplicado una encuesta a todo el personal que labora en la misma, la cual se 
detallará más adelante los resultados. 

La Autora 
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RESUMEN 

La presente investigación "El Compromiso Organizacional y su relación con el 
Desempeño Laboral en el personal de la Municipalidad Provincial Gran 
Chimú - año 2015", tiene como objetivo determinar la relación que existe entre el 
compromiso organizacional y el desempeño laboral. El tipo de estudio que es 
descriptivo correlacional, el diseño es no experimental y de corte transversal 
porque se realizó en un periodo determinado de tiempo. La población está 
considerada por los trabajadores de la Municipalidad Provincial Gran Chimú, la 
muestra está dada por los 131 personas que laboran en dicha institución, para la 
recolección de datos se aplicó la técnica de la encuesta con el instrumento de 
cuestionario para ambas variables, además para el análisis estadístico ligado a la 
hipótesis se utilizó la T de Student (R de Spearman). 

Palabras Clave: Compromiso organizacional, desempeño laboral, organización, 
productividad. 
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ABSTRAT 

This research "Organizational Commitment and its relationship to job performance 
on the staff of the Provincial Municipality Gran Chimu - 2015", aims to determine 
the relationship between organizational commitment and job performance. The 
type of study is descriptive correlational design is not experimental and cross- 
sectional because it was made in a given period of time. The population is 
considered by workers of the Provincial Municipality Gran Chimu, the sample is 
given by the 131 people working at the institution for data collection the survey 
technique was applied to the tool questionnaire for both variables, and for 
statistical analysis hypothesis linked to the Student T (R Spearman) we were 
used. 

Keywords: organizational commitment, job performance, organization, productivity. 
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