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Resumen 

 
 

La investigación titulada: Desnaturalización del contrato de locación de servicios en 

la vulneración de derechos laborales en una municipalidad provincial del Perú, 

2023, tuvo por objetivo explicar en qué medida influye la desnaturalización del 

contrato de locación de servicios en la vulneración de derechos laborales en una 

municipalidad provincial, Perú 2023; de enfoque cuantitativo, tipo básica, de diseño 

no experimental correlacional causal transaccional; la población estuvo compuesta 

por 105 personas. Como técnica para la recolección de datos fue la encuesta y 

como instrumento 02 cuestionarios, con escala de medición tipo Likert. Se llegó a 

determinar que la influencia de la desnaturalización del contrato de locación de 

servicios es significativa en la vulneración de los derechos laborales en una 

municipalidad provincial del Perú - 2023, en virtud al coeficiente Rho de Spearman 

de 0.610 (positiva moderada). Así mismo, se determinó que la dimensión 

subordinación influye significativamente en la vulneración de los derechos 

laborales, con un valor de Rho de Spearman de 0.670 (positiva moderada); de igual 

forma la dimensión permanencia con un valor de Rho de Spearman de 0.620 

(positiva moderada); y finalmente la dimensión retribución económica con un valor 

de Rho de Spearman de 0.810 (positiva alta). 

 
Palabras clave: Contrato de locación, desnaturalización contractual, derechos 

laborales, derecho al trabajo. 
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Abstract 

 
 

The research titled: Denaturalization of the service rental contract in the violation of 

labor rights in a provincial municipality of Peru, 2023, had the objective of explaining 

to what extent the denaturalization of the service rental contract affects the violation 

of labor rights in a provincial municipality, Peru 2023; of quantitative approach, basic 

type, of non-experimental design correlational causal transactional; the population 

was composed of 105 people. The technique for data collection was the survey and 

02 questionnaires as an instrument, with a Likert-type measurement scale. It was 

determined that the incidence of denaturalization of the service lease contract is 

significant in the violation of labor rights in a provincial municipality of Peru - 2023, 

by virtue of Spearman's Rho coefficient of 0.610 (moderate positive). Likewise, it 

was determined that the subordination dimension significantly affects the violation 

of labor rights, with a value of Spearman's Rho of 0.670 (moderate positive); 

similarly, the dimension of permanence with a value of Spearman's Rho of 0.620 

(moderate positive); and finally the economic remuneration dimension with a 

Spearman's Rho value of 0.810 (high positive). 

 
Keywords: Rental contract, contractual denaturalization, labor rights, right to work. 


