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Relación entre Nivel de Cultura Organizacional y Desempeño Laboral en el 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Adolfo Vienrich” Tarma-

2017 

RESUMEN 

La presente investigación, titulada Relación entre nivel de Cultura Organizacional y 

Desempeño Laboral en el IESTP “Adolfo Vienrich” Tarma-2017, ha tenido como 

objetivo general determinar la relación entre nivel de cultura organizacional con el 

desempeño laboral; la hipótesis general fue, el nivel de cambio de la Cultura 

Organizacional se relaciona directa y significativamente en el Desempeño Laboral en 

el IESTP “Adolfo Vienrich” Tarma-2017; el Tipo de estudio utilizado es no 

experimental, se analizó los datos, y el diseño de investigación es correlacional, en la 

que se analiza y tabula los datos a fin de relacionar las variables Cultura 

Organizacional y sus dimensiones normas, valores, hábitos, comunicación con la 

variable Desempeño laboral y sus dimensiones productividad, puntualidad, trabajo en 

equipo, la técnica utilizado fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario, la 

validación del instrumento fue a juicio de expertos, procesando la información con el 

sistema estadístico SPS para luego usar el Alfa de Cronbach obteniendo los datos 

siguientes α = 0,882 para la variable Cultura Organizacional,  α = 0,638 para la 

variable Desempeño Laboral, la población fue de 60 trabajadores a quienes se le 

aplico la encuesta y se procesó los datos con la estadística descriptiva. 

La conclusión que se han logrado fue la relación significativa estadísticamente entre la 

cultura organizacional y el desempeño laboral de los trabajadores docentes y 

administrativos en el IESTP “Adolfo Vienrich” Tarma-2017, cuyo coeficiente de 

correlación del Tau b de Kendall fue de 0,425, con un valor = 0 en consecuencia, se 

rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis alterna (Ha). 

 

Palabras clave: normas, valores, hábitos, comunicación, productividad, puntualidad, 

trabajo en equipo.  
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Relationship between Organizational Culture Level and Work Performance at the 

Public Technology Institute "Adolfo Vienrich" Tarma-2017 

  

ABSTRACT 

The present research, entitled Relationship between level of Organizational Culture 

and Work Performance in the IESTP "Adolfo Vienrich" Tarma-2017, has as a general 

objective to determine the relationship between of organizational culture and work 

performance; the general hypothesis was, the level of change in Organizational 

Culture is directly and significantly related to the Labor Performance in the IESTP 

"Adolfo Vienrich" Tarma-2017; the type of study used is non-experimental, the data 

was analyzed, and the research design is correlational, in which the data are analyzed 

and tabulated in order to relate the variables Organizational Culture and its dimensions 

standards, values, habits, communication with the variable Work performance and its 

dimensions productivity, punctuality, teamwork, the technique used was the survey 

and the instrument was the questionnaire, processing the information with the SPS 

statistical system and then using Cronbach's Alpha, obtaining the following data α = 

0.882 for the Organizational Culture variable, α = 0.638 for the variable Labor 

Performance, the population was 60 workers who were I applied the survey and 

processed the data with descriptive statistics. 

The conclusion that has been reached was the statistically significant relationship 

between the organizational culture and the work performance of the teaching and 

administrative workers in the IESTP "Adolfo Vienrich" Tarma-2017, whose coefficient 

of correlation of the Tau b of Kendall was 0.425, with A value = 0 consequently, the 

null hypothesis (Ho) is rejected and the alternative hypothesis (Ha) is accepted. 

 

Key words: standards, values, habits, communication, productivity, punctuality, 

teamwork.




