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RESUMEN

Esta investigación tuvo como objetivo, determinar la situación laboral que enfrentan los

trabajadores en las empresas agroexportadoras en Tambogrande,2014 , a partir de la percepción

del trabajador. Para su desarrollo, se utilizó el tipo de estudio descriptivo no correlaciona!, de

naturaleza cuantitativa y diseño no experimental transversal. El presente trabajo de investigación

muestra la necesidad de evaluar la situación laboral de los trabajadores de las empresas

agroexportadoras de Tambogrande - 2014, debido que estas empresas aunque brindan

oportunidad laboral a los pobladores no siempre cumplen con las normas establecidas,

persistiendo muchas deficiencias respecto de la calidad en sus condiciones de trabajo. La muestra

empleada en la investigación fue probabilística por muestreo aleatorio estratificado, conformada

por 350 trabajadores de todas las áreas. Para el desarrollo del trabajo de investigación así como

para la contratación de la hipótesis, se utilizó como técnica la encuesta, luego de aplicar el

instrumento respectivo para la recolección de información, y procesarlo en el programa

Estadístico SPSS los resultados de prueba de hipótesis se acepta ya que los trabajadores de las

empresas agroexportadoras de Tambogrande tienen una situación laboral con las siguientes

características: informalidad laboral en la contratación, Incumplimiento de los beneficios sociales,

falta de capacitación, falta de seguros complementarios en las actividades de alto.

Palabras claves: Situación laboral, informalidad, beneficios sociales, seguro complementario de

riesgo, Derecho laboral, Empresas agroexportadoras, Tambogrande , Contrato de trabajo .
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ABSTRACT

This Investigation had as objective; determine the labor situation faced by workers in the agro-

exportadoras companies in Tambogrande, 2014, from the perception of the worker. For its

development, the type not correlational descriptive study, quantitative nature and cross non-

experimental design was used. The present investigation shows the need to evalúate the

employment situation of workers of the agro-exportadoras companies in Tambogrande - 2014,

because these companies although they give labour opportunities to them ,do not always comply

with standards, persisting many shortcomings with respect to the quality of their working

conditions. The sample used in the investigation was probabilistic by stratified random sampling,

comprised 350 workers from all areas. For the development of the investigation as well as for the

contrasting of the hypothesis, was used as technical survey, after applying the respective

Information collection instrument, and process it in the program SPSS statistical hypothesis test

results are accepted as the workers Association of Tambogrande enterprises have a labor with the

following characteristics: informality in recruitment, breach of the benefits social, lack of training,

lack of supplementary Insurance in high activities.

Key words: Labor situation, informality, social benefits, supplementary Insurance risk, labor law,

agro-exportadoras Companies, Tambogrande , Contract of work .
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