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El presente trabajo es fruto de nuestro esfuerzo en el trabajo de maestría y 

nuestra experiencia profesional, en tal sentido esperamos sirva a generaciones 

futuras.

Por lo expresado, es nuestro deseo recibir de ustedes los aportes 

necesarios para su mejoramiento y así lograr su aprobación y sustentación que 

nos permita lograr el Grado Académico de Magister en Administración de la 

Educación.

En cumplimiento al Reglamento de Grados y títulos para la elaboración y 

sustentación de la Tesis de Maestría de la Escuela de Post Grado de la 

Universidad Cesar Vallejo de Chiclayo tenemos a bien presentar la tesis titulada: 

“PROGRAMA DE LIDERAZGO PARTICIPATIVO PARA MEJORAR LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES EN EL COLEGIO PÚBLICO MILITAR 

“ELÍAS AGUIRRE” DEL DISTRITO DE PIMENTEL, PROVINCIA DE CHICLAYO”.

El problema a abordar en la presente investigación son las deficientes 

Relaciones interpersonales en el Colegio Público Militar “Elias Aguirre” como 

factor relevante que impide que se dé un óptimo desarrollo del proceso de 

Enseñanza - Aprendizaje; siendo nuestro objetivo principal demostrar que la 

aplicación de un Programa de Liderazgo Participativo servirá para mejorar las 

Relaciones Interpersonales en el Colegio Público Militar "Elias Aguirre” del 

Distrito de Pimentel, Provincia de Chiclayo.
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El problema a abordar en la presente investigación son las deficientes 

Relaciones interpersonales en el Colegio Público Militar “Elias Aguirre” del Distrito 

de Pimentel, convirtiéndose esto en un factor relevante que impide que se dé un 

óptimo desarrollo del proceso de Enseñanza - Aprendizaje durante el año lectivo.

El objetivo principal de esta investigación fue: Demostrar que la aplicación 

de un Programa de Liderazgo Participativo servirá para mejorar las Relaciones 

Interpersonales en el Colegio Público Militar "Elias Aguirre” del Distrito de 

Pimentel, Provincia de Chiclayo.

Programa

Participativo

Se ha realizado una investigación de tipo aplicada con un diseño pre 

experimental. Se ha tomado como muestra a toda la población que son 20 

trabajadores, se ha utilizado un pre y post test preparado y aplicado por los 

autores de la investigación.

La hipótesis formulada fue: Si se aplica un Programa de Liderazgo 

Participativo; entonces mejorará significativamente las relaciones interpersonales 

en el Colegio Público Militar “Elias Aguirre” del distrito de Pimentel, Provincia de 

Chiclayo
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The problem to be addressed in this research are peor interpersonal 
relations with the Public "Elias Aguirre" Military College District Pimentel, making 
this a relevant factor that prevenís the optimal development of the process of 
instruction is given - learning during the year school.

The main objective of this research was: To demónstrate that the 
implementation of a Participatory Leadership Program will improve interpersonal 
relations in the Public "Elias Aguirre" Military College District Pimentel, Chiclayo 
Province.

The hypothesis was formulated: If a Participative Leadership Program 
applies, then significantly improve interpersonal relationships in the Public School 
Military "Elias Aguirre" Pimentel District, Province of Chiclayo.

He has conducted research type applied with a pre experimental design. He 
has sampled the entire population who are twenty workers, has used a pre and 
post test developed and implemented by the authors of the research.




