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Presentación

La presente investigación titulada: “Gestión productiva y su relación en el

aprendizaje cooperativo de los alumnos del V Ciclo en Mecánica de Producción

del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Luis Negreiros Vega"-

2011”, se realizó con la finalidad de innovar nuevos procesos, herramientas e

instrumentos, y motivar a los estudiantes para su desarrollo personal como

profesional en el campo tecnológico. Consideramos que está orientada a cubrir la

demanda de profesionales, técnicos calificados y expertos para la actividades de

calidad productiva en las empresas, en este reto es necesario mejorar el sistema

educativo y la formación profesional, el valor pedagógico que se le atribuye a la

gestión productiva y su articulación con el aprendizaje cooperativo.

Consideramos que el aprendizaje cooperativo es una estrategia educativa

fundamental en la formación profesional de los alumnos de las instituciones de

educación superior, y la gestión productiva es una capacidad que el alumno debe

desarrollar para poder desenvolverse adecuadamente en la industria y poder

escalar niveles de responsabilidad en su medio laboral. Se ha considerado una

muestra de 60 alumnos varones, empleándose como variable Independiente:

Gestión Productiva y como variable Dependiente: Aprendizaje Cooperativo.

Para realizar la investigación se utilizó el diseño no experimental, recogiendo la

información en un periodo especifico que se desarrolló al aplicar el instrumento

cuestionario a los estudiantes de la referida institución, cuyos resultados se

presentan en forma gráfica y textual. Para los resultados se empleó el análisis de

estadística descriptiva Correlación de Spearman y Chi-cuadrado de Pearson sobre

la evaluación de la gestión productiva y su relación con el aprendizaje

cooperativo de los alumnos del V Ciclo en Mecánica de Producción del Instituto

de Educación Superior Tecnológico Público “Luis Negreiros Vega” en el distrito de

San Martin de Porres - Lima, del año 2011.
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Resumen

En la investigación titulada: “Gestión productiva y su relación en el aprendizaje

cooperativo de los alumnos del V Ciclo en Mecánica de Producción del Instituto

de Educación Superior Tecnológico Público Luis Negreiros Vega - 2011" en el

distrito de San Martin de Porres, Lima, se observó el deficiente nivel de

aprendizaje en los alumnos de la Institución. El objetivo general fue determinar la

relación entre Gestión Productiva y Aprendizaje Cooperativo en los estudiantes del

V Ciclo de Mecánica de Producción de dicha Institución. La investigación es de

tipo básica correlacional, porque se relacionó dos conceptos para conocer el

comportamiento entre dos variables con el fin de mejorar la calidad educativa, el

diseño es no experimental descriptivo correlacional, el método de investigación fue

inductivo analítico, la muestra se determinó con el muestreo aleatorio simple, el

resultado fue 60 alumnos de una población de 70 estudiantes. A dicha muestra se

le aplicó una encuesta como Instrumento usando la técnica de la encuesta.

Los resultados estadísticos que obtuvimos: la prueba estadística correlacional de

Spearman a un nivel de significancia de 0.5 arroja los resultados respecto a la

relación entre Gestión Productiva y el Aprendizaje Cooperativo p = 0.582,

p<0.000, la relación entre Gestión Productiva y Ejecución de Tareas p = 0.365, p

<0.007, la relación entre Gestión Productiva y Construcción de Conocimientos p =

0.411, p<0.007 y la relación entre Gestión Productiva y Construcción de

Conocimientos p = 0.433, p<0.007.

De los resultados obtenidos concluimos que los alumnos tienen un nivel bueno y

medio de conocimiento con relación de gestión productiva y aprendizaje

cooperativo para el campo laboral y buena vinculación con el trabajo en equipo.

Resultando una percepción positiva en las capacidades de inteligencia de los

alumnos. Llegando a la conclusión de que la aplicación de la gestión productiva

se relaciona en el aprendizaje cooperativo de los alumnos, realizándose con la

finalidad de innovar nuevos procesos, herramientas y motivar al estudiante para

desarrollarse profesionalmente.

Palabras clave: gestión, productividad, aprendizaje, cooperación, diseño, proceso,

calidad, ejecución, conocimiento, participación, grupo.
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Abstract

In the qualified investigation: "Productiva Management and his relation ¡n the

cooperativa learning of the pupils of the V Cycle in Mechanics of Production of the

Technological Public Instituto of Top Education Luis Negreiros Vega - 2011 " in

San's Martin district of Porres, Lima, it was observed the low level of learning in

students of the institution. The general aim was to determine the relation between

Productivo Management and Cooperativo Learning in the students of V Cycle of

Mechanics of Production of the above mentioned institution. The investigation is of

type applied, because knowledge was applied in the practice in order to improve

the educational quality, the design is not experimental descriptivo correlational, the

method of investigation was inductivo analytical, the sample was realized in the

random simple sampling, the result was 60 pupils of a population of 70 students.

To the above mentioned sample a survey was applied to him as Instrument using

the technology of the survey.

The statistical test Spearman’s correlational to a level of significance of 0.5 throws

the following results with regard to the relation between Productivo Management

and the Cooperativo Learning p = 0.582, p <0.000, the relation between Productivo

Management and Execution of Tasks p = 0.365, p <0.007, the relation between

Productivo Management and Construction of Knowledge p = 0.411, p <0.007 and

the relation between Productivo Management and Construction of Knowledge p =

0.433, p <0.007.

Of the survey one concludes that the pupils have a good and average level of

knowledge with relation of productivo management and cooperativo learning for

the labor field and good entail with the teamwork. Turning out to be a positive

perception in the capacities of intelligence of the pupils. Corning to the conclusión

of which the application of the productivo management relates in the cooperativo

learning of the pupils, being realized by the purpose of introducing new processes,

tools and of motivating the student to develop professionally.

Keywords: management, productivity, learning, cooperation, design, process,

quality, performance, knowledge, participation, group.
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