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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo principal
determinar cuáles son las causas y efectos de no tener un sistema de
control de inventarios en las MYPES del Distrito de Piura en la
Actualidad, esto debido a que la premisa inicial acerca de la realidad de
las MYPES en relación al control de inventarios era un aspecto
generalmente descuidado al interior de la empresa. De esta manera
aplicada la encuesta determinó que la causa más influyente en la
ausencia de un eficiente y correcto manejo del control de inventarios es
la falta de capacitación del personal en cuanto a inventarios, de la misma
forma el efecto de mayor impacto provocado por la falta de un sistema
de control de inventario al interior de las MYPES es la pérdida y
deterioro de su mercadería. Expuestos los resultados esperamos que la
investigación sirva como guía para un mejor entendimiento de los
interesados y estudios de mayor envergadura acerca del tema que se
realizarán posteriormente.
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