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RESUMEN

El presente estudio es de tipo no experimental con disefio correlacional busca
identificar la relacion existente entre el liderazgo directivo y la calidad educativa de
la Institucion Educativa primaria César Vallejo de Abancay. Esta investigacion se
hizo con el total de trabajadores equivalente a 17. Como técnicas de recoleccion
de datos, se utilizé6 la encuesta, y para el recojo de datos el cuestionario
denominado, escala de opinidon sobre liderazgo directivo y calidad educativa.
Segun los resultados obtenidos con las encuestas de los trabajadores de la
institucion educativa, encontramos que elliderazgo directivo presenta un nivel
medio con una media aritmética de 67,2 puntos y la calidad educativa presenta un
nivel medio con una media aritmética de 67.5 puntos. Finalmente concluimos que
existe correlacion positiva y significativa entre motivacion y gestién del cambio con
un p-valor “sig. aproximada = 0,000<0,05; con una coeficiente de correlacion de

Pearson igual a 0,837 y con unasignificanciadel 95%.

Asimismo se realiz6 la prueba de la confiabilidad del instrumento por el
método de consistencia interna Alfa de Cronbach para una muestra de 17
unidades con analisis equivalente a 0,96 y a 0,890 para las variables liderazgo

directivo y calidad educativa, por lo que tiene una confiabilidad muy buena.

Palabras Clave:Liderazgo, liderazgo directivo, calidad, calidad educativa,

institucional, cultural y pedagdgica.
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ABSTRACT

This non-experimental study with correlational design seeks to determine the
relationship between managerial leadership and the educational quality of the
primary education institution César Vallejo de Abancay. This research was done
with the total of workers equivalent to 17. As data collection techniques, the survey
was used, and for data collection the questionnaire called, opinion scale on
managerial leadership and educational quality. According to the results obtained
according to the perception of the workers of the educational institution, we find
that the managerial leadership presents a mean level with an arithmetic mean of
67.2 points and the educational quality presents a mean level with an arithmetic
mean of 67.5 points . Finally we conclude that there is a positive and significant
correlation between motivation and change management with a p-value "sig.
Approximate = 0.000 <0.05; With a Pearson correlation coefficient equivalent to
0.837 and with a significance level of 95%.

The reliability of the instrument was also tested by the Cronbach Alpha internal
consistency method for a sample of 14 units with analysis equivalent to 0.96 and
0.890 for the variables managerial leadership and educational quality, reason why

it has a very reliable Good.

Key words: Leadership, leadership, quality, educational quality, institutional,

cultural and pedagogical.
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