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RESUMEN

En el presente trabajo se ha formulado la hipétesis de investigacion existe
correlacion entre “Motivacion y desempefio laboral en trabajadores estables del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande del Gobierno Regional Moquegua 20177,
teniendo como objetivo general determinar la correlacion entre el Motivacion y
desemperio laboral en trabajadores estables del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande del Gobierno Regional Moquegua 2017. EI método empleado se enmarca
dentro del enfoque cuantitativo. La investigacion se encuentra ubicada en el disefio
transversal no experimental. La poblacién considerada para el desarrollo de la
presente investigacion estuvo conformada los trabajadores siendo un total de 67,
los que laboran en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande del Gobierno
Regional Moquegua 2017. El instrumento utilizado para ambas variables es el
cuestionario basados en 21 preguntas para cada variable. Se concluye que hay
una relacion significativa de la motivacion con el desempefio laboral de los
colaboradores del Proyecto Especial Regional Pasto Grande del Gobierno Regional
Moquegua 2017.", obteniendo una correlacion r de Pearson de ,793; lo que indica
de acuerdo a la tabla de Herndndez existe una correlacion positiva fuerte.

Palabras claves: Motivacion, desempefio laboral, Motivacion intrinseca,
motivacion extrinseca, necesidades.
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ABSTRACT

In the present paper has been formulated the hypothesis of investigation there is
correlation between "Motivation and work performance in stable workers of the
regional special project large grass of the regional government Moquegua 2017";
With the general objective of determining the correlation between Motivation and
work performance in stable workers of the regional special project grazing of the
regional government Moquegua 2017. The method employed is framed within the
quantitative approach. The research is located in non-experimental transverse
design. The population considered for the development of the present
investigation was formed the workers being a total of 67, those that work in the
special regional project great pasture of the regional government Moquegua. The
instrument used for both variables is the questionnaire based on 21 questions for
each variable. It is concluded that there is a significant relation of the motivation
on the labor performance of the collaborators of the regional special project
grazing large of the regional government Moquegua, obtaining a correlation r of
Pearson of, 793; which indicates according to the Hernandez table that there is a
significant positive correlation.

Keywords: Motivation, work performance, intrinsic motivation, extrinsic motivation,
needs.
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