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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene por objetivo principal determinar si existe
relacion entre el bienestar social y el desempefio del servicio militar del personal de

tropa en el cuartel del Pedregal — Arequipa 2016.

En cuanto a la metodologia es de tipo no experimental de disefio correlacional de corte
transversal, la poblacién de estudio est4 formado por 110 soldados de las unidades
del ejército del cuartel el Pedregal, se aplica como instrumento dos cuestionarios para

medir ambas variables el mismo que fue validado por tres expertos.

Los resultados evidencian que el 60.9% tiene un regular bienestar social durante su
servicio militar y un 60.0% tiene un desempefio regular cuando realiza su servicio
militar. La investigacion concluye que existe una relacion positiva directa entre el
bienestar social y el desempefio de servicio militar del personal de tropa en el cuartel

del Pedregal — Arequipa 2016. Por lo que se acepta la hipotesis de investigacion.

Palabras clave: Bienestar social, desempefio, servicio militar, personal de tropa.



ABSTRACT

The main objective of this research is to determine if there is a relationship between
social welfare and the performance of military service of troop personnel in the

Pedregal - Arequipa 2016 barracks.

As far as the methodology is non-experimental cross-sectional correlational design, the
study population is made up of 110 soldiers from the army units of the El Pedregal
barracks, two questionnaires are used as instruments to measure both variables the

same one that was Validated by three experts.

The results show that 60.9% have regular social welfare during their military service
and 60.0% have a regular performance when performing their military service. The
research concludes that there is a direct positive relationship between social welfare
and the military service performance of troop personnel in the Pedregal - Arequipa 2016
barracks. Therefore, the research hypothesis is accepted.

Keywords: Social welfare, performance, military service, troop personnel.
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