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PRESENTACION

Sefior Presidente, sefiores miembros del Jurado, la investigacion trata de la
relacion entre las variables: Liderazgo del director y la gestion educativa que
asumen los directores en las instituciones educativas N° 6046 y N° 7067 de
educacion primaria, del distrito de San Juan de Miraflores, provincia y

departamento de Lima.

La investigacion determina en qué medida el liderazgo de los directores tiene
relacion con la gestion educativa en ambas instituciones educativas, la misma que
se realiza a partir de la identificacién del problema en cuanto a la deficiencia de la
gestion educativa observada preliminarmente y esto en qué medida tiene que ver

con el liderazgo que asumen los directores de estas organizaciones educativas.

Es una investigacion descriptiva correlacional, de corte transversal y expost
facto. Se realizé6 durante el afo 2010 con una muestra conformada por 84
docentes de las dos instituciones educativas, quienes respondieron dos

instrumentos, referidos a ambas variables de estudio.

La autora
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RESUMEN

El presente informe de investigacidén tiene como objetivo general establecer una
relacién bivariada entre el Liderazgo del director y la gestion educativa en las
Instituciones educativas N° 6046 y N° 7067, nivel primaria del distrito de San Juan

de Miraflores, Lima.

Pertenece al tipo de investigacién basica, nivel descriptivo con disefio
correlacional.La muestra es representativa a un 95% de intervalo de confianza fue
de 84 docentes de ambas instituciones educativas, a quienes se les suministré un
cuestionario para determinar el liderazgo de sus directores y, otro instrumento,
para conocer sobre la gestion educativa que se da en dichas organizaciones
educativas. Los instrumentos han sido validados mediante juicio de expertos en la
Universidad César Vallejo y han sido sometidos a prueba piloto para determinar el
indice de confiabilidad con el alfa de Cronbach; en ambos casos, las
puntuaciones y el indice alfa han sido favorables. Luego del trabajo de campo los
datos fueron tabulados, analizados e interpretados con ayuda del SPSS, version
15, estableciendo tablas de frecuencias. La prueba de hipotesis se hace con el

Rho de Spearman, por tratarse de variables cualitativas.

Las conclusiones de la investigacion demuestran la existencia de una relacién
positiva y significativa entre el liderazgo de los directores y la gestién educativa.
Es decir, esta relacion directa demuestra que en la medida que se da el liderazgo

en un nivel regular, también la gestion educativa se da en este nivel.

Palabras clave:
- Liderazgo - Gestion educativa
- Desempefio profesional - Administracion gerencial

- Relaciones interpersonales - Participacion activa
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ABSTRACT

This research report aims to establish overall bivariate relationship between the
principal's leadership and educational management in educational institutions No.

6046 and No. 7067, primary level district of San Juan de Miraflores, Lima.

It belongs to the basic research level descriptive correlational design. The sample
represents a 95% confidence interval was 84 teachers from both educational
institutions, who were given a questionnaire to determine the leadership of its
directors and other instruments, to learn about educational management that
occurs in these educational organizations.The instruments have been validated
through expert judgment César Vallejo University and have been pilot tested to
determine the level of reliability with Cronbach's alpha, in both cases, scores and
alpha index have been favorable. After fieldwork data were tabulated, analyzed
and interpreted using the SPSS, version 15, setting frequency tables. Hypothesis

testing is done with the Spearman Rho, for being qualitative variables.

The research findings show that there is a positive and significant relationship
between the leadership of principals and educational management. That is, this
relationship shows that the measurement provided leadership in a regular level,

educational management is also on this level.

Keywords:
- Leadership - Education Management
- Professional performance - Administration management
- Interpersonal relationships - Active participation

Xiv





