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Sefiores miembros del Jurado, presento ante ustedes la Tesis Titulada “Propuesta
De Politica Publica Local de Cuota de Género en Cargos Directivos en la
Municipalidad Provincial De Contumaza”, la misma que constituye una
investigacion cuantitativa que busca comprender las principales dindmicas vy
factores que perturban las trayectorias laborales femeninas, y que explican la falta
de presencia de mujeres en cargos directivos en la Municipalidad Provincial de

Contumaza.

El estudio se sitta bajo un contexto local de profundas transformaciones
culturales y sociales, en donde la mujer ha extendido su rol de cuidadora a
cuidadora — proveedora, para entrar al mundo del trabajo remunerado. Sin
embargo, y de forma no reconocida por el sector, existen factores estructurales y
culturales invisibles que funcionan como impedimentos al desarrollo profesional
de las ejecutivas. Es por esto que este estudio pretende hacer conscientes estos
mecanismos, con el fin de colaborar de forma descriptiva y propositiva en la
creacion de mejores condiciones que faciliten la insercion femenina en el trabajo y
promuevan la presencia de mujeres en altos puestos, para asi aprovechar y

potenciar de mejor forma sus talentos caracteristicos.

Los principales resultados encontrados nos dan cuenta de la existencia de
multiples factores que actian como barreras para el desarrollo laboral femenino al
interior de la Municipalidad, siendo los principales la autopercepcion de la mujer y
su rol familiar-laboral y la existencia de estereotipos organizacionales como reflejo

de la sociedad.

De esta forma, este estudio constituye el punto de partida de una investigacion
gue puede tener un impacto muy importante en la inclusion laboral femenina y en
el desarrollo de carrera de las mujeres al interior de la municipalidad, aportando
mayor evidencia que podria ayudar a explicar las razones que subyacen a esta
problematica que, si bien hoy en dia cada vez es mayor, sigue teniendo un

impacto negativo que es reconocido en el discurso femenino.

Seguir indagando en estos temas a través de estudios adicionales y mas amplios
es primordial para terminar de una vez por todas con las desigualdades derivadas
del concepto de género, proceso en el que todos, de una u otra forma, tendremos

injerencia.
La Auto
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo establecer mecanismos
para proponer una politica publica de cuota de género en cargos directivos en la
Municipalidad Provincial de Contumaza. El tipo de investigacibn es no
experimental porque en el estudio no se manipuldé variables, el disefio es
descriptivo propositivo; pues proponeruna politica publica de cuota de género en
cargos directivos en la Municipalidad Provincial de Contumaza, para lo cual se
aplicé un cuestionario, para la variable cuota de género. Con respecto a la
poblacion, ésta estuvo conformada por el grupo poblacional de los trabajadores
gue ocupan cargos directivos en la Municipalidad, el cual consta de 26 personas,
segun el cuadro de asignacion de personal, con la finalidad de mediar la relacion

entre ambas variables.

La metodologia usada en esta investigacion ha sido descriptiva, de corte
transversal y estandarizada por medio de cuestionario, aplicado a una muestra de
26 personas. La informacion se analizO mediante la comparacion y cruce de
resultados de las la variable de estudio, empleando la estadistica descriptiva.
Como herramienta para el procesamiento de los datos se utilizé programa

estadistico SPSS, version 22.

Los resultados obtenidos demuestran que hoy en dia todavia hay diferencias
dentro de los puestos de responsabilidad, como, por ejemplo, en el porcentaje de
ocupacion del puesto maximo, entre otros; apareciendo diferentes actitudes que
dificultan el acceso o promocion dentro de este tipo de puestos. Una de las
principales conclusiones es que el 65,4% de los encuestados percibe un nivel
medio en cuanto se refiere a la variable cuota de género en cargos directivos en
la Municipalidad provincial de Contumaza, mientras que el 23,1% percibe un nivel

bajo referente a esta variable.

PALABRA CLAVE: mujer, puestos directivos, liderazgo, gestion,

caracteristicas sociodemograficas



ABSTRACT

This research aimed to establish mechanisms to propose a public policy of gender
guota in management positions in the Provincial Municipality of Contumaza. The
type of research is non-experimental because the study did not manipulate
variables, the design is correlational; since it seeks to establish the relationship
between the variables gender quota and management positions of the Provincial
Municipality of Contumazd, for which two questionnaires were applied, one for
each variable. With regard to the population, this was made up of the population
group of workers who hold management positions in the Municipality, which
consists of 26 people, according to the staffing table, in order to mediate the

relationship between both variables.

The methodology used in this research has been descriptive, cross-sectional and
standardized by means of a questionnaire, applied to a sample of 26 people. The
information was analyzed by comparing and crossing the results of the two study
variables, using descriptive and inferential statistics. SPSS statistical software,

version 22, was used as tools for data processing.

The results show that today there are still differences within the positions of
responsibility, as, for example, in the percentage of occupancy of the maximum
position, among others; appearing different attitudes that make difficult the access
or promotion within this type of positions. One of the main conclusions is that
65.4% of the respondents perceived an average level in terms of the variable
gender guota in management positions in the Municipality of Contumaza, while

23.1% perceived a low level referring to this variable.

KEY WORD: woman, management positions, leadership, management,

sociodemographic characteristics





