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Presentacién

Sefiores miembros del jurado calificador.

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y
sustentacion de Tesis de la Universidad César Vallejo se pone a vuestra
consideracion la investigacion titulada: Clima organizacional y satisfaccion
laboral en el desempefio docente del instituto tecnoldgico “Luis Negreiros Vega”,
Lima 2017. La presente investigacion constituye una contribucion al
fortalecimiento de los hallazgos del presente estudio que permitirdn reforzar Clima
organizacional y satisfaccion laboral en el desempefio docente del instituto en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo

para obtener el Grado Académico de Doctor en Educacion.

La informacién se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el
esquema de investigacion sugerido por la universidad. En el capitulo I, se ha
considerado la introduccién de la investigacion. En el capitulo Il, se registra el
marco metodoldgico. En el capitulo lll, se considera los resultados a partir del
procesamiento de la informacién recogida. En el capitulo IV se considera la
discusion de los resultados. En el capitulo V se considera las conclusiones, en el
capitulo VI las recomendaciones y por ultimo, en el capitulo VII se consideran

las referencias bibliograficas y los anexos de la investigacion.

Espero, sefiores miembros del jurado que esta investigacidon se ajuste

a las exigencias establecidas por la universidad y merezca su aprobacion.

La autora.
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Resumen

La investigacion denominada: Clima organizacional y satisfaccion laboral en el
desempeiio docente del instituto tecnoldgico “Luis Negreiros Vega”, Lima 2017 se
realizé en la Universidad Cesar Vallejo para optar el grado académico de Doctor
en Educacion, tuvo como objetivo general determinar la influencia que representa
el clima organizacional y la satisfaccién laboral en el desempefio docente en el

instituto tecnolégico “Luis Negreiros Vega”, Lima 2017.

Metodolégicamente se trata de una investigacion cuantitativa, de tipo
basica, de nivel descriptivo correlacional explicativo, el disefio es no experimental
transaccional. Sus bases teodricas estan sustentadas por Litwin, G. & Stringer, R.,
(Clima organizacional), por Palma Carrillo S. (Satisfaccion laboral) y Valdés, H.
(Desempefio docente). La poblacion y muestra fue de 50 docentes quienes nos
brindaron informacion sobre las variables de estudio y para efectos del estudio se
utilizé la muestra censal. La técnica de recojo de la informacion fue la encuesta y

los instrumentos los test respectivos al estudio de cada variable.

Los resultados estadisticos alcanzados en la investigacion sefialan que el
clima organizacional y la satisfaccion laboral influyen significativamente en el
desempefio docente del Instituto tecnolégico “Luis Negreiros Vega”, Lima 2017;
debido a la conformidad a la prueba estadistica del modelo de regresion logistica
ordinal y al aplicar la prueba de Wald, en la prueba conjunta a los parametros, se
obtuvo que tanto en Umbral como Ubicacion la significativa, p = 0.000 < 0.05, por

lo cual se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Palabra Clave: Clima organizacional, satisfaccion laboral y desempefio
docente.
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Abstrac

The research called: Organizational climate and job satisfaction in the
teaching performance of the technological institute "Luis Negreiros Vega", Lima
2017 was held at the Cesar Vallejo University to choose the academic degree of
Doctor in Education. Its general objective was to determine the influence it
represents. the organizational climate and job satisfaction in the teaching

performance at the "Luis Negreiros Vega" technological institute, Lima 2017.

Methodologically it is a quantitative research, of a basic type, descriptive
correlational descriptive level, the design is non-experimental transactional. Its
theoretical bases are supported by Litwin, G. & Stringer, R., (Organizational
climate), by Palma Carrillo S. (Job satisfaction) and Valdés, H. (Teaching
performance). The population and sample was of 50 teachers who gave us
information about the study variables and for the purposes of the study the census
sample was used. The technique of gathering information was the survey and the
instruments the respective tests to study each variable.

The statistical results obtained in the research indicate that the
organizational climate and job satisfaction have a significant influence on the
teaching performance of the "Luis Negreiros Vega" Technological Institute, Lima
2017; due to the conformity to the statistical test of the ordinal logistic regression
model and when applying the Wald test, in the joint test to the parameters, it was
obtained that both in Threshold and Location the significant, p = 0.000 <0.05, for

which the alternative hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected.

Keyword: Organizational climate, job satisfaction and teaching

performance.
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Resumo

A pesquisa intitulada "Clima organizacional e satisfacdo no trabalho no
desempenho docente do instituto tecnologico” Luis Negreiros Vega ", Lima 2017,
foi realizada na Universidade Cesar Vallejo para escolher o grau académico de
Doutor em Educacdo. Seu objetivo geral foi determinar a influéncia que
representa. o clima organizacional e a satisfacdo no trabalho no desempenho
docente no instituto tecnoldgico "Luis Negreiros Vega", Lima 2015.
Metodologicamente, é uma pesquisa quantitativa, de um tipo basico,
descritivo descritivo descritivo, 0 projeto é nao-experimental transacional. Suas
bases tedricas sdo suportadas por Litwin, G. & Stringer, R. (Clima organizacional),
por Palma Carrillo S. (Satisfacdo no trabalho) e Valdés, H. (Desempenho
docente). A populacdo e a amostra foram de 50 professores que nos deram
informacdes sobre as variaveis do estudo e, para fins do estudo, a amostra do
censo foi utilizada. A técnica de coleta de informacbes foi a pesquisa e 0s

instrumentos dos respectivos testes para estudar cada variavel.

Os resultados estatisticos obtidos na pesquisa indicam que o clima
organizacional e a satisfacdo no trabalho tém influéncia significativa no
desempenho docente do Instituto Tecnoldgico "Luis Negreiros Vega", Lima 2017;
devido a conformidade com o teste estatistico do modelo de regresséao logistica
ordinal e ao aplicar o teste de Wald, no teste de juncdo aos parametros, obteve-se
gue tanto em Threshold quanto em Location sdo significativos, p = 0.000 <0.05,

para os quais A hipotese alternativa € aceita e a hipotese nula é rejeitada.

Palavaras-chave: Clima organizacional, satisfacdo no trabalho e

desempenho docente.



