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El trabajo de investigación es significativo pues tiene como objetivo incrementar 

el logro de objetivos institucionales.

Del mismo modo, es la pretensión que al concluir el presente estudio y de 

acuerdo a los procedimientos estipulados en el reglamento para elaboración y 

sustentación de tesis de nuestra casa superior de estudios, pueda optar el grado 

académico de magister en Educación.

Señores miembros del jurado espero su evaluación y que la misma merezca su 

aprobación.

El presente informe de investigación corresponde a la tesis intitulada: 

Elaboración de un plan de monitoreo y control administrativo para incrementar el 

logro de objetivos institucionales en la i.e. secundaria Túpac Amaru de Tumán - 

2016, con el objetivo de obtener el grado académico de magister en Educación.
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RESUMEN

Logro de objetivos institucionales, monitoreo y control

vii

Palabras clave: 

administrativo.

La presente investigación titulada “Elaboración de un plan de monitoreo y control 

administrativo para incrementar el logro de objetivos institucionales en la i.e. 

secundaria Túpac Amaru de Tumán - 2016”, se estructura definiendo las 

características técnicas de la estrategia integral que permita un crecimiento 

institucional.

Los resultados muestran que el estado actual de los objetivos institucionales se 

encuentra aún en un estado “por lograr”, debido a que las Dimensiones 

Institucional, Pedagógica y Administrativa están considerada como “Por lograr”, y 

que la Dimensión Tutoría está aún “en proceso”. Asimismo, se concluye que los 

factores influyentes en el logro de objetivos institucionales son la cultura 

organizacional de la institución, la cual muestra rechazos en el personal para el 

trabajo en equipo considerando al proceso de acompañamiento como una forma 

de fiscalizar su trabajo y la búsqueda de evidencias para fines sancionadores, 

asi como considerar a la tutoría como innecesaria o irrelevante; el insuficiente 

presupuesto designado a la Institución Educativa, y el hecho de que esta no 

genera los recursos necesarios para la adquisición de equipos de cómputo. 

Finalmente, se recomienda tomar en consideración las actividades planteadas 

en el plan propuesto, considerando las metas, plazos y responsabilidades 

establecidas.



ABSTRACT

viii

This research entitled "Development oí a monitoring plan and administrativa 

control to increase the achievement oí corporate goals in i.e. Tupac Amaru 

secondary Turnan - 2016 "is structured defining the technical characteristics of 

the comprehensiva strategy to institutional growth.

The results show that the current State of corporate goals is still in a state "to 

achieve" because the institutional, educational and administrativa dimensions are 

considerad "achieve," and that the tutoring Dimensión is still "in process It also 

concludes that the influential factors in achieving corporate objectives are the 

organizational culture of the institution, which shows rejections on staff to 

teamwork considering the coaching process as a way to supervise their work and 

search evídence for disciplinary purposes, as well as consider mentoring as 

unnecessary or irrelevant; insufficient budget allocated to the educational 

institution, and the fact that this does not generate the necessary resources for 

the acquisition of Computer equipment. Finally, it is recommended to take into 

account the activities outlined in the proposed plan, considering the goals, set 

deadlines and responsibilities.

Keywords: Achievement of corporate goals, monitoring and administrativa 

control.




