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RESUMEN

La presente tesis titulada, Gestidn del talento humano y generacién de empleo de
personas con discapacidad en el mercado laboral de Puno, 2016; tiene como propdsito determinar
si, existe relacion significativa de la gestion del talento humano y generacion de empleo; asi como
determinar la relacién que existe entre gestion del talento humano y generacion de empleo de

personas con discapacidad en el mercado laboral de Puno, 2016.

La muestra estuvo conformada por 43 personas con discapacidad fisica de la oficina de
atencidn a las personas con discapacidad, que solicitan el servicio y que ha sido la unidad de
analisis. En el proceso de recoleccidon de datos se aplicd dos instrumentos, un cuestionario para
la variable: gestidn del talento humano, con tres dimensiones, estructurado en 20 items y el otro

cuestionario sobre generacion de empleo, con tres dimensiones, estructurado en 20 items.

Los resultados obtenidos nos muestran la relacién significativa que existe entre gestion
del talento humano y generacién del empleo; por otro lado se determina un grado regular de
gestion del talento humano y un grado regular de generacidon del empleo en personas con
discapacidad. Ademas la institucion debe considerar al talento humano como entrenamiento
profesional y permita lograr la excelencia de la persona con discapacidad e incorporarse al
trabajo; del mismo modo en la organizacidn, la seleccién de personas con habilidades diferentes le

permitird liderar su organizacion.

Palabras claves: Discapacidad fisica, generacién de empleo, gestion del talento humano.
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ABSTRACT

This thesis titled, Management of human talent and employment generation for people
with disabilities in the labor market of Puno, 2016; Aims to determine if there is a significant
relationship of human talent management and job creation; As well as to determine the
relationship between human talent management and employment generation for people with

disabilities in the labor market of Puno, 2016.

The sample consisted of 43 people with physical disabilities from the office of assistance
to people with disabilities, who request the service and who has been the unit of analysis. In the
process of data collection, two instruments were applied: a questionnaire for the variable: human
talent management, with three dimensions, structured in 20 items and the other questionnaire on

employment generation, with three dimensions, structured in 20 items.

The results show the significant relationship between human talent management and
employment generation; On the other hand it determines a regular degree of human talent
management and a regular degree of employment generation in people with disabilities. In
addition, the institution must consider human talent as professional training and enable the
achievement of the excellence of the person with a disability and join the work; In the same way in
the organization, the selection of people with different skills will allow you to lead your

organization.

Keywords: Physical disability, employment generation, human talent management.





