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RESUMEN

En la actualidad la educación para la maternidad incluye, no solamente la información, sino

también motivación y mentalización sobre la gran importancia de ser madre. Así mismo

podemos identificar y conocer las creencias, valores y significados presentes en la mujer

durante el puerperio, lo que permite fomentar efectivamente las intervenciones de cuidado

que brinda el profesional de enfermería. De este modo se da el título a la investigación de

Factores socioculturales y actitudes de las puérperas frente al trabajo de parto en el servicio de

maternidad del Hospital Jorge Reátegui Delgado - Piura 2014, planteado el objetivo principal

de la presente tesis que es determinar la relación que existe entre los factores socioculturales

y actitudes de las puérperas frente al trabajo de parto en el servicio de maternidad del hospital

Jorge Reátegui Delgado - Piura 2014.

La población total estuvo constituida por un promedio de 80 gestantes atendidas en el

Hospital Jorge Reátegui Delgado Piura 2014, para ello se ha trabajado con una muestra de 52

madres puérperas del servicio de maternidad, con las cuales se aplicó el método cuantitativo

para crear situaciones didácticas en las que se puedan explicar a través de un cuestionario

para poder identificar la relación entre los factores socioculturales con las actitudes frente al

trabajo de parto.

Al analizar los resultados llegamos a la conclusión de que existe una mayor actitud positiva

frente al trabajo de parto por lo que podemos deducir que las circunstancias han cambiado y

que la influencia de los factores socioculturales podría haberse visto reducida dando paso a un

mayor nivel de confianza por parte de las puérperas de esta población. En lo estudiado

respecto influencia que hay entre las actitudes frente al trabajo de parto en la religión se

puede apreciar que las puérperas que son de religión católica el 59.09% tienen una actitud

positiva mientras que el 40.91% tienen una actitud negativa, las puérperas que son de religión

evangélica el 100 % de ellas tienen una actitud positiva. Al realizar las preguntas actitudinales

de nuestra encuesta encontramos que el factor principal para desarrollar una actitud negativa

hacia el trabajo de parto es el temor a un parto doloroso y complicado ya que la gran mayoría

de las encuestadas asocian el parto al dolor y consideran que no es un momento muy feliz y

piensan en el que es un momento que sienten mucha ansiedad.

Palabras clave: puérperas, actitudes, factores socioculturales, parto.
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ABSTRACT

Nowadays, education for maternity ¡ncludes not just information, but also motivation and

psychological preparation about the great meaning of being a mother. We can also identify

and know the beliefs, valúes, and meanings present in women during pregnancy, which allows

us to promote effectlvely the health care Interventlons by the nursery personal. That's why the

title given to this research is Sociocultural factors and attitudes of pregnant women toward

birth labor ¡n maternity Service of Jorge Reátegui Delgado Hospital - Piura 2014, establishing

as the main objective of the current thesis to determine the existence of a relationship

between sociocultural factors and attitudes toward birth labor in the maternity Service of

Jorge Reátegui Delgado hospital - Piura 2014.

The total population was constituted by an average of 80 pregnant women attended in Jorge

Reátegui Delgado hospital - Piura 2014, to reach this goal we have worked with a simple of 52

pregnant women, to whom a quantitative survey method was applied to create didactical

situations explainable through a questionnaire to be able to identify the relationship among

sociocultural factors and attitudes toward birth labor. After analyzing the results, it was found

that there is mainly a positive attitude toward birth labor, from which we can deduce that

circumstances have changed and the influence of sociocultural factors could have seen a

reduction leading to a higher trust level in the pregnant women of this population.

In respect to the influence between attitudes toward birth labor in religión, it can be

appreciated that of those pregnant women who profess catholic religión 59.09% has a positive

attitude while 40.91% have a negative one, pregnant woman who profess evangelio religión

have a positive attitude with 100%. Using the attitudínal questions of our survey it was

discovered that the main factor to develop a negative attitude towards birth labor is the fear

of having a palnful or complicated delivery, given that the majorlty of surveyed women

associate delivery with pain and they consider that it is not a happy moment and is a great

anxiety inducing moment

Keywords: pregnant, attitudes, sociocultural factors, delivery.
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