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Presentacion

Sefiores miembros del jurado evaluador, me presento ante ustedes para sustentar mi trabajo
de investigacion que lleva por titulo: La Resiliencia y su relacion con el desempefio del docente
del nivel secundario en la Institucion educativa de gestion publica “Gregorio Albarracin”, Tacna

—2015.

Con el presente trabajo de investigacién pretendemos direccionarlo hacia el objetivo principal
qgue fue plateado de la siguiente manera: Determinar el nivel de relacion de la La Resiliencia y
su relacion con el desemperfio del docente del nivel secundario en la Institucion educativa de
gestion publica “Gregorio Albarracin” de nuestra region Tacna. Por tal motivo y en
cumplimiento del Reglamento académico de grados y titulos de la universidad César Vallejo —

filial Tacna, como también para optar el grado de Magister en Psicologia Educativa.

La investigacion es de tipo no experimental, con un disefio correlacional descriptivo, aplicada a
una poblacién de 36 personas, que estan conformadas por el personal directivo y docente,
donde se han aplicado los cuestionarios de elaboracién propia, tanto para las variable 1: La

resilencia, como también para la variable 2: Desempefio del docente.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacidon y estar apta para poder realizar la

sustentacion.

Pastora
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RESUMEN

Nuestro trabajo de investigacion lleva por titulo La Resiliencia y su relacion con el desempefio
del docente del nivel secundario en la Institucion educativa de gestion publica “Gregorio
Albarracin”, Tacna — 2015. Tuvo como objetivo determinar el nivel de relaciéon que existe entre
la resiliencia con el desempefio del docente del nivel secundario en la Instituciéon educativa de
gestiéon publica “Gregorio Albarracin”, Tacna — 2015, el tipo de investigacion es No
experimental, bdsica y transversal, con un Disefio Correlacional, habiéndose trabajado con una
poblacion de estudio de 36 docentes de la Institucidon educativa de gestidn publica “Gregorio
Albarracin”, Tacna, los resultados fueron los siguientes en la variable 1: La resilencia: Del 100%
de los docente encuestados, el 37 % tienen siempre la capacidad de resilencia, es decir
capacidad de expresarse cuando se ven expuestos a condiciones de riesgo o adversidades; el

52 % tienen casi siempre su capacidad de resilencia y 11 % su resilencia es nunca.

Asi mismo los resultados de la variable 2: Desempeno del docente fueron los siguientes: Del
100% de docentes encuestados 26 % tienen siempre un buen desempefio, 54 % responden
que casi siempre tienen un buen desempefio y el 20 % de docente no tiene un buen
desempeiio, también mostramos los resultados estadisticos generales siendo los siguientes:

Toma de decisidon : Como t de Student calculado 4,15 (Zona de aceptacién) es mayor que 1,98
(se encuentra en region de rechazo de Ho), descartamos la hipdtesis nula y en consecuencia

aceptamos la hipdtesis alterna y la conclusion es que: Para un nivel de significancia del 5%,
existe una relacién directa entre los niveles de resiliencia y los niveles del desempefio del
docente del nivel secundario en la Institucion educativa de gestién publica “Gregorio

Albarracin”, Tacna — 2015.

Palabras Claves: Resilencia, Desempefio y Desempefio del docente



ABSTRACT

Our research work is entitled The Resilience and its relation to the performance of the teacher
of the secondary level in the educational institution of public administration "Gregorio
Albarracin”, Tacna - 2015. Its objective was to determine the level of relationship that exists
between the resilience with The performance of the teacher of the secondary level in the
educational institution of public administration "Gregorio Albarracin", Tacna - 2015, the type of
research is Non-experimental, basic and transversal, with a Correlational Design, having
worked with a study population of 36 teachers Of the educational institution of public
administration "Gregorio Albarracin”, Tacna, the results were as follows in variable 1:
Resilience: Of the 100% of teachers surveyed, 37% always have the capacity for resilience, that
is, capacity to express themselves When exposed to conditions of risk or adversity; 52% almost

always have resilience and 11% resilience is never.

The results of variable 2: Teacher performance were as follows: Of the 100% of teachers
surveyed, 26% always have a good performance, 54% respond that almost always have a good
performance and 20% of teachers do not have a good Performance, we also show the general
statistical results being as follows: Decision making: As Student t calculated 4.15 (Acceptance
zone) is greater than 1.98 (it is in Ho rejection region), we discard the null hypothesis And
therefore we accept the alternative hypothesis and the conclusion is that: For a level of
significance of 5%, there is a direct relationship between the levels of resilience and the levels
of the performance of the teacher of the secondary level in the educational institution of

public administration "Gregorio Albarracin ", Tacna - 2015.

Key Words: Resilience, Performance and Teacher Performance





