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RESUMEN

El propdsito del presente trabajo investigativo fue “determinar la relacion entre la
gestion pedagogicay ele-learning en lalnstitucion EducativaN°6008 “José Antonio
Dapelo”, Lurin — 2022”. Para alcanzar dicho fin, se construyé un cuestionario que
integré 25 items, este instrumento se aplic6 a 70 profesores dado que estos
conformaron la muestra de indole censal. Concerniente a la metodologia, la
investigacion se carcteriz0 por se de tipo aplicada, aprovechando el enfoque
cuantitativo, desarrollando el disefio no experimental (transversal), y trabajando con
el nivel descriptivo — correlacional. Se contd con el software de estadistica SPSS
cuya version pertenece al numero 25, con el cual se cuantificaron y precisaron los
nexos halladas entre las variables y sus respectivas dimensiones. Para culminar
con el estudio, con un Rho de Spearman de 0.700, se concluyod que “la gestion
pedagogica se relaciona positiva y moderadamente con el e-learning en la

Institucion Educativa N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin — 2022”.
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ABSTRACT

The purpose of this research work was "to determine the relationship between
pedagogical managementand e-learningin the Educational Institution N° 6008 José
Antonio Dapelo, Lurin - 2022". In order to achieve this goal, a questionnaire
comprising 25 items was constructed; this instrument was applied to 70 teachers
since they made up the census sample. Regarding the methodology, the research
was characterized as applied, taking advantage of the quantitative approach,
developing a non-experimental design (cross-sectional), and working at the
descriptive-correlational level. The statistical software SPSS, version 25, was used
to quantify and specify the links found between the variables and their respective
dimensions. To conclude the study, with a Spearman's Rho of 0.700, it was
concluded that "pedagogical managementis positively and moderately related to e-
learning in the Educational Institution N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022".

Keywords: pedagogical management, e-learning, distance education, ICT.
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l.  INTRODUCCION

En el afio 2020, la interrupcion de la ensefianza presencial como resultado de la
propagacion del COVID-19 implico la suspension de la formacién educacional a
nivel mundial mas significativa de la historia. La UNESCO (2021) en la cuspide de
la crisis sanitaria, aproximadamente 190 paises en donde mas de 1600 millones de
discentes no se encontraban escolarizados. La repentina clausura de las entidades
educativasrepercutié directamente en mas de 100 millonesde educadores. Aun en
el 2021 en su primer trimestre, casi la mitad de discentes en el mundo,
aproximadamente mas de 800 millones, fueron perjudicados por la suspension de
clases parcial o total de sus instituciones educativas; mientras que en 29 paises
dichas entidades permanecieron cerradas completamente, por tanto, dicha
disrupcion educacional a escala internacional puso la atencion en la educacion
virtual. Fue asi que los centros académicos en la totalidad de sus niveles,
necesitaron ajustarse a un medio digital, originando unatransicion de la ensefianza
presencial a la online, permitiendo el modelo hibrido o semipresencial.

El interés ahora se enfoca en ejecutar todas las medidas necesarias con la
intencion de mantener abiertas las instituciones educativas, ademas en brindar
apoyo a los educadores que tuvieron que adaptarse rapidamente a un ambiente
virtual, sin estar preparados ni contar con los recursos basicos e indispensables, y
finalmente reducir la desercion escolar; por ello, la importancia de la formacion
docente en temas relacionados a la tecnologia educativa que garanticen un
aprendizaje online eficaz. Portanto, el porvenirde la educacion sin dudadependera
de la digitalizacion, pese a que la mitad de las personas del mundo no disponen de
conectividad web, es decir, unatercera parte de los discentes de todo el mundo no
tienen acceso al aprendizaje remoto; otra de las problematicas son los dispositivos
escasos Yy las deficientes habilidades digitales que permiten hallar, evaluar y
desarrollar los contenidos. Alrededor de 500 millones de discentes tanto de
educacion basica como superior, no tienen acceso al aprendizaje y clases remotas
(UNESCO, 2021).

Ante dicha situacion mundial, la Institucién Educativa N° 6008 “José Antonio
Dapelo”, Lurin, se vio obligada a cambiar prontamente su gestion pedagdgica, de
una ensefianza presencial a una virtual, por lo que tuvo que tomar medidas y

acciones correspondientes al e-learning, transformando radicalmente la forma del



proceso de ensefiar y aprender, y por ende las funciones del educador y del
educando, en el cual se puso en evidencia flaquezas en las competencias digitales
de los maestros, puesto que la capacitacion referente a la alfabetizacién digital que
recibieron por parte de la entidad educativa no fue integral y tampoco hubo
seguimiento de ella; asimismo los sistemas digitales y plataformas virtuales
presentaron ciertos defectos, también se reportd la escasez de dispositivos
electrénicos y la falta de acceso estable al internet. Frente a lo mencionado, se
formuld la interrogante siguiente: ¢ Cuél es la relacién entre la gestion pedagogica
y el e-learning en la Institucion Educativa N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin -
20227

El trabajo investigativo posee de justificacion tedrica, dado que cuentacon
un contenido muy sélido e informacién beneficiosa en lo que respecta a enfoques
tedricos, conceptos y nociones sobre las variables, lo que sera de provecho como
una investigacion precedente para proximos estudios con similitud al presente;
justificacion practica, los resultados pondran a la luz aspectos pedagogicos y
tecnolégicos que pueden ser mejorados por los responsables de la entidad
educativa, lo cual dara lugar al establecimiento y potencializacién de un optimo
modelo educativo a distancia o semipresencial; justificaciéon metodoldgica, la
fiabilidad y validacion de los expertos, procedimientos que atribuyen valor al
cuestionario, permitiran que el instrumento sea adoptado por otros indagadores por
ser seguro y fehaciente.

Conforme a la importancia de las situaciones mencionadas, el presente
trabajo tuvo por finalidad determinar la relacion entre la gestién pedagogicay el e-
learning en la Institucion Educativa N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022;
de la misma manera se precisaron |os objetivos especificos: determinar la relacion
entre la planificacion curriculary la educacion adistanciaen la Institucion Educativa
N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022; determinar la relacién entre la
ejecucion curriculary el uso de las TIC en la Institucién Educativa N° 6008 “José
Antonio Dapelo”, Lurin - 2022; y finalmente, determinar la relacién entre la
evaluacion para el aprendizaje y la educacion de calidad en la Institucion Educativa
N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022. Ademas, la hipoétesis general es la
gestion pedagogica se relaciona con el e-learning en la Institucion Educativa N°

6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022; la hipétesis especifica 1 es la



planificacion curricular se relacionacon la educacion a distancia en la Institucion
Educativa N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022; la hipotesis especifica 2 es
la ejecucion curricular se relaciona con el uso de las TIC en la Institucién Educativa
N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022; y la hipdtesis especifica 3 es la
evaluacion para el aprendizaje se relaciona con la educacién de calidad en la
Institucién Educativa N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022.



Il. MARCO TEORICO

Los antecedentes nacionales que ayudaron a sustentar el estudio son los
siguientes; los autores Tippe & Soto (2021) en su estudio tuvieron como fin aportar
con la indagacién de un modelo educativo de la ensefianza online, lo cual abarca
el planteamiento de normativas que garanticen unaensefianzade calidad mediante
el método e-learning. Llevaron a cabo un enfoque cualitativo, correspondiendo a
una metodologia hermenéuticay heuristica, siendo ademas una investigacion de
tipo aplicada. Concluyeron que es indispensable establecer basicas e innovadoras
condiciones de calidad referente al servicio educacional superiorde modalidad e-
learning, de manera que las entidades educativas se adapten a las demandas del
actual mercado educativo, asi como a los potenciales perfiles de sus discentes.
Adicionalmente, los gestores de turno deben gestionar pertinentemente a fin de
instaurar Optimas condiciones que reduzcan las brechas concernientes a las
competencias digitales y de acceso.

Asimismo, Cabezas & Pérez (2018) tuvieron como proposito implementar
una plataforma E-learning lo que permitird mejorar el proceso formativo docente en
la entidad educativa Gregorio Martinelli, 2018. Trabajaron un estudio de disefio
experimental, con una muestra de 54 educadores, desarrollaron la observacion y la
encuesta con sus instrumentos respectivos, estos fueron 02 cuestionarios.
Correspondientes alos métodos de andlisis de datos, hicieron uso de la prueba de
Kolgomorov y la distribucion T de Student para corroborar los supuestos
formulados. Concluyeron que mediante el aprovechamiento de la plataforma E-
learning se pudo brindar una mejora en el proceso formativo puesto que se cumplio
con: la ampliacion del tiempo de atencidn docente en un 35.48%, la ampliacién del
tiempo de disponibilidad de recursos en un 52.49%, la reduccion de inasistencias
en un 31.38%, la reduccion del cruce de horarios en un 67%, y el incremento del
desarrollo del temario propuesto.

Por su parte, Martinez (2020) tuvo como intencion conocer de qué modo la
implementacion del E-learning contribuira en la mejoria del aprendizaje por
competencias de los educandos del sexto ciclo de Administracion Bancariaen el
I.P.T., 2018. Trabajé unainvestigacion aplicada, de disefio cuasi - experimental, de
corte transversal y predictivo. Conté con 52 discentes quienes conformaron la

muestra, ademas utilizdé 02 instrumentos fiables de tipo Likert (Test actitudinal y



cognitivo), los cuales fueron examinados por el Alfa de Cronbach. Con la ayuda del
SPSS analizé los datos de forma exploratoria y descriptiva, de tal forma que pudo
concluirque la mayoria de discentes que contaron con unaensefianza por medio
del método E-learning alcanzaron notas superiores, en comparaciéon con los
discentes que contaron con unaensefianzapormedio del método tradicional, cuyos
promedios generales fueron de 14.38 y 12.33, respectivamente.

A su vez, Muiioz & Ramos (2017) tuvieron como objetivo precisar el efecto
de la modalidad E-learning en el aprendizaje del idioma del inglés en exalumnos
del “Centro de Idiomas y Sistemas de Comunicacién”de la Universidad Nacional
de Cajamarca, 2014 — 2015. Optaron por un estudio de tipo basico, cuyo enfoque
pertenece al cuantitativo, recurriendo al disefio no experimental de corte
transeccional,empleando el nivel descriptivo — correlacional. Fueron 650 egresados
que conformaron la poblacién, de la cual se hizo una seleccidén no probabilistica y
por conveniencia, alcanzando una muestrade 32 egresados. Concluyeron que no
se evidencio una mejora o incremento del nivel de aprendizaje del idioma del inglés
a comparacion de la modalidad presencial, por ende, precisaron que existe un
impacto negativo.

Ademas, Gonzales (2021) tuvo como finalidad elaborar una propuesta de
gestion pedagogica para el reforzamiento de las competencias digitales de los
educadores en una universidad particular en Lima. Fue una investigacion de
paradigma interpretativo, de tipo aplicada y de enfoque cualitativo. Considerd
trabajar con una muestra representativa de 26 educadores, ademéas opté por
emplear instrumentos como la guia de entrevista, la ficha de analisis documental y
el cuestionario. Con los resultados pudo disefiar dicha propuesta, la cual
comprendié de 04 etapas estas fueron el planeamiento, la implementacion, el
seguimientoy el reforzamientode la gestion pedagogica; cada unade ellasdispone
de estrategias que permiten la potencializacién de las competencias digitalesde los
educadores, de manera que concluyo que, al poner en marcha dichas fases, se
contaran con docentes capacitados en cuanto a las tecnologias.

De la misma manera se consideraron antecedentes internacionales; la
autora Santa (2021) tuvo como fin evaluar la propuesta metédica de ensefianza
onlinellevadaa cabo en la entidad educativade nivel primaria Buen Pastor a causa

de la coyuntura de aislamiento social ocasionado por el Covid-19, desde la



percepcion de los educadores. Desarroll6 un trabajo investigativo de caso, de
alcance descriptivo y de enfoque mixto, en donde analizé la adaptacion de la
transicion de la ensefianza tradicional a unavirtual; respecto a la muestra esta fue
representada por 20 educadores de la entidad educativa en mencién, asimismo se
entrevistd aleatoriamente a 04 de ellos. Opté por encuestar haciendo uso de un
cuestionario que ha recibido validacion por expertos. Concluy6é que tanto la
tecnologia educativa como las competencias digitales de los individuos quienes las
manejan son vitales para acceder facilmente al curriculo, favoreciendo los
aprendizajes significativos pues son reforzadores didacticos y herramientas
necesarias para el trabajo del docente.

Por su parte, Mujica (2020) tuvo como propaosito construir un instrumento de
analisis que apruebe examinar la plataforma E-Learning y su proceso por
competencias respecto a la ensefianza — aprendizaje en la educacién superior.
Realiz6 su trabajo investigativo bajo el enfoque cualitativo, construy6 y aprovecho6
02 instrumentos en escala de Likert, uno para educadoresy otro para discentes;
con el muestreo aleatorio pudo seleccionar su muestra. Concluyo que es relevante
que establezcan directrices institucionales para propiciar la plataforma E-Learning
y motivar al personal docente en cuanto al uso de esta. Adicionalmente, se debe
priorizar la disposicion del servicio de internet puesto que es un elemento basico,
asi como la capacitacion permanente de los docentes, factores que contribuiran al
autoaprendizajey a su creatividad e innovacion, de tal forma que potencializaran
sus habilidades, por ende, su desempefio y la mejora de la educacion.

A su vez, Macias & Zapata (2022) identificaron el conocimiento que poseen
los discentesy docentes referente al manejo de las TIC. Para concretar dicho fin,
aprovecharon el enfoque cuantitativo y llevaron a cabo la encuesta en la cual
hicieron uso de un instrumento de 10 preguntas cerradas y se les aplic6 a 86
discentesy 8 educadores de forma anonima e individual. Concluyeron que, al inicio
del cambio de modalidad, los discentes y docentes presentaron inconvenientes en
la utilizacion de las plataformas educativas puesto que no se familiarizaron con las
tecnologias. Por otro lado, la educacion asincronica ha permitido que los educandos
gue no contaban con acceso a las clases de horarios regulares puedan realizarlas
en sus momentos disponibles, en el caso de la educacion sincronica hizo posible

que los participes del proceso formativo tengan un compromiso mayor con el



mismo.

Al mismo tiempo, Fonseca & Mancheno (2021) tuvieron como intencion
precisar la perspectiva del comportamiento de los encuestados en funcion al E-
learning. Concerniente a la metodologia, esta se caracteriz6 por ser un trabajo
investigativo de enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo, de modalidad basica
y de tiempo transversal. Fueron 02 herramientas que consideré y aplicé a 380
individuos (muestra). Concluyeron que el E-learning ha ido experimentando
modificaciones ante el surgimiento del Covid-19, en principio fue una herramienta
sustitutiva educativa en la modalidad online para prevenir la proliferacion del virus,
actualmente es un mecanismo pedagdgico y tecnolégico de apoyo tanto para los
educandos como para sus maestros.

Finalmente, Balladares (2017) tuvo como propdésito examinar la repercusion
de la ensefianza online en la formacion docente tanto en la modalidad E-learning
como en la B-learning. Bajo el enfoque cualitativo ejecutd su trabajo investigativo
de paradigma interpretativo y de campo. Concluy6 que la educacion virtual es
fundamental para la formacion docente puesto que le permitira desarrollar sus
competencias informacionalesy digitales, las cuales seran llevadas a la practica en
el proceso educativo incorporando las TIC; de manera que se convertira en un
factor oportuno para la mejora continua de su perfil, de sus quehaceres
pedagogicos, es decir, de su desarrollo profesional.

En concordancia con Siemens (2004), el conectivismo es una teoria con
enfoque al aprendizaje frente a esta época digital, esta toma como fundamento el
analisis de los limites del mismo para dar a conocer el impacto de las TIC en el
modo en el cual aprendemos, nos comunicamosy vivimos. El rol del educador en
funcion a dicha teoria es conducir adecuadamente a sus discentes en su
aprendizajerecurriendoa las tecnologias, esto hace posible que se familiaricen con
las herramientas electrénicas, mientras que el rol del educando es adquirr
conocimientos digitales y cognitivos. Por ende, esta teoria al ser aplicada como
modelo pedagdgico contribuye en el desarrollo de las competencias informéaticas
tanto de profesores como de los alumnos.

Concerniente a la primera variable, gestion pedagogica, de acuerdo con
Gudifioet al. (2021), es el proceso referido al pensamiento, decision y actuacion

que esté orientado al alcance de una ensefianza de calidad, mediante una correcta



planificacién del curriculo, mejora del proceso pedagdgico y una evaluacién en
favor de él. A opinion de Rubio et al. (2018), es el proceso vinculado directamente
a la gestion educativa, el cual implica tomar decisiones en el ambito docente. Sus
acciones basicas son la planeacion, organizacién, regulacion y control del periodo
formativo, particularmente en lo que se impartira por el plantel docente, pues sus
resultados repercuten en la sociedad. Para De La Cruz (2017), la existencia de una
gestién pedagdgica apropiada contribuira en el desarrollo de competenciasy logro
de aprendizajes esperados en los discentes, evidenciandose en su rendimiento
actual y a futuro como profesional. Cuando se habla de curriculo, nos referimos a
la conjuncion de asignaturas abordadas durante un afio académico y los que el
educando continde mediante el sistema educativo otorgado por la institucion
(Cambridge Assessment, 2021).

La primera dimension de gestion pedagogica, planificacion curricular,
consiste en la eleccion de las materias y contenidos que se estudiaran cada afio,
ademas de un programa sucesivo de un afio al préximo. Las limitaciones de
recursos y de tiempo indican que los gestores deben priorizar y tomar decisiones
prudentemente cuando planifican el curriculo (Cambridge Assessment, 2021). Los
educandosy sus necesidades de aprendizaje son el eje central de la planificacién
curricular. Los entes educativos disefian, planean y aplican el curriculo con el
propoésito de proveer a sus alumnos los conocimientos, destrezas y atributos
necesarios para una educacion integral, atil para una oOptima transicion a la
educacion superior o al mundo laboral (The Education State, 2020). Los que se
encargan principalmente de implementar el curriculo son los educadores, luego
esta el plantel directivo, los educandosy sus padres de familia, quienes intervienen
de formaindirecta o directa en tal proceso. El disefio e implementacion del curriculo
orienta a los gestores de la institucion atomar medidas como capacitar y actualizar
profesionalmente a los educadores, y adquiriry aplicar recursos pedagogicos como
computadoras, maquinas, instrumentos, entre otros (Tamilselvan, 2018).

La segundadimensidn, el proceso de ensefianza aprendizaje se refiere al
ambiente en donde el estudiante tiene el rol principal en su aprendizaje, seguido
por el rol de facilitador de los procedimientos del educador, dado que son los
estudiantes quienes generan sus conocimientos cuando leen, indagan, comparten

sus experienciasy reflexionan acercade ellas, e intercambian opiniones con sus



colegasy docentes. Abreu et al. (2018). Asimismo, los autores afiaden que en este
proceso es fundamental la comunicacion y socializacion, pues el educador
comunica, organiza, expone y facilita los contenidos asignados, a los educandos;
ademas de un diadlogo constante con otros maestros y participes de la comunidad.

La evaluacion parael aprendizaje como tercera dimension,esaquel enfoque
establecido en el proceso pedagdgico que se encarga de generar retroalimentacion
para maestros y discentes con el objeto de optimizar el aprendizaje y encaminar
sus proximas acciones; este procedimiento contribuye en darnos a conocer tres
aspectos importantes, primero, hacia donde se direcciona el estudiante, es decir,
se transmiten las metas a lograr de unaleccién, asi como sus respectivos criterios
de logro; segundo,en qué nivel de aprendizaje se ubicael discente, para determinar
ello se implementan ciertas técnicas como las pruebas que miden lo aprendido
referente a unaleccion, sirviendo como una evidencia; y por ultimo, de qué manera
el estudiante puede llegar a la meta, con dicha evidencia, tanto docente como
estudiante toman decisiones pertinentes sobre la mejor forma de aprender
(Cambridge Assessment International Education, 2019). El fin de la evaluacion para
el aprendizaje es aprovechar al maximo la retroalimentacion; esta puede variar
desde lo formal (comentario escrito posterior a un examen de cierre de tema) hasta
lo informal (comentarios orales que de forma inmediata se les otorga a los
discentes). La evaluacién para el aprendizaje abarca también unaautoevaluacion
exhaustiva en la cual los educandos participen tomando sus decisiones acerca de
sus necesidades futuras de aprendizaje (Wiliam, 2018).

La segunda variable que se dispuso en este estudio, e-learning, modo de
educacion adistancia, el cual se apoya en las TIC, con fines de brindar un servicio
de calidad (Mora, 2019). Mientras que Jabar (2020) lo describe como un sistema
interactivo de aprendizaje que requiere que el educando utilice las TIC dentro de
un entorno cibernético en donde recibe orientacion por parte de sus docentes,
gestiona organizadamente sus pruebas, herramientas y cursos, y examina los
procedimientos correspondientes. Su importancia se centra en acrecentar las
oportunidades de acceso a la educacién, asi como garantizar una formacion a
distancia sin la necesidad de acudir presencialmente a un centro educativo.
Asimismo, Pauline & Antoney (2018) lo conciben como el manejo de las

herramientas tecnolégicas con un propésito dentro del proceso de ensefianza



aprendizaje. También se le conoce como aprendizaje: online, en red, distribuido,
virtual y en web.

Concerniente a la primera dimensién, educacion a distancia, es definida por
Covarrubias (2021) como un modo nuevo de compartir conocimientos entre
educadores y discentes sin tener aproximacion fisica, puesto que se aprovechan
herramientas informaticas posibilitando la interaccién entre dichos participes. Es
también una opcién innovadora que la actual sociedad opta para la expansion
educativa y elevacion de los niveles formativos de grandes masas, favoreciendo
especialmente a aquellos individuos que no tengan la posibilidad de estar presente
en los centros de ensefianza. La educaciéon a distancia se caracteriza por ser
flexible respecto al tiempo, ritmo y espacio de aprendizaje, por no dependerde un
lugar fisico, por disponer de acceso y por desarrollar un aprendizaje dinamico e
interactivo, ya sea asincronico o sincronico (Garcia, 2021).

Para llevar a cabo una educacion a distancia se requieren de las
“Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion”, la segunda dimensién, estas
son concebidas por Ratheeswari (2018) como aquellos medios electronicos que
permiten al individuo accedera lainformacion mediantela web. Esta agrupacion de
mecanismos tecnoldgicos faculta la comunicacién, gestion, almacenamiento,
creacion y difusion de informacién. Por medio del empleo de las TIC, la pedagogia
dispone de valor y beneficios para incrementar la motivacion, ofrecer estimulos
nuevos de enseflanza, apoyar recordando los aprendizajes previos, desarrollar la
proactividad de los educandosy brindar una retroalimentacion continua (Oyeleke &
Theresa, 2018). La incorporacién de los mecanismos tecnoldgicos en el espacio
educativo hizo posible el acceso a grandes oportunidades para consolidar y
potenciar el proceso de ensefianza — aprendizaje en entornos virtuales (Barraez,
2020).

En ese sentido, Sandoval (2020) da a conocer ciertos recursos informaticos,
estos son: Ambientes virtuales comunicativos (debates, foros, correos electrénicos,
mensajeria, chats, videoconferenciay otros) que son considerados como software;
también se toma en consideracion recursos hardware (camara digital, ordenadores,
escaner, impresora, microfono, auriculares, celulares inteligentes y otros). En
cuantoa latercera dimension,educacion de calidad, se originacuandounaentidad

educativa dispone de una gestion eficiente y organizada, cuenta con materiales y
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recursos innovadoresy facilitadores de la ensefianza y del aprendizaje, y ofreceun
servicio integral de tutoria y acompafiamiento que vele por las necesidades,no solo

cognitivas, sino afectivas de los educandos (Patifio, 2020).
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Un trabajo investigativo de tipo aplicada, se refiere a aquel que se centra en
ahondary hacer frente a una problemética peculiar respecto a unaorganizacion,
comunidad o individuo (Kumar, 2019). Al respecto, fue apropiado emplear dicho
tipo de estudio ya que se procuré diagnosticar y hallaruna alternativa de solucion
al fendmeno evidenciado en lalnstitucion EducativaN°6008 “José Antonio Dapelo”,
2022. Asimismo, se dispuso de un enfoque cuantitativo, pues este se encarga de
recolectar y examinar los datos acopiados con fines de proporcionar resultados de
forma numérica (Seltman, 2018).

Cuando se hablade un nivel o alcance en unainvestigacion, se refiere a la
trascendenciacon la que se aborda un hecho (Arispe et al. 2020). En el caso del
nivel descriptivo su proposito es caracterizar los atributos de un suceso, de una
agrupacion de personas o de una determinada comunidad. Por otro lado, el
correlacional se encarga de calcular la magnitud de interaccién entre ciertos
conceptos o variables (Bhushan & Alok, 2017). Por consiguiente, se vio oportuno
trabajar con dichos alcances dado que se busco calificar las particularidades de las

variables, asi como localizar el nexo existente entre estas.

Disefio de investigaciéon

Enloque concierneal diseiionoexperimental esta se da cuandonose tiene control
sobre las variables, puesto que los acontecimientosya tuvieron lugar,y en ese caso
el investigadorunicamente observa el escenario (Bernal, 2017). El corte transversal
se refiere al tiempo excepcional que un investigador dispone para estructurar su
estudio (Jilcha, 2019). En ese sentido fue imperativo considerar dicho disefio, ya
que se logré compilar informacion en un momento Unico con el soporte de los

instrumentos, sin modificar o ejercer alteracion en las variables.

3.2 Variables y operacionalizacién
Unavariable es aquelrasgo distintivo de un acontecimiento que se intentaexaminar
(Burgess, 2018). Este trabajo investigativo dispone de dos variables, la primera

“‘Gestidon pedagogica”, cuenta con definicion conceptual: proceso referido al
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pensamiento, decisiony actuacion que esta orientado al alcance de unaensefianza
de calidad, mediante una correcta planificacion del curriculo, mejora del proceso
didactico y unaevaluacioén en favor de €l (Gudifio et al. 2021); a la vez dispone de
definicion operacional: para medir la variable 01 se utilizé un instrumento que contd
con 14 items, considerando las dimensiones planificacion curricular, proceso
educacional y evaluacion para el aprendizaje.

Igualmente, la segunda “E-learning”, cuenta con definicion conceptual:
modalidad de educacién a distancia que se apoya en las TIC, con fines de brindar
un serviciode calidad (Mora, 2019); ala vez dispone de definicién operacional: para
medir la variable 02 se utilizOun instrumentoque contd con 11 items, considerando
las dimensiones educacion a distancia, uso de las TIC y educacion de calidad.

(Para visualizar detalladamente, situarse en el anexo 1).

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion, agrupamiento de articulos, individuos, factores, entre otros, que son de
pertinencia para los investigadores, dado que son quienes examinan sus
componentes o fragmentos de la misma (Vasquez, 2020). Por su parte, Naupas et
al. (2018) definen al muestreo como el modo para elegir a los elementos
convenientes para ser estudiados. En caso de disponer de una pequefiapoblacion,
los autores Hernandez & Mendoza (2018) sugieren desarrollar una investigacion
censal. Ante lo mencionado con anterioridad, se recurrio a la muestra de caracter
censal, debido a que, para emprender el trabajo investigativo, se dispuso de un

pequefio numero de 70 docentes de la entidad educativa en mencion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La encuesta (técnica), aquel mecanismo interrogatorio en el que se hace uso de un
instrumento, en este caso el cuestionario, este se tipificapor ser escrito (Hernandez
& Duana, 2020). Por otro lado, el instrumento es aquel medio tangible que contiene
preguntas o afirmaciones, el cual nos permite aunar datos (Fuentes et al. 2020).
Para este estudio, se incorpor6 el cuestionarioy se llevé a la practica la encuesta.
Sin embargo, todo instrumento debe pasar por un proceso de validacion, puesto
que es ahi donde expertos proporcionan tanto recomendaciones como Su

respectiva aprobacion para su aplicabilidad, basandose en sus amplios
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conocimientos (Hill & Knox, 2021). Se contd con la autorizacion de profesionales,
quienes dieron sus apreciaciones, de manera que se procedio con la aplicacién del
instrumento.

En cuanto a la confiabilidad, Melgar (2020) manifiesta que un instrumento
fiable es capaz de calibrar en repetidas ocasiones, asi como en diferentes lapsos
de tiempo a un mismo individuo o elemento, de forma que se obtendran los mismos
hallazgos. Con laintencion de precisar la fiabilidad del instrumento, se efectu6 una
prueba piloto, en la que participaron 20 educadores de la entidad educativa en
estudio, de manera que, con el Alfa de Cronbach, se alcanz6 una fiabilidad alta,

pues la cifrafue de 0.918. (Para visualizar detalladamente, situarse en el anexo 5).

3.5 Procedimientos

Sucesion de fases que se ejecutan para atender una problematica o asunto social
(Aceituno et al. 2021). Para empezar, se construyo el instrumento, que mas tarde
fue revisado por los jueces expertos con el propdsito de que brinden su visto bueno
para su aprovechamiento. Subsiguientemente, se puso en marcha la prueba piloto
a un grupo de educadores de la entidad educativa en alusion, determinando asi el
grado de confiabilidad del cuestionario. Con posterioridad, se procedié a la
encuesta, donde se logré congregar la informacion pertinente que a continuacion

se sometié a andlisis, en el cual se hizo uso del SPSS.

3.6 Método de analisis de datos

La totalidad de los datos aunados fueron cuantificados a través de 02 modalidades
estadisticas, la primera la descriptiva, es aquien la cual se edificaron las tablas de
frecuencias de las perspectivas de los profesores, en ellas se ponen en manifiesto
los porcentajes de las afirmaciones con sus interpretaciones y figuras
correspondientes; la segunda la inferencial, es aqui en la que se ubicaron y
precisaron los vinculos entre variables y dimensiones, adicionalmente, se llevo
procedid con la corroboracién de las hipétesis. Fue necesario trabajar con el Rho

de Spearman.
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3.7 Aspectos éticos

El presente trabajo investigativo respetd en todo momento la legitimidad de la
informacion compilada, se salvaguardé la confidencialidad de la identidad de los
educadores participes, se siguio estrictamente las directrices establecidas por la
Universidad César Vallejo. Finalmente, las fuentes de informacién fueron citadasy

cefiidas de acuerdo a las exigencias del Manual APA de la altima edicién.
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IV. RESULTADOS
Resultados de la variable: Gestion Pedagogica

Dimensién: Planificacion curricular

Tabla 1l

Planificacion curricular

Frecuencia Porcentaje
Vélido  Eficiente 63 90,0%
Muy eficiente 6 8,6%
Poco eficiente 1 1,4%
Total 70 100,0%

Figura 1
Diagrama de la dimension 1
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Porcentaje

40
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711,4%

Eficiente Muy eficiente Poco eficiente

Analisis:

Los educadores que dieron como respuesta que la planificacion curricular es
eficiente en la instituciéon educativa en mencion, corresponden al 90%. Los
educadores que dieron como respuesta que la planificacién curricular es muy
eficiente en la institucion educativa en mencion, corresponden al 8.6%. Los
educadores que dieron como respuesta que la planificacidén curricular es poco
eficiente en la instituciéon educativa en mencion, corresponden al 1.4%.

Dimensién: Proceso de ensefianza aprendizaje
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Tabla 2
Proceso de ensefianza aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Valido Muy eficiente 41 58,6%
Eficiente 27 38,6%
Poco eficiente 2 2,9%
Total 70 100,0%

Figura 2
Diagrama de la dimension 2

Porcentaje

Muy eficiente Eficiente

Analisis:

Poco eficiente

Los educadores que dieron como respuesta que el proceso de ensefianza

aprendizaje es muy eficiente en la institucion educativa en mencién, corresponden

al 58.6%. Los educadores que dieron como respuesta que el proceso de ensefianza

aprendizaje es eficiente en la institucion educativa en mencion, corresponden al

38.6%. Los educadores que dieron como respuesta que el proceso de ensefianza

aprendizaje es poco eficiente en la institucién educativa en mencion, corresponden

al 2.9%.
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Dimension: Evaluacién para el aprendizaje

Tabla 3

Evaluacion para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Valido  Muy eficiente 43 61,4%
Eficiente 25 35,7%
Poco eficiente 2 2,9%
Total 70 100,0%

Figura 3
Diagrama de la dimension 3

Porcentaje

Muy eficiente Eficiente Poco eficiente

Analisis:

Los educadores que dieron como respuesta que la evaluacion para el aprendizaje
es muy eficiente en la institucion educativa en mencién, corresponden al 61.4%.
Los educadores que dieron como respuesta que la evaluacion para el aprendizaje
es eficiente en la institucion educativa en mencioén, corresponden al 35.7%. Los
educadores que dieron como respuesta que la evaluacién para el aprendizaje es

poco eficiente en la institucién educativa en mencion, corresponden al 2.9%.
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Resultados de la variable: E-learning
Dimensién: Educacion a distancia

Tabla 4
Educacion a distancia
Frecuencia Porcentaje
Véalido  Muy eficiente 43 61,4%
Eficiente 24 34,3%
Poco eficiente 3 4,3%
Total 70 100,0%

Figura 4
Diagrama de la dimension 4

Porcentaje

Muy eficiente Eficiente Poco eficiente

Andlisis:

Los educadores que dieron como respuesta que la educacién a distancia es muy
eficiente en la institucion educativa en mencion, corresponden al 61.4%. Los
educadores que dieron como respuesta que la educacion a distancia es eficiente
en la institucién educativa en mencion, corresponden al 34.3%. Los educadores
que dieron como respuesta que la educacion a distancia es poco eficiente en la
institucion educativa en mencion, corresponden al 4.3%.
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Dimensién: Uso delas TIC

Tabla5
Usodelas TIC
Frecuencia Porcentaje

Valido Muy eficiente 41 58,6%
Eficiente 25 35,7%
Poco eficiente 4 5,7%
Total 70 100,0%

Figura 5

Diagrama de la dimension 5

Porcentaje

Muy eficiente Eficiente Poco eficiente

Andlisis:

Los educadores que dieron como respuesta que el uso de las TIC es muy eficiente

en la instituciéon educativa en mencién, corresponden al 58.6%. Los educadores

gue dieron como respuesta que el uso de las TIC es eficiente en la institucion
educativa en mencion, corresponden al 35.7%. Los educadores que dieron como

respuesta que el uso de las TIC es poco eficiente en la institucién educativa en

mencion, corresponden al 5.7%.
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Dimensién: Educacion de calidad

Tabla 6
Calidad educativa
Frecuencia Porcentaje
Valido Muy eficiente 39 55,7%
Eficiente 28 40,0%
Poco eficiente 3 4,3%
Total 70 100,0%

Figura 6
Diagrama de la dimension 6

Porcentaje

Muy eficiente Eficiente Poco eficiente

Analisis:

Los educadores que dieron como respuesta que la educacién de calidad es muy
eficiente en la institucion educativa en mencion, corresponden al 55.7%. Los
educadores quedieron como respuesta que la educacién de calidad es eficienteen
la institucion educativa en mencion, corresponden al 40%. Los educadores que
dieron como respuesta que la educacion de calidad es poco eficiente en la

institucion educativa en mencién, corresponden al 4.3%.

21



Contrastacion de hipotesis

Hipotesis general

HO: La gestion pedagdgica no se relaciona con el e-learning en la Institucion
Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022.

Ha: La gestion pedagdgica se relacionacon el e-learningen laInstitucién Educativa
N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022.

Tabla 7
Correlacion I: Gestion pedagdgicay el e-learning

Gestion

pedagogica E-learning

Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 ,700™
Spearman pedagogica  correlacién
Sig. (bilateral) : ,000
N 70 70
E-learning Coeficiente de ,700™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con el Rhode Spearman (0,700), indicalaexistenciade una vinculacion
positiva moderada entre las variables, tomando en consideracion al (grado de
significancia estadistica) p < 0,05; por tanto se procede con el rechazo de la
hipdtesisnulay aceptamos la hipotesis alterna “La gestion pedagdgica se relaciona
con el e-learning en la Institucion Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin -
2022".

Hipotesis especifica 1

HO1: La planificacién curricular no se relacionacon la educacion a distancia en la

Institucion Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022.
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H1: La planificacién curricular se relaciona con la educacion a distancia en la

Institucion Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022.

Tabla 8
Correlacion Il: Planificacion curricular y educacion a distancia

Planificacion Educaciéon a

curricular distancia
Rho de Planificaciéon Coeficiente de 1,000 596"
Spearman  curricular correlaciéon
Sig. (bilateral) : ,000
N 70 70
Educacion a Coeficiente de ,596™ 1,000
distancia correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con el Rhode Spearman (0,596), indicalaexistenciade unavinculacion
positiva moderada entre las variables, tomando en consideracién al (grado de
significancia estadistica) p < 0,05; por tanto se procede con el rechazo de la
hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna “La planificacion curricular se
relaciona con la educacion a distancia en la Institucion Educativa N° 6008 José

Antonio Dapelo, Lurin - 2022

Hipdtesis especifica 2

HO2: El proceso de ensefianza aprendizaje no se relaciona con el uso de las TIC

en la Institucién Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022.

H2 : El proceso de ensefianza aprendizaje se relaciona con el usode las TIC en la

Institucion Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022.
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Tabla9
Correlacion lll: Proceso de ensefianza aprendizaje y uso de las TIC

Proceso de
ensefianza Uso de las
aprendizaje TIC
Rho de Proceso de Coeficiente de 1,000 615"
Spearman ensefianza correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) : ,000
N 70 70
Uso delas TIC Coeficiente de ,615™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con el Rho de Spearman (0,615), se procede con el rechazo de la
hipdtesis nula y aceptamos la hipétesis alterna indica la existencia de una
vinculacion positiva moderada entre las variables, tomando en consideracion al
(grado de significancia estadistica) p < 0,05; por tanto “El proceso de ensefianza
aprendizaje se relacionacon el uso de las TIC en la Institucion Educativa N° 6008

José Antonio Dapelo, Lurin - 2022”.

Hipotesis especifica 3

HO3 : La evaluacion parael aprendizaje no se relacionacon la educacion de calidad

en la Institucion Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022.

H3: La evaluacioén para el aprendizaje se relacionacon la educacion de calidad en
la Institucién Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022.
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Tabla 10

Correlacion IV: Evaluacion para el aprendizaje y educacién de calidad

Evaluacién para el Educacion

aprendizaje de calidad

Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,300"
Spearman parael correlaciéon

aprendizaje Sig. (bilateral) ,012

N 70 70

Educacion de Coeficiente de ,300° 1,000
calidad correlacion

Sig. (bilateral) ,012
N 70 70

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

De acuerdo con el Rho de Spearman (0,300), se procede con el rechazo de la

hipdtesis nula y aceptamos la hipétesis alterna indica la existencia de una

vinculacion positiva baja entre las variables, tomando en consideracion al (grado de

significancia estadistica) p < 0,05; por tanto “La evaluacion para el aprendizaje se

relaciona con la educaciéon de calidad en la Instituciéon Educativa N° 6008 José

Antonio Dapelo, Lurin - 2022”.
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V. DISCUSION

Se emprendio este trabajo de investigacidn con laformulacién del siguiente objetivo
general: precisar el nexo entre la “gestion pedagodgica” y el “e-learning” en la
Institucién Educativa N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin —2022. Los resultados
numéricos originados por el aplicativo estadistico SPSS (0, 700) constataron que
existe una vinculacién positiva moderada entre las variables desarrolladas,
contrastando de esta manera con lo hallado por Cabezas & Pérez (2018), quienes
implementaron una plataforma E-learning, permitiendo la mejora el proceso
formativo docente en la entidad educativa Gregorio Martinelli, 2018; pues se
cumplié con: la ampliacién del tiempo de atencion docente en un 35.48%, la
ampliacion del tiempo de disponibilidad de recursos en un 52.49%, la reduccion de
inasistencias en un 31.38%, la reduccion del cruce de horarios en un 67%, y el
incremento del desarrollo del temario propuesto.

El objetivo especifico 01 consistio en precisar el nexo entre la “planificacion
curricular’y la “educacion a distancia” en la Institucion Educativa N° 6008 “José
Antonio Dapelo”, Lurin — 2022. Los resultados numéricos originados por el
aplicativo estadistico SPSS (0, 596) constataron que existe unavinculacion positiva
moderada entre ambas dimensiones, contrastando de esta manera con lo hallado
por Gonzales (2021), quien elabor6é una propuesta de gestion pedagodgica para el
reforzamiento de las competencias digitales de los educadores en una universidad
particular en Lima, la cual comprendio de 04 etapas estas fueron el planeamiento,
la implementacion, el seguimientoy el reforzamiento de la gestion pedagodgica;
cada una de ellas dispone de estrategias que permiten la potencializacién de las
competencias digitales de los educadores, de manera que concluy6 que, al poner
en marcha dichas fases, se contaran con docentes capacitados en cuanto a las
tecnologias.

El objetivo especifico 02 consistié en precisar el nexo entre el “proceso de
ensefianza aprendizaje” y el “uso de las TIC” en la Institucién Educativa N° 6008
“José Antonio Dapelo”, Lurin — 2022. Los resultados numéricos originados por el
aplicativo estadistico SPSS v.25 (0, 615) constataron que existe una vinculacién
positiva moderada entre ambas dimensiones, contrastando de esta manera con lo
hallado por Macias & Zapata (2022), quienesidentificaron el grado de conocimiento

que poseen los discentes y docentes referente al manejo de las TIC, concluyendo
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que, al inicio del cambio de modalidad, los discentes y docentes presentaron
inconvenientes en la utilizacion de las plataformas educativas puesto que no se
familiarizaron con las tecnologias. Por otro lado, la educacion asincronica ha
permitido que los educandos que no contaban con acceso a las clases de horarios
regulares puedan realizarlas en sus momentos disponibles, en el caso de la
educacion sincrénica hizo posible que los participes del proceso formativo tengan
un compromiso mayor con el mismo.

El objetivo especifico 03 consistidé en precisar el nexo entre la “evaluacion
para el aprendizaje”y la “educacioén de calidad” en la Institucion Educativa N° 6008
“José Antonio Dapelo”, Lurin — 2022. Los resultados numéricos originados por el
aplicativo estadistico SPSS (0, 300) constataron que existe unavinculacion positiva
baja entre ambas dimensiones, contrastando de esta manera con lo hallado por
Tippe & Soto (2021) quienes aportaron con la indagacion de un modelo educativo
de la ensefianza online, lo cual abarca el planteamiento de normativas que
garanticen una ensefanza de calidad mediante el método e-learning; concluyendo
gue es indispensable establecer basicas e innovadoras condiciones de calidad
referente al servicio educacional superior de modalidad e-learning, de manera que
las entidades educativas se adapten a las demandas del actual mercado educativo,
asi como a los potenciales perfiles de sus discentes. Adicionalmente, los gestores
de turno deben gestionar pertinentemente a fin de instaurar 6ptimas condiciones

que reduzcan las brechas concernientes a las competencias digitales y de acceso.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Con el coeficiente de correlacion (0,700), se concluye que “la gestién pedagogica
se relaciona con el e-learning en la Institucién Educativa N° 6008 José Antonio
Dapelo, Lurin —2022”.

Segunda:
Con el coeficiente de correlacién (0,596), se concluye que “laplanificacion curricular
se relacionacon la educacion a distanciaen la Institucién Educativa N° 6008 José

Antonio Dapelo, Lurin - 2022".

Tercera:

Con el coeficiente de correlacién (0,615), se concluye que “el proceso de
ensefianza aprendizaje se relaciona con el uso de las TIC en la Institucion
Educativa N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022”.

Cuarta:

Con el coeficiente de correlacién (0,300), se concluye que “la evaluacién para el
aprendizaje se relaciona con la educacion de calidad en la Institucion Educativa N°
6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022”.

28



VIl. RECOMENDACIONES

Primera:
Al directivo de la entidad formativa en mencion, capacitar a los educadores y/o
actualizar a los educadores en el aprovechamiento de las TIC a fin de contribuir en

su formacion profesional continua y en el desarrollo de sus destrezas digitales.

Segunda:

A los educadores, llevar a cabo una apropiada organizacion y planificacion
curricular considerando las fluctuaciones del entorno actual, con lafinalidad de que
las sesiones de aprendizaje semipresencial, sean efectivas y se concreten con los

objetivos educativos.

Tercera:
A los educadores, desarrollar un proceso de ensefianza —aprendizaje innovadory
dinamico implementando las TIC con el objetivo de facilitarlaensefianza y reforzar

el aprendizaje.
Cuarta:

A los educadores, mantener una permanente evaluaciéon a los discentes con la

intencion de retroalimentar significativamente e incrementar la calidad educativa.
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Anexo 1:

Titulo: La gestion pedagdgica y el e-learning en la Institucion Educativa N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022.

Matriz de Operacionalizacion

Variables Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Escala de
Conceptual Operacional medicién
Evaluacién diagndéstica Escala Ordinal, de
Proceso referido al Planificacion curricular Programacion curricular tipo Likert.
pensamiento, Para medir la variable Unidades didacticas
decisidon y actuacién | 01 se utilizd un Sesiones de aprendizaje Alternativas:
gue esta orientado al | instrumento que
alcance de una | poseia 14 items, 1 = Poco eficiente
© ensefianza de | considerando las 2 = Eficiente
% calidad, mediante | dimensiones: 3 = Muy eficiente
S una correcta | Planificacion . Metodologia pedagogica
b e . Proceso de ensefianza . e
= planificacion del | curricular, proceso de o Estrategias did4cticas
L . . ~ aprendizaje o
- curriculo, mejora del | ensefianza Motivacion
‘O H 1
2 proceso de | aprendizaje y
8 ensefianza evaluacion para el
aprendizaje y una | aprendizaje.
evaluacién en favor
de él (Gudifio et al. Evaluacion para el Instrgmentos de eva!uamon
2021). aprendizaje Tecnlcgs de ev_aluaC|on
Retroalimentacion
Logros esperados




E-learning

Modalidad de
educacion a distancia
gue se apoya en las
TIC, con fines de
brindar un servicio de
calidad (Mora, 2019).

Para medir la variable

02 se utilizd6 un
instrumento que
poseia 11 items,
considerando las
dimensiones:

Educacion a

distancia, uso de las
TIC y educaciéon de
calidad.

Educacion a distancia

Uso de las TIC

Educacion de calidad

Acceso a internet
Comunicacion
Educacion sincrénica
Educacion asincrénica

Dispositivos electronicos
Capacitacién
Programas y
virtuales
Conocimiento de hardware vy
software

plataformas

Condiciones favorables
Actualizacion profesional
Servicio de tutoria




Anexo 2:

Matriz de consistencia

Titulo: La gestidn pedagogicay el e-learning en la Institucion Educativa N° 6008 “José Antonio Dapelo”, Lurin - 2022

- - VARIABLES Y .
DEFINICION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES Tipo y Disefio de la
Investigacién
¢Cudl es la relacion entre la gestion | Determinarlarelacionentrelagestion | La gestion pedagdgica se | Variable 1: o ]
pedagdgica y el e-learning en la | pedagdgica y el e-learning en la | relaciona con el e-learning en la | Gestién pedagoégica Enf_oque (_:uantltatlvo_, _ tipo
Institucién Educativa N° 6008 “José | Institucién Educativa N° 6008 José | Institucién Educativa N° 6008 aplicada, nivel descriptivo —
Antonio Dapelo”, Lurin - 20227? Antonio Dapelo, Lurin - 2022. “José Antonio Dapelo”, Lurin - | Variable 2: correlacional y disefio no
2022. E-learning experimental.
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
HIPOTESIS ESPECIFICAS DIMENSIONES

a.

;Cuél es la relacién entre la
planificacion curricular 'y la
educacion a distancia en la
Institucién Educativa N° 6008 “José
Antonio Dapelo”, Lurin - 20227

;Cuél es la relacién entre el
proceso de ensefianza aprendizaje
y el usode las TIC en la Institucion
Educativa N° 6008 “José Antonio
Dapelo”, Lurin - 20227

;Cuél es la relacién entre la
evaluacion para el aprendizaje y la
educacion de calidad en la
Institucién Educativa N° 6008 “José
Antonio Dapelo”, Lurin - 20227

a. Determinar la relacién entre la
planificacién curricular y la
educaciéon a distancia en la
Institucién Educativa N° 6008
“José Antonio Dapelo”, Lurin -
2022.

b. Determinar la relacion entre el
proceso de ensefianza
aprendizajeyelusodelasTIC en
la Institucion Educativa N° 6008
“José Antonio Dapelo”, Lurin -
2022.

c. Determinar la relacién entre la
evaluacion para el aprendizaje y
la educacién de calidad en la
Institucién Educativa N° 6008
“José Antonio Dapelo”, Lurin -
2022.

H1: La planificacion curricular se
relaciona con la educacion a
distancia en la  Institucién
Educativa N° 6008 “José Antonio
Dapelo”, Lurin - 2022.

H2: El proceso de ensefianza
aprendizaje se relacionacon el uso
de las TIC en la Institucion
Educativa N° 6008 “José Antonio
Dapelo”, Lurin - 2022.

H3: La evaluacién para €l
aprendizaje se relaciona con la
educacion de calidad en la
Institucién Educativa N° 6008
“José Antonio Dapelo”, Lurin -
2022.

e Paravariable 1:

- Planificacién curricular

- Proceso de ensefanza
aprendizaje

- Evaluacién para el
aprendizaje

e Para variable 2:

- Educacion a distancia
-UsodelasTIC
- Educacion de calidad

Poblaciéon y muestra
Poblacién 70 docentes vy
muestra censal.

Técnica de recolecciéon de
datos
e Encuestas.

Instrumentos
e Cuestionarios.




Anexo 3:

Instrumento de recoleccién de datos

ITEMS

Escala Likert
CN CS
2 4

Variable: Gestion pedagdgica

Planificacion curricular

1 [Realizo unaevaluaciéon diagnésticainicial, para identificar
los saberes previos de mis estudiantes.

2 |Conozco y comprendo las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de mis estudiantes y de sus|
necesidades especiales.

3 |Cuento con conocimientos fundamentales y actualizados
de las disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefo.

4 |Elaboro la programacién curricular y analizo con mis
compafieros el plan més pertinente a la realidad de mi aula

5 |Elaboro las sesionesde aprendizajeen funcidénalos estilos

y ritmos de aprendizaje de mis estudiantes.

Proceso de ensefianza aprendizaje

6

La metodologia pedagdgica que empleo involucra
procedimientos y materiales educativos que permiten el
cumplimiento de lo planificado en el curriculo.

Utilizo estrategias didacticas que faciliten el aprendizaje
autbnomo, colaborativo y significativo en mis estudiantes.

Motivo a mis estudiantes mediante la utilizacion de
recursos innovadores.




Utilizo recursos tecnoldgicos diversos y accesibles, en
funcién al propésito de la sesion de aprendizaje.

Evaluacion para el aprendizaje

10

Elaboro examenes tradicionales como instrumentos de
evaluacion.

11

Elaboro rubricas para evidenciar el progreso del
aprendizaje de mis estudiantes.

12

Empleo técnicas de evaluacion como exposicion de
proyectos, formulacién de preguntas, debates, entre otros;
para medir el desempefio de mis estudiantes.

13

Evalio permanentemente si mis estudiantes cumplieron
los logros esperados en el aprendizaje, de acuerdo al plan

curricular.

14

Ejecuto la retroalimentacién para la mejora y superacion de
las deficiencias de aprendizaje encontradas.

ITEMS

Escala Likert
CN CS
2 4

Variable: E-learning

Educacion a distancia

15

Es vital contar con acceso y/o conexion ainternet para dar
lugar a una educacion a distancia efectiva.

16

La comunicacién en el entorno virtual permite mantener
desarrollar y reforzar las habilidades sociales como |4
escucha activa, el trabajo cooperativo y la participacion
proactiva.

17

Desarrollo la educacion sincrénica para brindar un
feedback inmediato favoreciendo el aprendizaje de mis
estudiantes.




18

Considero que la flexibilidad de la educacion asincronicaj
permite a todos los participes del proceso de ensefianza —
aprendizaje, organizar nuestras actividades y deberes d¢
acuerdo a nuestros horarios.

Uso de las TIC

19

Considero que tanto docentes como estudiantes deben
disponer de dispositivos  electronicos  basicog
(computadora, tablet o teléfono inteligente) para un
proceso de ensefianza — aprendizaje ideal.

20

La institucién educativa nos capacita continuamente en el
uso de las TIC para desarrollar competencias digitales.

21

Manejo correctamente los programas y plataformas
virtuales como el Microsoft Office, Classroom, Googleg
Meet, Facebook, Canva,Aulalnvertida, Correo Corporativo
y Zoom.

22

Actualizo mis conocimientos en el manejo de la estructurg
(hardware) y funciones basicas (software) de los recursos

y equipos tecnolégicos.

Edu

cacion de calidad

23

La institucion educativa ofrece condiciones favorables a fin
de satisfacer las necesidades de la comunidad educativa.

24

El director fomenta la actualizacion profesional de oS
docentes para la potenciacién de nuestras habilidades,
conocimientos y capacidades.

25

La institucién educativa no solo se preocupa por el aspecto
cognitivo de los estudiantes, sino también por el afectivo

por lo que brinda un servicio de tutoria.




Anexo 4:

Base de datos (Prueba Piloto)
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Anexo 5:
Alfa de Cronbach

'\rﬂ PRUEBA PILOTO.spv [Documento2] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Insear Formato  Analizar  Gréficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayud:

1)

S ES S MM e B2 . > 2 B
SRER N e ~» HELE =5 Mg
& [& Resultado | =
@Regislm = - .
&- & Fiabilidad /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
([ Titulo /MODEL=ALPHA
~lgh Notas / SUMMARY=TOTAL.

i-~[[8 Conjunto de dato |
E-{& Escala: ALL VARI | .=
" [ Titulo = Fiabilidad
g Resumen de |
L[ Estadisticas | — o
i @Es!adl’sticas [ConjuntoDatos0]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido?® 0 0
Total 20 100,0

a.La eliminacién porlista se basa en
todas las variables dal
procadimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
918 25
B —
e

Escala de medicién de confianza

Valores Nivel

-1-0 No es confiable
0,01-0,49 Baja confiabilidad
0,5-0,75 Moderada confiabilidad
0,76 — 0,89 Fuerte confiabilidad

09-1 Alta confiabilidad

Fuente: (Hernandez & Mendoza, 2018).
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Base de datos (Encuesta)
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Anexo 7:

Validez del instrumento de recoleccién de datos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “Gestién pedagdgica”

Ne DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® | Sugerencias
al 2

DIMENSION 1 Planificacion curricular Si No Si No | Si No

1 Realizo una evaluacion diagndstica inicial, para identificar los saberes previos de mis X X X
estudiantes.

2 Conozco y comprendo las caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de mis X X X
estudiantes y de sus necesidades especiales.

3 Cuento con conocimientos fundamentales y actualizados de las disciplinas comprendidas X X X
en el area curricular que ensefio.

4 Elaboro la programacion curricular y analizo con mis compafieros el plan mas pertinente a X X X
la realidad de mi aula

5 Elaboro las sesiones de aprendizaje en funcion alos estilos y ritmos de aprendizaje de mis | X X X
estudiantes.
DIMENSION 2 Proceso de ensefianza aprendizaje Si No Si No | Si No

6 La metodologia pedagdgica que empleo involucra procedimientos y materiales educativos | X X X
que permiten el cumplimiento de lo planificado en el curriculo.

7 Utilizo estrategias didacticas que faciliten el aprendizaje autbnomo, colaborativo y X X X
significativo en mis estudiantes.

8 Motivo a mis estudiantes mediante la utilizacion de recursos innovadores. X X X

9 Utilizo recursos tecnoldgicos diversosy accesibles, en funcién al propdésito de la sesibnde | X X X
aprendizaje.
DIMENSION 3 Evaluacién para el aprendizaje Si No Si No | Si No

10 | Elaboro examenes tradicionales como instrumentos de evaluacién. X X X

11 | Elaboro rdbricas para evidenciar el progreso del aprendizaje de mis estudiantes. X X X

12 | Empleo técnicas de evaluacién como exposicién de proyectos, formulacion de preguntas, | X X X
debates, entre otros; para medir el desempefio de mis estudiantes.

13 | Evallo permanentemente si mis estudiantes cumplieron los logros esperados en el X X X
aprendizaje, de acuerdo al plan curricular.

14 | Ejecuto la retroalimentacién para la mejora y superacion de las deficiencias de aprendizaje X X X
encontradas.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “E-learning”

N.° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® | Sugerencias
al 2

DIMENSION 1 Educacion a distancia Si No Si No | Si No

1 Es vital contar con acceso y/o conexion a internet para dar lugar a una educacién a X X X
distancia efectiva

2 La comunicacidn en el entorno virtual permite mantener, desarrollary reforzar las X X X
habilidades sociales como la escucha activa, el trabajo cooperativo y la participacion
proactiva.

3 Desarrollo la educacién sincrdnica para brindar un feedback inmediato favoreciendo el X X X
aprendizaje de mis estudiantes.

4 Considero que la flexibilidad de la educacion asincrénica permite a todos los participes del | X X X

proceso de ensefianza — aprendizaje, organizar nuestras actividades y deberes de
acuerdo a nuestros horarios.

DIMENSION 2 Uso de las TIC Si No Si No | Si No

5 Considero que tanto docentes como estudiantes deben disponer de dispositivos X X X
electrénicos basicos (computadora, Tablet o teléfono inteligente) para un proceso de
ensefianza — aprendizaje ideal.

6 La institucion educativa nos capacita continuamente en el uso de las TIC para desarrollar X X X
competencias digitales.

7 Manejo correctamente los programas y plataformas virtuales como el Microsoft Office, X X X
Classroom, Google Meet, Facebook, Canva, Aula Invertida, Correo Corporativo y Zoom.

8 Actualizo mis conocimientos en el manejo de la estructura (hardware) y funciones basicas | X X X
(software) de los recursos y equipos tecnolégicos.
DIMENSION 3 Educacién de Calidad Si No Si No | Si No

9 La institucion educativa ofrece condiciones favorables a fin de satisfacer las necesidades | X X X
de la comunidad educativa.

10 | El director fomenta la actualizacién profesional de los docentes para la potenciacion de X X X
nuestras habilidades, conocimientos y capacidades.

11 | La institucién educativa no solo se preocupa por el aspecto cognitivo de los estudiantes, | X X X

sino también por el afectivo, por lo que brinda un servicio de tutoria.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si Hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Santiago Gallarday Morales DNI: 25514954

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacidn

01 de marzo del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: Elitemes apropiado para representaral componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna elenunciadodel item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Validez del instrumento de recoleccién de datos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “Gestién pedagégica”

Ne DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® | Sugerencias
al 2

DIMENSION 1 Planificacion curricular Si No Si No | Si No

1 Realizo una evaluacion diagndstica inicial, para identificar los saberes previos de mis X X X
estudiantes.

2 Conozco y comprendo las caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de mis X X X
estudiantes y de sus necesidades especiales.

3 Cuento con conocimientos fundamentales y actualizados de las disciplinas comprendidas X X X
en el area curricular que ensefio.

4 Elaboro la programacioén curricular y analizo con mis compafieros el plan mas pertinente a X X X
la realidad de mi aula

5 Elaboro las sesiones de aprendizaje en funcién alos estilos y ritmos de aprendizaje de mis | X X X
estudiantes.
DIMENSION 2 Proceso de ensefianza aprendizaje Si No Si No | Si No

6 La metodologia pedagégica que empleo involucra procedimientos y materiales educativos | X X X
gue permiten el cumplimiento de lo planificado en el curriculo.

7 Utilizo estrategias didacticas que faciliten el aprendizaje autbnomo, colaborativo y X X X
significativo en mis estudiantes.

8 Motivo a mis estudiantes mediante la utilizacion de recursos innovadores. X X X

9 Utilizo recursos tecnoldgicos diversosy accesibles, en funcion al propésito de la sesionde | X X X
aprendizaje.
DIMENSION 3 Evaluacién para el aprendizaje Si No Si No | Si No

10 | Elaboro exdmenes tradicionales como instrumentos de evaluacion. X X X

11 | Elaboro rdbricas para evidenciar el progreso del aprendizaje de mis estudiantes. X X X

12 | Empleo técnicas de evaluacion como exposicidn de proyectos, formulacién de preguntas, | X X X
debates, entre otros; para medir el desempefio de mis estudiantes.

13 | Evallo permanentemente si mis estudiantes cumplieron los logros esperados en el X X X
aprendizaje, de acuerdo al plan curricular.

14 | Ejecuto la retroalimentacién para la mejora y superacion de las deficiencias de aprendizaje X X X
encontradas.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “E-learning”

N.° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® | Sugerencias
al 2

DIMENSION 1 Educacion a distancia Si No Si No | Si No

1 Es vital contar con acceso y/o conexion a internet para dar lugar a una educacién a X X X
distancia efectiva

2 La comunicacidn en el entorno virtual permite mantener, desarrollary reforzar las X X X
habilidades sociales como la escucha activa, el trabajo cooperativo y la participacion
proactiva.

3 Desarrollo la educacién sincrdnica para brindar un feedback inmediato favoreciendo el X X X
aprendizaje de mis estudiantes.

4 Considero que la flexibilidad de la educacion asincrénica permite a todos los participes del | X X X

proceso de ensefianza — aprendizaje, organizar nuestras actividades y deberes de
acuerdo a nuestros horarios.

DIMENSION 2 Uso de las TIC Si No Si No | Si No

5 Considero que tanto docentes como estudiantes deben disponer de dispositivos X X X
electrénicos basicos (computadora, Tablet o teléfono inteligente) para un proceso de
ensefianza — aprendizaje ideal.

6 La institucion educativa nos capacita continuamente en el uso de las TIC para desarrollar X X X
competencias digitales.

7 Manejo correctamente los programas y plataformas virtuales como el Microsoft Office, X X X
Classroom, Google Meet, Facebook, Canva, Aula Invertida, Correo Corporativo y Zoom.

8 Actualizo mis conocimientos en el manejo de la estructura (hardware) y funciones basicas | X X X
(software) de los recursos y equipos tecnolégicos.
DIMENSION 3 Educacién de Calidad Si No Si No | Si No

9 La institucion educativa ofrece condiciones favorables a fin de satisfacer las necesidades | X X X
de la comunidad educativa.

10 | El director fomenta la actualizacién profesional de los docentes para la potenciacion de X X X
nuestras habilidades, conocimientos y capacidades.

11 | La institucién educativa no solo se preocupa por el aspecto cognitivo de los estudiantes, | X X X

sino también por el afectivo, por lo que brinda un servicio de tutoria.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si Hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador........................... ALBERCA TEVES GUSTAVO JAVIER DNI: 09378805
Especialidad del validador: MBA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

01 de marzo del 2022
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



Validez del instrumento de recoleccién de datos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “Gestién pedagégica”

Ne DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® | Sugerencias
al 2

DIMENSION 1 Planificacion curricular Si No Si No | Si No

1 Realizo una evaluacion diagndstica inicial, para identificar los saberes previos de mis X X X
estudiantes.

2 Conozco y comprendo las caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de mis X X X
estudiantes y de sus necesidades especiales.

3 Cuento con conocimientos fundamentales y actualizados de las disciplinas comprendidas X X X
en el area curricular que ensefio.

4 Elaboro la programacioén curricular y analizo con mis compafieros el plan mas pertinente a X X X
la realidad de mi aula

5 Elaboro las sesiones de aprendizaje en funcién alos estilos y ritmos de aprendizaje de mis | X X X
estudiantes.
DIMENSION 2 Proceso de ensefianza aprendizaje Si No Si No | Si No

6 La metodologia pedagégica que empleo involucra procedimientos y materiales educativos | X X X
gue permiten el cumplimiento de lo planificado en el curriculo.

7 Utilizo estrategias didacticas que faciliten el aprendizaje autbnomo, colaborativo y X X X
significativo en mis estudiantes.

8 Motivo a mis estudiantes mediante la utilizacion de recursos innovadores. X X X

9 Utilizo recursos tecnoldgicos diversosy accesibles, en funcion al propésito de la sesionde | X X X
aprendizaje.
DIMENSION 3 Evaluacién para el aprendizaje Si No Si No | Si No

10 | Elaboro exdmenes tradicionales como instrumentos de evaluacion. X X X

11 | Elaboro rdbricas para evidenciar el progreso del aprendizaje de mis estudiantes. X X X

12 | Empleo técnicas de evaluacion como exposicidn de proyectos, formulacién de preguntas, | X X X
debates, entre otros; para medir el desempefio de mis estudiantes.

13 | Evallo permanentemente si mis estudiantes cumplieron los logros esperados en el X X X
aprendizaje, de acuerdo al plan curricular.

14 | Ejecuto la retroalimentacién para la mejora y superacion de las deficiencias de aprendizaje X X X
encontradas.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “E-learning”

N.° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® | Sugerencias
al 2

DIMENSION 1 Educacion a distancia Si No Si No | Si No

1 Es vital contar con acceso y/o conexion a internet para dar lugar a una educacién a X X X
distancia efectiva

2 La comunicacidn en el entorno virtual permite mantener, desarrollary reforzar las X X X
habilidades sociales como la escucha activa, el trabajo cooperativo y la participacion
proactiva.

3 Desarrollo la educacién sincrdnica para brindar un feedback inmediato favoreciendo el X X X
aprendizaje de mis estudiantes.

4 Considero que la flexibilidad de la educacion asincrénica permite a todos los participes del | X X X

proceso de ensefianza — aprendizaje, organizar nuestras actividades y deberes de
acuerdo a nuestros horarios.

DIMENSION 2 Uso de las TIC Si No Si No | Si No

5 Considero que tanto docentes como estudiantes deben disponer de dispositivos X X X
electrénicos basicos (computadora, Tablet o teléfono inteligente) para un proceso de
ensefianza — aprendizaje ideal.

6 La institucion educativa nos capacita continuamente en el uso de las TIC para desarrollar X X X
competencias digitales.

7 Manejo correctamente los programas y plataformas virtuales como el Microsoft Office, X X X
Classroom, Google Meet, Facebook, Canva, Aula Invertida, Correo Corporativo y Zoom.

8 Actualizo mis conocimientos en el manejo de la estructura (hardware) y funciones basicas | X X X
(software) de los recursos y equipos tecnolédgicos.
DIMENSION 3 Educacién de Calidad Si No Si No | Si No

9 La institucion educativa ofrece condiciones favorables a fin de satisfacer las necesidades | X X X
de la comunidad educativa.

10 | El director fomenta la actualizacién profesional de los docentes para la potenciacion de X X X
nuestras habilidades, conocimientos y capacidades.

11 | La institucién educativa no solo se preocupa por el aspecto cognitivo de los estudiantes, | X X X

sino también por el afectivo, por lo que brinda un servicio de tutoria.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Gustavo Zarate Ruiz DNI: 09870134

Especialidad del validador: Dr. en Gestion Publica y Gobernabilidad, Mg. en Administracion de Negocios = MBA y en Gestion Publica.

03 de marzo del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

4 S ; Firma del Experto Informante.
planteados son suficientes para medir la dimension Especialidad - Administrador

Docente RENACYT
PO 159220




Anexo 8:

Autorizacion de aplicacion del instrumento

“Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacionak

Lurin, 20 de marzo del 2022

Lic. Carmen Dei Piar Avila Zamudia.
Docente | E José Antonio Dapelo

Presents. -
Tengoo!mdodediﬁgmam.conlafmmddehawdnuomocimeoque:

Quien suscribe, Licenciada Martha Elvira Gomez Pinto, directora de la LE N* 6008 José
Antmiompobdﬂdmnbdolurln.oonmlawmy autorzacion para realizar la
tmmm.mummmowmmammmmmnmm
pmnriaysowmndelalEN%OO&'JoséAmmDapeb'.paraelomﬂolodew less
con el nombre Laoeswnpedagoguyeu-bamlnoenlalnsmm&dwvaN'6008'José
Antonio Dapelo”, Lurin -zozzmdegrwodoMagmm Educacion,




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

Declaratoriade Autenticidad del Asesor

Yo, GALLARDAY MORALES SANTIAGO AQUILES, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de
Tesis Completa titulada: "La gestion pedagodgicay el e-learning en la Institucion Educativa
N° 6008 José Antonio Dapelo, Lurin - 2022", cuyo autor es AVILA ZAMUDIO CARMEN
DEL PILAR, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 22.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programaTurnitin, el cual ha sido realizado
sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo
cual me someto alo dispuestoen las normas académicas vigentesde la Universidad César
Vallejo.

LIMA, 06 de mayo del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

GALLARDAY MORALES SANTIAGO AQUILES e —
. _‘//‘ >
DNI: 25514954 - ? % B

ORCID: 000-0002-0452-5862 e

eoeoe INVESTIGA
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