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CAPITULO V: Las conclusiones, cada objetivo se concluyó, de acuerdo a los resultados.

CAPITULO VI: Cada conclusión origina una recomendación, de tal manera que limita otra

investigación y se convierte en material de consulta.
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instrumentos de recolección de datos, Métodos de análisis de datos Aspectos éticos.
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presente trabajo de investigación titulado LA MOTIVACIÓN Y CULTURA ORGANIZACIONAL

El presente trabajo de estudio tuvo como objetivo Evaluar la motivación y su influencia en 

la cultura organizacional del personal administrativo de Es salud Tarapoto 2014. Se
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RESUMEN

La tesis denominada LA MOTIVACIÓN Y CULTURA ORGANIZACIONAL DEL PERSONAL

organizacional del personal administrativo de Es Salud Tarapoto 2014.

reflejados las principales necesidades de desarrollo institucional.
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La tesis realizando los cálculos estadísticos y contrastes necesarios, llegó a la conclusión 

más importante: La motivación no influye en la cultura organizacional del personal 

administrativo de Es salud Tarapoto 2014, pues los resultados indican que ambas variables 

son independientes una de la otra, ya que se puede apreciar en el contraste estadístico.

Es necesario recordar que cuando buscamos necesidades de estudiar trabajos dedicados al 

clima institucional, siempre los resultados son tan vanados, de tal manera que se ven

ADMINISTRATIVO DE ESSALUD TARAPOTO - 2014, tuvo como problema fundamental 

¿Cómo influye la motivación en la cultura organizacional del personal administrativo de Es 

salud Tarapoto - 2014?, el objetivo más importante fue evaluar la motivación y su 

influencia en la cultura organizacional del personal administrativo de Es salud Tarapoto 

2014, desarrollando la hipótesis: La Motivación influye-significativamente en la cultura



ABSTRACT

The thesis named THE MOTIVATION AND CULTURE ORGANIZACIONAL OF ESSALUD’s
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It ¡s necessary to remember that when we iook for needs to study works dedicated to the 

institutional climate, always the results are so varied, in such a way that the principal 

needs of institution building meet reflected.

The thesis realizing the statistical calculations and necessary contrasts, it carne to the most 

important conclusión: The motivation does not influence the culture organizacional of the 

clerical staff of It is a health Tarapoto 2014, since the results indícate that both variables 

are independent one of other one, since it is possible to estímate in the statistical contrast.

ADMINISTRATIVE PERSONNEL TARAPOTO - 2014, had as fundamental problem how it 

influences the motivation in the culture organizacional of the clerical staff of is It a health 

Tarapoto - 2014?, the most important aim was to evalúate the motivation and his 

influence in the culture organizacional of the clerical staff of Is a health Tarapoto 2014, 

developing the hypothesis: The Motivation influences significantly the culture 

organizacional of the clerical staff of It Is A Health Tarapoto 2014.




