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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Disefiar un plan de juegos
dramaticos para fortalecer la autonomia en nifios de 5 afios de una institucion de
Chulucanas, 2022

Para dar sostenibilidad a este estudio se ha trabajado con una metodologia de tipo
basica, con disefio descriptivo-propositivo. La muestra universal se conformé por
55 estudiantes del nivel inicial de 5 afios, utilizando guia de observacion de nivel de

autonomia.

Los resultados evidencian que el 3.64%(2) de los estudiantes de una institucién de
Chulucanas, a quienes se aplicé el instrumento, se encuentran en nivel alto de
autoestima, seguido por el nivel medio que presenta un 92.72%(51) en el que se
puede desarrollar un reajuste y afrontamiento, y finalmente 3.64%(2) de los
estudiantes se encuentran en nivel bajo de autonomia, es por ello que se ha

diseflado un plan de juegos dramaticos, para fortalecer la autonomia.

Palabras clave: Nifios, autonomia, juegos dramaticos.
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Abstract

The present investigation had as general objective: Design a plan of dramatic
games to strengthen the autonomy in children of 5 years of an institution of
Chulucanas, 2022

To give sustainability to this study, we have worked with a basic type methodology,
with a descriptive-propositional design. The universal sample was made up of 55

students of the initial level of 5 years, using an autonomy level observation guide.

The results show that 3.64%(2) of the students of an institution in Chulucanas, to
whom the instrument was applied, are at a high level of self-esteem, followed by the
average level that presents 92.72%(51) in which a readjustment and coping can be
developed, and finally 3.64%(2) of the students are at a low level of autonomy, which

is why a dramatic game plan has been designed to strengthen autonomy.

Keywords: children, autonomy, dramatic games.
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l. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud, (2001) dice que la autonomia, es
la forma de controlar, afrontar y tomar decisiones de forma personal sobre
sus actos. Estas decisiones deben ser, tomando en cuenta sus intereses y
el de los demas, controlando sus propios impulsos y afrontando las
consecuencias de sus acciones. Ademas, se debe generar un ambiente
adecuado, para asi alcanzar un buen desarrollo intelectual, moral y
emocional. Permitiendo un adecuado pensamiento critico, y asi moderar
su propia conducta. Castro (2015). Piaget citado por Pereda (2019),
menciona que la autonomia es el poder decir sus propias opiniones,
mencionar sus gustos y tomar decisiones. El desarrollo de la autonomia
debe ser favorable para su educacion. Ya que la autonomia posee como
ideologia que los nifios puedan construir sus propias ideas, y aprender,
teniendo en cuenta los entornos fisicos y afectivos que se requieran para
ello. Programa Curricular de educacion nacional (2016). Montessori decia:
el nifio pide ayuda para poder actuar solo; demostrando que el rol del adulto
es acompafar y guiar a los nifios en el proceso a promover su autonomia.
Uno de los objetivos de la pedagogia Montessori es permitir subir la

seguridad en los nifios y ser autbnomo.

Hoy en dia, a nivel mundial mientras sufrimos de esta pandemia, los
maestros de educacion inicial encuestados en Espafa afirman (66,7 %)
que la relacion con los nifios se esta viendo afectada, pero a pesar de ello
siempre buscan superar las limitaciones impuestas por la enfermedad con
los objetivos formativos, mediante la busqueda de diferentes estrategias.
El juego en equipo, la libertad de movimientos, la interaccion entre
semejantes y los instrumentos conductores del aprendizaje, parecen verse
reducidos como consecuencia de la pandemia (83,3 %). Los profesionales
consultados aseguran (90,5 %) que se ha reducido considerablemente la
libertad de movimientos dentro del aula. Un 66,7 % corrobora la
disminucién o pérdida de uso de ciertos espacios de aprendizaje y de
determinadas metodologias y actividades beneficiosas para fortalecer la

autonomia en niflos. Roman, Nielsen & Dobado (2021)



En el Peru se buscé propuestas para seguir aprendiendo mediante la
modalidad a distancia, tomando clases desde casa, ayudandose de
recursos como la television, radio y mediante aplicaciones. Esta situacion
hizo que muchos nifios demuestren poca autonomia para desarrollar sus
actividades, ya que al estar en casa la mayoria de padres realizaban las
cosas por sus hijos. Ahora que hemos regresado a las aulas se nota la falta
de iniciativa para realizar actividades pos si mismos, ademas se puede
observar que, en algunos nifios del nivel inicial de una institucion de
Chulucanas, no se esta cumpliendo al asumir responsabilidades de aseo
personal, no comen solos, no se visten solos, no respetan por si Mismos
las normas de convivencia. Se observa, ademas, muchas familias
disfuncionales, falta de interés, poca importancia por la realizacién de
actividades y situaciones como perdida de familiares o la presencia de
alguna enfermedad, muchos de estos factores han influenciado en la poca
autonomia en los nifios. Los docentes, estamos afrontando diferentes

situaciones, buscando maneras de apoyarlos.

Tomando en cuenta las caracteristicas observadas, se pretende realizar
un plan de juegos dramaticos, ya que se considera que esta estrategia es
propicia para que los estudiantes conozcan sus propias destrezas,
capacidades y habilidades, al ponerse en el lugar de otro, afrontando

diferentes posibles situaciones.

Es por ello que, se plantea el problema general: ¢ Qué caracteristicas
tendria un plan de juegos dramaticos para fortalecer la autonomia en nifios
de 5 afios de una institucion de Chulucanas, 20227, y como problemas
especificos, ¢.cudl es el nivel de autonomia de los nifios del nivel inicial de
una institucién de Chulucanas 2022? ¢Qué teorias relacionadas al juego
dramatico que aportan al desarrollo de la autonomia? ¢ qué nivel de validez
tendra el plan de juegos dramaticos para fortalecer la autonomia en nifios

del nivel inicial de una institucién de Chulucanas 20227

Este trabajo se justifica porque aportard un nuevo conocimiento de
investigacion, ya que demuestra el nivel de autonomia en nifios de una

institucion, para poder realizar un plan de juegos dramaticos en nifios,



orientando a docentes del nivel inicial, ya que les servira de guia para poder
apoyar en problemas de autonomia en sus nifios. Esta propuesta se
sustenta en investigaciones de Stramiello, Eiimes y Mantovani. (2008) y
bajo estos enfoques se analizaran los resultados obtenidos, lo que nos
permitira contrastar los enunciados. Contribuyendo con la propuesta de un
plan de juegos dramaticos para desarrollar la autonomia, a través de 8
sesiones. Asi pues, se pretende identificar lo que ellos creen que son
capaces de hacer a través de la dimension relacion consigo mismo,
desarrollando la autoconfianza; para que tengan respeto a sus decisiones
y también hacia las decisiones de los demas; a través de la dimensién
relacion con los demas mediante el respeto a las normas, que ellos sean
capaces de afrontar un determinado problema a través de la toma de
decisiones. Es por ello que considero que toda esta investigacion es
importante porgque se debe de seguir apostando por la practica de técnicas

y estrategias que ayuden al desarrollo integral de los alumnos.

Planteando como objetivo general el: Disefiar un plan de juegos
dramaticos para fortalecer la autonomia en nifios de 5 afios de una
institucion de Chulucanas, 2022, y para ello se toma en cuenta los
siguientes tres objetivos especificos, Identificar el nivel de la autonomia en
ninios de 5 afos, Analizar teorias relacionadas al juego dramatico que
aportan al desarrollo de la autonomia, y finalmente Validar el plan de juegos

dramaticos para fortalecer la autonomia en nifios del nivel inicial.



Il. MARCO TEORICO

En los trabajos revisados anteriormente en el contexto internacional
sobre la variable autonomia, se tiene a Mena (2018) cuyo objetivo fue
desarrollar la autonomia en los nifios, a través de un programa de
aplicacion en el aula, La metodologia empleada fue experimental y los
resultados del estudio que se obtuvieron fueron favorables tras la
intervencidon del programa aplicado ya que al inicio se demostr6 poca
iniciativa y al final se logré6 un gran cambio, solucionando sus propios
problemas en el post test, Este trabajo demuestra que el programa
favorece el avance de la autonomia en la infancia y es posible su formacion

en las aulas de Educacion Infantil.

Asi mismo, en el contexto internacional sobre la variable autonomia,
segun Macias y Mina (2018) quienes cuyo objetivo fue, conocer y
comprobar la influencia de los juegos tradicionales en la identidad y la
autonomia de los nifios, la metodologia empleada fue con enfoque mixto,
los resultados del estudio fueron que todo resultado enfocados en el juego
y actividades ludicas ayudara a la identidad y autonomia. EIl estudio
demuestra que los nifios construyen su propio conocimiento utilizando
juegos tradicionales, dentro del entorno escolar se puede aumentar el
avance de la autonomia e identidad, mediante la toma de decisiones y

respetando las normas mediante de actividades ladicas.

También en el contexto internacional sobre la variable autonomia, se
tiene a Ccallo (2019) cuyo objetivo fue, conocer y comprobar el desarrollo
de la autonomia de los nifios de una institucién. Ademas, la metodologia
empleada fue no experimental, los resultados del estudio fueron que, la
mayor cantidad de alumnos de esa institucion tienen dificultad para poder
realizar acciones por si mismos. Este estudio demostré que los nifios de
su instituciéon no son capaces de actuar de forma autébnoma, para lo cual
recomiendan trabajar a la par con padres de familia, colegas y fortalecer la

autonomia en estudiantes.



Parra (2015), realizdé un estudio para determinar la influencia de las
acciones curriculares en el progreso de la autonomia de los estudiantes de
Educacion Inicial “El Vergel”, en Ecuador, la muestra total de este trabajo
son 83 estudiantes y 9 docentes, con base a un instrumento de evaluacion,
la ejecucion de la ficha de observacion la misma que fue ejecutada en dos
ocasiones, se pudo observar que, los niflos aun mantienen gran
dependencia de la docente en sus actividades cotidianas, en conclusion
demuestra que la mayoria de nifios de esa institucion, muy pocas veces

logran autonomia en el entorno de trabajo, se considera2l

en esta investigacion la importancia de la participacion del padre de
familia, generando asi, el compromiso para que sus hijos tengan una

conducta autbnoma y responsable.

En el contexto nacional sobre la variable autonomia, se tiene a Fierro
(2018) su objetivo fue, conocer y comprobar las diferencias de acuerdo al
desarrollo de la autonomia en los niflos en dos instituciones, La
metodologia que se empleé fue experimental, los resultados del estudio
fueron que en ambas instituciones se tiene poca autonomia. El estudio
demuestra en sus conclusiones que existen diferencias en el desarrollo de
la autonomia es por ello que recomiendan buscar estrategias para el

desarrollo y fortalecimiento mediante estrategias.

Pinedo y Tandaypan (2020), realizaron un estudio para conocer el nivel
de la autonomia en nifios de una I.E., Trujillo, 2020.Se tomé como muestra
a 48 nifios de 5 afos, en ese trabajo se aplicé la una encuesta y con los
resultados se llegé a la deducir que la autonomia de estos nifios demuestra
como resultado de la muestra de 48 encuestados, ellos se encuentran en
el nivel alto, con un porcentaje del 79%, mencionando que los nifios tienen
pueden solucionar problemas sencillos y poder tener responsabilidad, sin
solicitar ayuda, asi concluyendo que los nifios son independientes y no
necesitan de ayuda y no tienen dificultad de asumir responsabilidades y

tomar sus decisiones.



Autonomia toma a consideracion la regulacion de la conducta por
acuerdos del actuar de uno mismo. Autbnomo entonces es, el que decide
las reglas que guiaran su actuar ante los demas. La educacion pretende

como reto, de formar individuos autbnomos.

Autonomia Es la capacidad para asumir decisiones correctas, ya que es
fundamental para sentirse bien y valorar su propio ser, es propicio
aceptarse, teniendo en cuenta el desarrollar las dimensiones amarse a si

mismo y los demas. Sanchez (2022)

La autonomia, no solo involucra el que las personas tengan los recursos
para aprender a aprender, sino que puedan vivir adecuadamente en la
comunidad, tomando en cuenta sus decisiones, sin ser solo impulsos, ni
modelos impuestos por los demas. La educacion debe de promover a
realizar acciones hacia una verdadera autonomia, considerando la

integracion solidaria del individuo con la sociedad. (Narvaez,2005).

La autonomia como habilidad pretende que cada individuo puede tomar
sus propias elecciones y tomar decisiones, responsabilizandose de los
efectos que puedan existir. La autonomia se obtiene mediante la practica
continua, en la interaccion en la sociedad. Se trata entonces de un ejercicio

de las personas y desde su control. (Lépez Fraguas y cols 2004).

Los nifios con poca practica de autonomia, habitualmente demuestran
dificultades en el aprendizaje y en relacién con sus comparieros. De ahi el
valor que se le da a su desarrollo, y a la par también lo hacen en su
aprendizaje y en la relacion con las demas personas. Se debe brindar
apoyo no solo en el colegio, si no también concientizar que es un trabajo

colaborativo. Mesa (2020)

En el aula y en casa se puede ir ayudando al cumplimiento de algunas
actividades, para la mejora del desarrollo de la autonomia, como asearse:
ir al bafio solo, lavarse, cepillarse los dientes, bafiarse; el vestirse y escoger
su ropa, comer todos los alimentos sin ayuda, disfrutar compartir algun
juego con los demas nifios, tener ordenada su area de juegos. Diaz (2021)

Cada nifio desde el vientre de la madre aprende muchas cosas, y al crecer



através de los afos, se van desarrollando gracias a los estimulos sociales,
afectivos.

Los nifios al ser estimulados adecuadamente para el desarrollo de su
autonomia, presentan dos dimensiones:

Relacion consigo mismo, es la capacidad de valorarse y aceptar tanto las
fortalezas como las debilidades. Sanchez (2022)

Segun Bornas, citado por Ccallo (2019), su avance de la inteligencia es un
extenso transcurso hasta poder conocer y entender la realidad. Cuando el
nifio nace, no se reconoce a si mismo ni a los demas, estos reflejos
netamente se encargan de ayudarle en alimentarse y protegerse. Después
entra en contacto con objetos de su entorno palpandolos y llevandolos
hacia la boca. Luego, a través de la experiencia ya adquirida, la podran
recordar posteriormente. Después, mediante el juego, imita situaciones
iguales ala de los papas, de las personas cercanas, y de la maestra. A lo
largo de estas interacciones, el nifio va adquiriendo de capacidades,
tomando decisiones y pidiendo ayuda cuando lo crea conveniente.

Otra dimension es relacion con lo deméas, es un sentimiento de

satisfaccion interna en las relaciones con las demas, con las personas que
ama y que importan y reflexionar sobre cédmo actuar con ellas. Sanchez
(2022)
Jiménez (2019), El nifio al ser parte de una sociedad, empieza a interactuar
con personas de su entorno, asumiendo experiencias de resolucion de
conflictos, tolerancia, respeto, cooperacion e incluso asumir
responsabilidades.

Para desarrollar la autonomia en nifios debemos de informarnos mas
sobre esta estrategia y para ello debemos de revisar antecedentes de
estudio de la otra variable de nuestro proyecto.

En el dia a dia vamos realizando actividades que conllevan la practica
del juego, en el nivel de educacion inicial se suele trabajar el juego
dramatico, para que el nifio timido, pueda salir a participar de forma segura,
ya sea detras de una mascara o mediante titeres; la dramatizacion consiste
en la representacién de alguna situacion llevandola a cabo por unos

personajes en un lugar. Se puede dramatizar cualquier accion ya sean,



textos escritos de cualquier género o produccion oral. (Barroso y Fontecha
1999)

Las palabras drama y teatro, tienen su origen griego, haciendo
referencia a la representacion, el drama significa el accionar y actuar.
Teatro significa contemplar apreciar un espectaculo. La realizacion se
concentra mas en el proceso por el que se le da estructura teatral a un
texto que en el inicio no tiene, puede ser un poema, cuento, album
ilustrado, fabula, noticia, etc. Se trata, entonces de, plantear juegos y
actividades creativas, estas basandose en la imitacion y la representacion
donde la expresion se trasforma en el medio de la comunicacién (Borda y
Crespo, 2013)

El juego dramético ofrece la oportunidad de promover comportamientos
y actos que estén representando emociones provocando asi nuevas, por
lo que estas situaciones son momentos adecuados para tomar conciencia
de los actos emocionales que despiertan situaciones inesperadas.
(Borda,2015).

El Juego Dramatico tiene una gran importancia didactica, ya que por
medio suyo entramos a un espacio libre y desarrollar la imaginacion,
espontaneidad, la creatividad y desarrollo social, afectivo e intelectual del
nifio. (Moron,2011).

Lopez (2018), En el salén de clase o ambiente escogido, la docente
brinda orientaciones para poder desarrollar correctamente la actividad de
juego dramatico, siendo un nuevo escenario de aprendizaje, el realizar
actividades junto con su familia, como docentes debemos de seguir
orientando a la practica apropiada para desarrollar aprendizajes con ayuda

de esta estrategia.

Algunas caracteristicas son, el interactuar entre iguales, a través de
experiencias compartidas, tener una buena trama, contar con elementos
gue ayuden a la representacion, estas actividades se manifiestan a través
de acciones, gestos y verbalizaciones conectados en el espacio el tiempo,

representando diferentes roles. También se toma en cuenta las funciones



gue trae consigo la practica del juego draméatico tales como: asimilar la
realidad y revivir situaciones, preparacion de la dramatizacion, nos
garantiza el uso de la expresion corporal, el comportamiento natural en el
nifio, la expresion a través de los titeres, disfraces y mascaras, dirigidos a
incentivar la creatividad, la expresion musical y la expresion creativa.
Moron (2011)

En esta variable, el juego dramatico, se tendra como dimensiones; la
expresion oral, ya que se pretendera en la préactica realizar buenos
discursos y expresiones, para mejorar continuamente el guion, hasta llegar
a la presentacion final. Cassany (2000); la expresion gestual, considerada
también una forma de comunicacién, ya que demuestra un mensaje a
través de ellos hacia los demas, para que las demas personas puedan
identificar e interpretar, Lago (2012); la expresion sonora, ya que los
estudiantes desde que interpretan una cancion, ya estan realizando juego
dramatico, ademas involucra esta dimension los tonos de voz que se
utilicen; y la expresion emocional, es importante esta dimension ya que

mediante el juego dramatico, los nifios pueden expresar sus sentimientos.

Es por ello que en esta investigacién se propone un plan de juegos
dramaticos para fortalecer la autonomia, la teoria en la que se sustenta es
la de Eiimes y Mantovani, ya que ellos mencionan que el juego dramatico
es el medio para lograr la expresiéon del nifio, e interiorizar aprendizajes a
través del acto, cuyo objetivo es desarrollar capacidades de manera

integral en los nifios.



II.METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: A lo largo de esta investigacion, se podra observar
gue la investigacion es tipo basica ya que busca el conocimiento cientifico.
Muntané (2010)

Disefio de investigacion:

Segun, Estela (2020) “El diseno de caracter descriptivo-propositivo se
encarga de recoger informacion de un problema, donde se hace un
diagnostico y evaluacién. Luego un andlisis y fundamentacién de teorias, y
finalmente se plantea una propuesta de solucion. En ella se observa dos
fases, la primera es diagnoéstico y evaluacion; y la segunda, andlisis,

fundamentacion de teorias y propuesta de solucién al problema”.

3.2. Variables y operacionalizacién:

Definicion conceptual:

Variable factica, Autonomia es regular la conducta por acuerdos que surgen
de uno mismo. Auténomo es aquél que a conciencia decide qué los acuerdos
son las que van a guiar su conducta. Se trata entonces pues de un ejercicio
directo y de su control que aprende en diferentes ocasiones. (LOpez Fraguas
y cols 2004).

Variable propositiva, el plan de juegos dramaticos, consiste en la
representacion de un acto, llevado a cabo por personajes en un determinado
espacio. Se puede dramatizar cualquier situacién: textos escritos u orales.
(Barroso y Fontecha 1999)

Definicion operacional:

En la variable factica llamada autonomia se puede evaluar a través de
dimensiones de relacion consigo mismo: lo cual es lo que lleva a conocer y
reflexionar sobre su vida, es la capacidad para asumir decisiones correctas,
es fundamental para sentirse bien y valorar nuestro propio ser, ya que

muchas veces solemos ponernos en ultimo lugar, es propicio aceptarse,
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regalarse siempre amor y valor asi mismo o misma. podemos tener en
cuenta para desarrollar la variable, ala confianza, amarse a si mismo, tiempo
de calidad con uno mismo, priorizar autocuidado, desconectarse del entorno.
Sanchez (2022)

También relacién con los demas, para tener una buena relacién con los
demas es preciso tener una buena comunicacién, se debe reforzar
conductas positivas, indicar si no les gusta alguna situacion generada por
otras personas, se debe tener en cuenta manejar adecuadamente los
conflictos, respetar el derecho a escoger ideas propias y la de otros. La
autonomia sera medida a través de una guia de observacion, validada por
juicio de expertos.

En la variable teorica se tendra el plan de juego dramético a través de
las dimensiones expresion oral, permitiendo comunicarse de forma efectiva,
expresando sentimientos, deseos, estados de animo, problemas, manifestar
puntos de vista. MINEDU (2015).

Esta variable propone el plan de juegos dramaticos, el cual sera validado por

juicio de expertos.

Indicadores: nos permiten tener en cuenta caracteristicas de las variables
segun las dimensiones. A continuacion, se especifican cada indicador.

Dimension Relacién consigo mismo:

= reflexionar sobre sus actos
= asumir decisiones correctas
= valorarse uno mismo

» tiempo de calidad consigo mismo

Dimensién Relaciéon con los demas:

= puenarelacién con los demas
= puena comunicacion
= conductas positivas

* manejar adecuadamente los conflictos

11



e Escalade medicion: La escala en la seré evaluado el proyecto de
investigacion sera a través de nivel nominal.

Nunca= 1 punto
A veces= 2 puntos
siempre= 3 puntos

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion: Lopez (2004), Es el conjunto de personas u objetos en los que

se busca conocer algo mediante una investigacion.

Esta investigacion se realizard a los alumnos y alumnas de 5 afios del nivel
inicial de una institucién educativa, conformado por 32 alumnos de 5 afios A
y 33 alumnos de 5 afios B, conformando una poblacién de 55 alumnos,

siendo este mismo namero la cantidad ejecutada en la muestra.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

La técnica utilizada sera la observacion a travées del instrumento de guia
de observacién. Esto nos permitird reunir datos necesarios para resolver

problematicas del proyecto de investigacion.

Fernandez (2005), consiste en el investigacién sistematica, valida y confiable
del comportamiento o de conducta, la cual puede utlizarse en diversas

situaciones.
3.5 Procedimientos

Los procedimientos que se utilizaran en esta investigacion, seran los
siguientes, el primero se plantearan los objetivos, se elabora el instrumento
de investigacion previamente validado por expertos, se considera la muestra
a trabajar son los niflos de 5 afios de una institucion de Chulucanas,
Después de todo ello se envia una solicitud al director como autoridad de la
institucion, explicando los fines positivos al poner en practica este plan de
juegos dramaticos para fortalecer la autonomia en nifios de 5 afios de su
institucion, con estos datos se tabulard y se obtendran datos para determinar

el nivel de autonomia de los nifios.
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3.6 Método de andlisis de datos

Para el analisis de datos se debe recoger lainformacion através de una guia
de observacion, la cual ha sido elaborada teniendo en cuenta las
dimensiones relacién consigo mismo y relacion con los demas. Esta guia
debe de ser validada por expertos. Después esta informacion se tabulara 'y
se conseguira obtener datos para determinar el nivel de autonomia de los

niflos de 5 afos.
3.7 Aspectos éticos

En esta investigacion se utilizara el principio de responsabilidad, ya que es
importante ensefiar valores a tu hijo para que comprenda que toda accion
tiene una consecuencia, y que solo se cosecha aquello que hemos

sembrado.

De misma forma la honestidad, cada nifio tiene que aprender a ser sincero
con ellos mismos y con los demas. Esto incluye no aparentar ser otro para

encajar en la sociedad.

Asimismo, promover la tolerancia, explicando a los nifios la importancia de
tolerar las opiniones y los criterios de los demas. Asi se podra construir

relaciones interpersonales sanas y duraderas.

También el respeto, al ensefiarle a los nifios a valorar a otros, pero primero
respetandose a si mismos. En nuestra mano esta hacerles sentir especiales,
elogiar sus logros y decirles cuanto les queremos y sentirse confiables para

interactuar con los demas.

Y por ultimo el principio de la colaboracién, ya que esto ayudara después a
trabajar en equipo, convivir con amigos y amigas, para tener buenas

relaciones en su actuar diario.
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IV. RESULTADOS

Objetivo General: Disefiar un plan de juegos dramaticos para fortalecer la

autonomia en niflos de 5 afios de una institucién de Chulucanas, 2022.

Objetivo especifico: Identificar el nivel de la autonomia en nifios de 5 afios de una

institucion de Chulucanas, 2022

Nivel de autonomia

TABLA N°1
Nivel de autonomia Frecuencia %
Nivel alto 2 3.64%
Nivel medio 51 92.72%
Nivel bajo 2 3.64%
TOTAL 55 100%

Fuente: guia de observacion a estudiantes.

Los resultados de la tabla 1, evidencian que el 3.64%(2) de los estudiantes de una

institucion de Chulucanas, a quienes se aplicé el instrumento, se encuentran en

nivel alto de autoestima, seguido por el nivel medio que presenta un 92.72%(51) en

el que se puede desarrollar un reajuste y afrontamiento, y finalmente 3.64%(2) de

los estudiantes se encuentran en nivel bajo de autonomia.

Figura N°1: Nivel de Autonomia

14



100.00% 92.72%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%
3.64%

3.64%
0.00% I

Nivel alto Nivel medio Nivel bajo

M Niveles

Calculo de la media aritmética

Figura N°1: Nivel de Autonomia

x1+x,+x3+ -+ Xn

X =
N

N 2112
~ 55

Segun la informacion, se pudo calcular que la media aritmética es 38.4,
encontrando que, de acuerdo a lo establecido en la distribucion de puntajes por
categoria en la ficha técnica del instrumento (anexo 3), la variable de autonomia se

encuentra en nivel medio (34-47).
Dimension relacién consigo mismo.

Nivel en la dimension de relacién consigo mismo

TABLA N°2
Nivel de autonomia Frecuencia %
Nivel alto 2 3.64%
Nivel medio 51 92.72%
Nivel bajo 2 3.64%
TOTAL 55 100%
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Fuente: guia de observacion a estudiantes.

Los resultados de la tabla 2, evidencian que el 3.64%(2) de los estudiantes de una

institucion de Chulucanas, a quienes se aplicé el instrumento, se encuentran en

nivel alto en la de dimension de relacion consigo mismo, seguido por el nivel medio

gue presenta un 92.72%(51) en el que se puede desarrollar un reajuste y

afrontamiento, y finalmente 3.64%(2) de los estudiantes se encuentran en nivel bajo

en la de dimension de relacion consigo mismo.

Figura N°2: Nivel en la de dimensidn de relacion consigo mismo
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92.72%

3.64%

3.64%

Nivel alto Nivel medio Nivel bajo

B Niveles

Calculo de la media aritmética

Figura N°2: Nivel en la dimension de relacion consigo mismo

X1+ x,+x3+-+Xn
N

X =

X_993
~ 55

Segun la informacion recogida se pudo calcular que la media aritmética es 18.05,

encontrando que, de acuerdo a lo establecido en la distribucion de puntajes por

categoria en la ficha técnica del instrumento (anexo 3), en la dimension de relacion

consigo mismo se encuentra en nivel medio (16 - 21).

Dimensién relaciéon con los demas.

Nivel en la dimensién relacién con los demas

16



TABLA N°3

Nivel de autonomia Frecuencia %
Nivel alto 1 1.82 %
Nivel medio 45 81.82 %
Nivel bajo 9 16.36 %
TOTAL 55 100%

Fuente: guia de observacion a estudiantes.

Los resultados de la tabla 3, evidencian que el 1.82 %(1) de los estudiantes de una
institucién de Chulucanas, a quienes se aplicé el instrumento, se encuentran en
nivel alto en la dimension relacion con los demas, seguido por el nivel medio que
presenta un 81.82 %(45) en el que se puede desarrollar un reajuste y afrontamiento,
y finalmente 16.36 %(9) de los estudiantes se encuentran en la dimension relacion

con los demas.

Figura N°3: Nivel en la dimension relacion con los demas
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Calculo de la media aritmética

Figura N°3: Nivel en la dimensidn relacién con los demés

X1+ x,+x3+-+Xn
N

X =

Y- 1119
~ 55
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Segun la informacion recogida se pudo calcular que la media aritmética es 20.3,
encontrando que, de acuerdo a lo establecido en la distribucion de puntajes por
categoria en la ficha técnica del instrumento (anexo 3), en la dimension relacion

con los demas se encuentra en nivel medio (19- 26).

Objetivo especifico: Analizar teorias relacionadas al juego dramatico que aportan
al desarrollo de la autonomia en nifios de 5 afios de una institucion de Chulucanas,
2022.
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Teorias relacionadas al juego dramatico

Tabla N°4

Dimensién

Teoria

Alcances

Relacion
consigo

mismo

Teoria de

Vygotsky

El juego dramético pone notoriamente sus aportes
al desarrollo de la autorregulacion.

En primer lugar, la creacion de escenas imaginarias
usando objetos que ayudan a los nifios pequefios a
notar las ideas internas de la realidad.

Se puede decir que el arte dramético, es la
capacidad humana para jugar, de ahi se utiliza el
termino juego dramatico.

Los niflos por naturaleza tienden a explorar y jugar,
por lo que se puede incentivar su interés, atencion

y curiosidad.

Relacion
consigo

mismo

Teoria de

Piaget
Furth
Wachs

y

En su teoria, menciona que, para lacomprension en
el nifio, en el juego simbdlico, se realiza el esfuerzo
por clasificar el juego de los nifios, no por su
contenido, sino por su complejidad mental y
evolucion de las estructuras de pensamiento. Sus
discipulos Furth y Wachs (1978), aunque Piaget no
estaba interesado en la comprension del juego
dramético, sus observaciones tienden a ilustrar la
evolucion del juego simbdlico y su relacion con la
construccion de larepresentacion mental en el nifio,
contienen los elementos correspondientes al
quehacer teatral, como: imitar acciones u otras
personas, hacer que objetos inanimados hablen,
sientan o se muevan, transformar objetos en otros,
reconstruir escenas o situaciones de la vida real y

recrearlas
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Relacion
consigo

mismo

Teoria de

Bruner

El juego dramatico como proceso de aprendizaje,
juego y arte draméatico permite a los que participan
de ello a crear y vivir en un mundo imaginario.
Animando a las personas a demostrar su interés y
personalidad, promoviendo a la participacion en el

aprendizaje y el conocimiento.

Relacién con

los demas

Teoria de

Bamford

Menciona en su teoria que, el arte dramatico se
convierte en un ejemplo de creatividad al contrastar
entre lo real y lo ficticio, y a través del tiempo se
favorecera creando contextos significativos vy
motivar a los nifios para una buena comunicacion y

el aprendizaje

Relacién con

los demas

Teoria de

Baldwin

En su teoria menciona que el juego dramético, es
un proceso de aprendizaje a través de etapas de
desarrollo, que pueden ser manifestadas Yy
analizadas a partir de acciones y conductas que se
puedan observar.

Etapas en el desarrollo del juego dramético: Juego
dramético solitario, juego dramatico paralelo, juego
dramético en parejas, juego dramatico en grupos

pequefos y el arte dramatico para toda la clase

Relacién con

los demas

Teoria de
Eiimes vy

Mantovani

Menciona que el juego dramatico es el medio para
lograr la expresion del nifilo, entendiendo la
expresion como la comunicacion entre pares.
Roles técnicos teatrales del juego dramético segun
autor, actor, escendgrafo, el espectador y ser
critico.

Ademaés, Eiimes y Mantovani nos dicen que se debe
tomar en cuenta el diferenciar la realidad.

Objetivos operacionales:

1) Darle al nifio las pautas necesarias de disciplina
y orden de trabajo, para asi lograr un juego

armonico y creativo.
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2) Darle al nifio las pautas necesarias para llegar a

escoger el personaje de la dramatizacion.

a) Contexto, el ambiente donde se realizara
b) Diferencia entre la ficcion y la realidad.

c) Busqueda del personaje.

d) Valorizacion del juego.

e) Utilizacion del espacio.

f) Eleccion y cambio de personajes.

Fuente: informacién buscada por la autora.

Objetivo especifico: Validar el plan de juegos draméaticos para fortalecer la

autonomia en nifios del nivel inicial en niflos de 5 afios de una instituciéon de

Chulucanas, 2022.

La presente propuesta se sometio a 3 juicios de expertos, quienes en un primer

momento validaron los instrumentos del diagnostico, (Robles, 2015), Validez es el

criterio de calidad que debe reunir todo instrumento de medicién tras ser sometido

ala consulta y al juicio de expertos con el objeto de que los investigadores puedan

utilizarlo en sus estudios.

Calificacién por los expertos sobre al analisis de validez.

Tabla N°5
Juicio de Valoracién
experto
Experto 1 91.6
Experto 2 90.8
Experto 3 91.1
Promedio 91.2

Fuente: validaciones por expertos

El proceso de validez, fue revisado por tres expertos con grado de maestria, el valor

promedio alcanzado es de 91.2, el cual indica en la escala valorativa de excelente.
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V. DISCUSION

En este capitulo se presenta la discusién de los resultados encontrados,

Objetivo General: Disefiar un plan de juegos dramaticos para fortalecer la
autonomia en niflos de 5 aflos de una institucion de Chulucanas, el mismo que
se elabor6 de acuerdo a los enfoques y modelos de Barroso y Fontecha 1999,
Borda y Crespo, 2013.

El disefio de la propuesta, se encuentra basada en Borda y Crespo, 2013, ya que
nos hace ver la importancia del plantear juegos y actividades creativas, basandose
en la imitacién y la representacion donde la expresion se trasforma en el medio de
comunicacién para trasmitir una idea o mensaje. Esto concuerda Eiimes y
Mantovani, con relacion a la relacion con los demas, mencionan que el juego
dramatico es el medio idéneo para lograr la expresion del nifio, entendiendo la

expresion como la comunicacion entre pares.

De acuerdo con datos obtenidos se considera el planteamiento de un plan de
juegos ya que Mena (2018), tuvo como objetivo de desarrollar la autonomia en la
infancia a través de un programas de aplicacion en el aula, La metodologia
empleada en esta investigacion fue experimental y los resultados del estudio que
se obtuvieron fueron favorables tras la intervencion del programa aplicado ya que
al inicio se demostrd poca iniciativa y al final se logré un gran cambio, solucionando
sus propios problemas en el post test, Este trabajo demuestra que el programa
favorece el avance de la autonomia en la infancia y es posible su formacion en las

aulas de Educacion Infantil.

Con respecto al primer objetivo especifico: Identificar el nivel de la
autonomiaen nifios de 5 afios de unainstitucién de Chulucanas, 2022,
se encontré en los resultados que la mayoria (92.72%) de estudiantes de
una institucion educativa de Chulucanas se encuentran en un nivel medio,
en el que se puede desarrollar un reajuste y afrontamiento. Mientras que
un 3.64% se encuentra en un nivel bajo y asimismo un 3.64% se presentan
en un nivel alto de autonomia. Estos resultados concuerdan con Mesa
(2020), quién toma en cuenta las dimensiones relacion consigo mismo y

relacion con los demas, mencionando que en relacion que los niflos con
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poca practica de autonomia, habitualmente demuestran dificultades en el
aprendizaje y en relacion con sus compafieros. De ahi el valor que se le da
a su desarrollo, y a la par también lo hacen en su aprendizaje y en la
relacion con las demas personas. Se debe brindar apoyo no solo en el
colegio, si no también concientizar que es un trabajo colaborativo. Como
antecedente se encuentra que 66,7 % corrobora la disminucién o pérdida
de uso de ciertos espacios de aprendizaje y de determinadas metodologias
y actividades beneficiosas para fortalecer la autonomia en nifios. Roman,

Nielsen & Dobado (2021)

En el segundo objetivo especifico se plante6: Analizar teorias relacionadas al
juego dramatico que aportan al desarrollo de la autonomia en nifios de 5 afios,
lo cual mediante la investigacion bibliografica encontramos que, de acuerdo a los
referentes tedricos, segun la teoria de Vygotsky, del juego dramatico ponen de
notoriedad sus aportes al desarrollo de la autorregulacion. En primer lugar, la
creacion de escenas imaginarias. Se puede decir que el arte dramatico se basa en
la capacidad humana para jugar. Los nifios por naturaleza tienden a explorar y
jugar. Asimismo, para Bruner, el juego dramatico como proceso de aprendizaje,
juego y arte dramatico permite a los que participan de ello a crear y vivir en un
mundo imaginario. También Bamford menciona en su teoria que, el arte dramético
se convierte en un ejemplo de creatividad al contrastar entre la vida real y la ficticia,
y através del tiempo, estas teorias se relacionan con la dimension relacion consigo

mismo.

Para Baldwin concuerda con la dimension relacién con los demas, ya que en su
teoria menciona el juego dramético como proceso de aprendizaje presenta unas
etapas de desarrollo, juego dramatico solitario, juego dramatico paralelo, juego
dramatico en parejas, juego dramatico en grupos pequefos, el arte dramatico para
toda la clase.

También otra teoria que hay en cuanto a la dimensién en relacién con los demas,
encontramos a Eiimes y Mantovani, quienes mencionan que el juego dramético es
el medio idoneo para lograr la expresion del nifio, entendiendo la expresion como
la comunicacion entre pares. Aqui presenta roles técnicos teatrales del juego

dramatico: autor, actor, escenografo, el espectador, el critico:
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Ademas, Eiimes y Mantovani nos dicen que se debe tomar en cuenta el diferenciar

la realidad:

El profesor tendra que estimular a sus alumnos convenientemente y en caso
algunos de los alumnos se alejen de la ficcién, los mismos compafieros
concentrados en la accion se lo haran notar. Teniendo en cuenta el "Como si" como

punto de partida, y siempre tomando en cuenta las circunstancias dadas.

Objetivos operacionales: Darle al nifio las pautas necesarias de disciplina y orden
de trabajo, darle al nifio las pautas necesarias para llegar a escoger el personaje
de la dramatizacion, contexto, el ambiente donde se realizard, diferencia entre la
ficcion y la realidad, busqueda del personaje, valorizacién del juego a través de
contactos con los diferentes elementos, utilizacion del espacio, eleccion y cambio

de personajes.
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VI. CONCLUSIONES

1. Que, en el nivel de autonomia en los nifios de 5 afios de esta muestra de
estudio, se encuentran mayormente 92.72%(ver tabla 1), en nivel medio, lo
cual indica que los nifios no tienen total autonomia y requieren de plan de
fortalecimiento para su desarrollo.

e En los datos obtenidos en la tabla 2 de la dimensién de relacion consigo
mismo se demuestra que los nifios de 5 afios, se encuentran en nivel
medio con un (92.72%).

e En la dimensién de relacion con los demés, se demuestra en la tabla 3,
gue la mayoria de nifios de 5 afios se encuentran en nivel medio
(81.82%).

2. Enlainformacion obtenida en la tabla 4, en cuanto a las teorias relacionadas
al juego dramatico, se encontraron a Vygostky, Piaget, Furth y Wachs, y
Bruner, quienes desarrollan la dimension de relacién consigo mismo, ya que
mencionan que, al realizar el juego dramético, ayudara al nifio a promover la
imaginacion, la participacion, construir y participar en hechos reales y
ficticios que los ayuden en la vida real. Ademas, otras teorias de Bamford,
Baldwin, Eiimes y Mantovani, desarrollan la dimensién de relacién con los
demas, porque promueven la expresion, comunicacion, creatividad, y
participacion en grupo.

3. Lapropuesta, fue evaluada por tres expertos con grado de maestria, el valor
promedio alcanzado fue de 91.2, ubicando la propuesta en la escala

valorativa como excelente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al director

Se recomienda implementar continuamente de estudios e investigaciones
sobre problemas que se puedan dar en el colegio, adaptandose a los

cambios y necesidades de los alumnos.

Se recomienda ademas implementar la propuesta en la institucion, para

mejorar el nivel de autonomia en los nifios de su institucion.
A los docentes

Realizar investigacién continua sobre problemas que existan en aula y
buscar estrategias para poder solucionarlos. Tomar como informacion esta
propuesta e ir mejorando en relacion al contexto y perfil de los alumnos para

su desatrrollo integral.

Se recomienda trabajar mas actividades para mejorar el nivel de autonomia
tomando en cuenta las dos dimensiones, relacion consigo mismo y relacion

con los demas, para poder mejorar el nivel medio en el que se encuentran.

26



VIlIl. PROPUESTAS

PROPUESTA FORMATIVA

DATOS GENERALES

Institucion: Universidad Privada Cesar Vallejo
Denominacion: Una propuesta Plan de juegos dramaticos.
Poblacion (Cobertura): 55 alumnos de 5 afos.

Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Duracion: 8 sesiones, a lo largo de 3 meses

Il. PRESENTACION

El presente documento propone un programa de formacion dirigido a estudiantes
de 5 afios del nivel inicial, que, a pesar de haber experimentado cambios, como
nuevas rutinas. Donde el nifio tuvo en todo ese tiempo, como primer apoyo y sobre
proteccion a sus padres, haciendo cosas que sus nifios pueden hacer solos. Es por
ello que los nifios deben de conocer, de lo que son capaces de hacer y alcanzar,
incorporando actividades que desarrollen a conocerse a si mismos y a los demas,

para tener un mayor control y poder actuar con autonomia.

Los contenidos a desarrollar en el programa de formacién llamado plan de juegos
dramaticos, considera aspectos cognitivos, afectivos y conductuales, para la
orientacion de los nifios hacia el desarrollo de autonomia. Todas las acciones
formativas se adecuaran al contexto y procesos locales para incorporar las

caracteristicas culturales y sociales del ambito de intervencion.
A nivel conceptual:

Se pretende promover un aprendizaje, a través de actividades de juego dramatico,

incorporando apoyo en nifios para poder desarrollar su autonomia mediante
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situaciones que promuevan la capacidad de valorarse y promover las fortalezas y

debilidades de cada uno.

De esta manera no solo valorarse uno mismo, si no también reflexionar y desarrollar
el actuar con los demas, participando en creacion de acuerdos, respetando y

reconociendo sus intereses y de los demas.

A nivel procedimental:

Se desarrollaran talleres practicos, vivenciales, en los cuales los nifios a manera de
juego, interiorizaran situaciones reales, que ayuden a reconocer que son capaces
de realizar acciones que ayuden a solucionar problemas sencillos, sin afectar a los

demas.

Esta propuesta se inscribe en las orientaciones pedagdgicas de la educacion

popular. Algunas de estas son:

e Lavaloracion de la cultura, la historia personal y del mundo, el saber
de las y los participantes, como aporte significativo para la
construccion de aprendizajes.

e La metodologia promueve un trabajo en conjunto con sus
compafieros y con sus profesores.

e El trabajo grupal como forma de relacion entre participantes y
facilitadores, que permite decodificar, desaprender, aprender y

afirmar conocimientos.

A nivel actitudinal:

En tal sentido el programa de juegos dramaticos, pretende que los alumnos
interioricen las actividades presentadas en la préactica, y poder actuar y demostrar

ante los demas un mayor nivel de autonomia.

Teorias y Principios Béasicos que sustentan la propuesta
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Principio de derechos Humanos

Estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de los nifios de 5afios como
sujetos de derechos (defensa y exigibilidad) ya que las personas desde que nacen
tienen un conjunto de derechos humanos que el Estado y la sociedad debe

garantizar.

Durante el desarrollo del presente programa se compartiran algunos de los
indicadores que ponen en evidencia las limitaciones que enfrentan los nifios para

no poder desarrollar la autonomia.
Principio de Interculturalidad

La presente propuesta formativa se enmarca en la concepcion de cultura, que
inscribe al ser humano en un marco contextualizado, que se expresa en
cosmovisiones, conocimientos, saberes, creencias, modos de vida, lengua,

costumbres, edad, etc.

La interculturalidad apunta a construir una sociedad mas democratica al visualizar,
describir y valorar igualitariamente los modos de apropiacion y reelaboracion de

significados entre diferentes grupos.
Principio de integralidad

Hace referencia a que los nifios gozan de todos los derechos humanos y el disfrute
de uno de ellos significa el disfrute de los demas, y la violacién o falta de respeto

de uno de ellos implica la violacién o falta de respeto de los demas derechos.
Principio de Responsabilidad

En esta investigacion se utilizara el principio de responsabilidad, ya que es
importante ensefiar valores a tu hijo para que comprenda que toda accion tiene una
consecuencia, y que solo se cosecha aquello que hemos sembrado.

Principio de honestidad
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De misma forma la honestidad, cada nifio tiene que aprender a ser sincero con ellos
mismos y con los demas. Esto incluye no aparentar ser otro para encajar en la
sociedad.

Principio de Tolerancia

Asimismo, promover la tolerancia, explicando a los nifios la importancia de tolerar
las opiniones y los criterios de los demés. Asi se podra construir relaciones
interpersonales sanas y duraderas.

Principio de Respeto

También el respeto, al ensefarle a los nifios a valorar a otros, pero primero
respetandose a si mismos. En nuestra mano esta hacerles sentir especiales, elogiar
sus logros y decirles cuanto les queremos y sentirse confiables para interactuar con
los demas.

Principio de colaboracion

Y por ultimo el principio de la colaboracién, ya que esto ayudara después a trabajar
en equipo, convivir con amigos y amigas, para tener buenas relaciones en su actuar

diario.

[l. PROBLEMATICA DETECTADA

en el contexto internacional sobre la variable autonomia, se tiene a Mena (2018)
cuyo objetivo fue desarrollar la autonomia en la infancia a través de un programa
de aplicacién en el aula, La metodologia empleada fue experimental y los
resultados del estudio fueron que se obtuvieron resultados favorables tras la
intervencién del programa aplicado ya que al inicio se demostrd poca iniciativa al
final se logré un gran cambio, solucionando sus propios problemas en el post test,
Este trabajo demuestra que el programa favorece el avance de la autonomia en la

infancia y es posible su formacion en las aulas de Educacion Infantil.

También en el contexto internacional sobre la variable autonomia, se tiene a
Ccallo (2019) cuyo objetivo fue, conocer y comprobar el desarrollo de la autonomia
de los niflos de una institucién. Ademas, la metodologia empleada fue no
experimental, los resultados del estudio fueron que, la mayor cantidad de alumnos
de esa institucion tienen dificultad para poder realizar acciones por si mismos. El

estudio demostro que la mayoria de estos nifios de su institucion no son capaces
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de actuar de forma autonoma, para lo cual recomiendan trabajar a la par con padres
de familia, colegas y fortalecer la autonomia en estudiantes. Autonomia Es la
capacidad para asumir decisiones correctas, ya que es fundamental para sentirse
bien y valorar su propio ser, es propicio aceptarse, teniendo en cuenta el desarrollar

las dimensiones amarse a si mismo y los demas. Sanchez (2022)

. La autonomia, no solo involucra el que las personas tengan los recursos para
aprender a aprender, sino que puedan vivir adecuadamente en la comunidad,
tomando en cuenta sus decisiones, sin ser solo impulsos, ni modelos impuestos por
los demas. La educacién debe de promover a realizar acciones hacia una
verdadera autonomia, considerando la integraciéon solidaria del individuo con la
sociedad. (Narvaez,2005).

La autonomia como habilidad pretende que cada individuo puede tomar sus propias
elecciones y tomar decisiones, responsabilizadndose de los efectos que puedan
existir. La autonomia se obtiene mediante la practica continua, en la interaccion en
la sociedad. Se trata entonces de un ejercicio de las personas y desde su control.

(L6pez Fraguas y Cols 2004).

Los nifios con poca practica de autonomia, habitualmente demuestran
dificultades en el aprendizaje y en relacién con sus comparferos. De ahi el valor
gue se le da a su desarrollo, y a la par también lo hacen en su aprendizaje y en la
relacion con las demas personas. Se debe brindar apoyo no solo en el colegio, si
no también concientizar que es un trabajo colaborativo. Mesa (2020). En el aula'y
en casa se puede ir ayudando al cumplimiento de algunas actividades, para la
mejora del desarrollo de la autonomia, como asearse: ir al bafio solo, lavarse,
cepillarse los dientes, bafarse; el vestirse y escoger su ropa, comer todos los
alimentos sin ayuda, disfrutar compartir algin juego con los demas nifios, tener
ordenada su area de juegos. Diaz (2021) Cada nifio desde el vientre de la madre
aprende muchas cosas, y al crecer a través de los afios, se van desarrollando

gracias a los estimulos sociales, afectivos.
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Los nifios al ser estimulados adecuadamente para el desarrollo de su autonomia,
presentan dos dimensiones: Relacién consigo mismo, es la capacidad de valorarse

como persona y aceptar tanto las fortalezas como las debilidades. Sanchez (2022)

Otra dimension es relacion con lo demas, es un sentimiento de satisfaccion interna
en las relaciones con las demas, con las personas que ama y que importan y

reflexionar sobre como actuar con ellas. Sanchez (2022)

V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

General

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia en nifnos de 5 afos del nivel inicial.

Especificos

1. Brindar informacion que genere conocimiento en docentes para
fomentar la autonomia en nifios de 5 afos.
2. Desarrollar en los nifios oportunidades para fortalecer la relacion

consigo mismo y con los demas.

V. FUNDAMENTACION

El grupo de estudio de la presente investigacion, son nifios de 5 afios, ya que
demuestran un nivel medio de autonomia, es por ello que se considera importante

disefar la presente propuesta, sobre todo paralos alumnos que estan en nivel bajo.

Es por eso que se considera importante disefiar la presente propuesta, como un
aporte para fortalecer la autonomia en nifios, y puedan hacer cosas por si mismos

y actuar teniendo en cuenta sus opiniones y la de los demas.

Fundamento Filosofico
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Para Kant, la autonomia se fundamenta en que las personas, como agentes
morales tienen dignidad. En este sentido, las personas no somos de los interés y
preocupaciones de los otros. Al mismo tiempo, en el centro de la idea de dignidad
también nace la idea de la exigencia de proteger al agente moral. La autonomia

tiene que ver tanto con las habilidades intelectuales y afectuosas del usuario.
Fundamento Psicologico

La autonomia obliga a los profesionales a informar adecuadamente, procurar y
asegurarse de la comprension de la informacion brindada y defender la

voluntariedad de las personas, grupos o comunidades en la toma de decisiones.

Sedebe concientizar en las personas, comunidades e instituciones para que tengan
un manejo diferencial y responsable. Por lo tanto, tener en cuenta en todo momento

este fundamento psicologo.
Fundamento Pedagogico

La autonomia, en la pedagogia nos convoca a pensar e informarnos en lo que el
docente debe de hacer y saber. Sobre todo, en la busqueda de cambios para
fortalecer o mejorar la autonomia buscando estrategias adecuadas, segun el interés

de sus alumnos.

Fundamento Metodolégico

Se impone la fundamentacion tedrica y metodoldgica para sustentar las practicas
asistenciales, e investigativas desde ambientes de aprendizaje que den posibilidad

a los procesos centrados en el estudiante desde una perspectiva desarrolladora.
ESTRUCTURA

Las sesiones se planificaron teniendo en cuenta el proceso pedagdgico que utiliza
la en el desarrollo de las clases, tres momentos: inicio, desarrollo y cierre de clase,
teniendo en cuenta el aprendizaje a desarrollar, los contenidos y las actitudes a

desarrollar en el estudiante.
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Desde una perspectiva desarrolladora, el aprendizaje desarrollador es aquel que

garantiza en el sujeto la apropiacion activa y creadora, propiciando el desarrollo de

su autonomia y autodeterminacion.

Dicho aprendizaje desarrollador contempla como requisitos:

e Comenzar el desarrollo integral de la personalidad.

e Potenciar el transito progresivo de la dependencia a la independencia

y autorregulacion.

e Extender la capacidad de desarrollar aprendizajes alo largo de la vida

a partir del dominio de estrategias, habilidades y motivaciones para

aprender a aprender y la necesidad de un autoeducacion.

e Apropiarse de manera activa y creativa los contenidos de la cultura 'y

apropiarse de los modos de actuar, sentir y pensar.

e Propiciar el saber mas que consumirlo. Resolver problemas, aprender

a aprender y saber actuar en diferentes situaciones y contextos

Desarrollo

El programa desarrolla dos unidades de aprendizaje y 8 sesiones de aprendizaje

las mismas que se desarrollarian a lo largo de tres meses. Las unidades

corresponden a cada dimension analizada. Cada sesion tendra una duracion de

dos horas.
Dimension SESION
UNIDAD NOMBRE
gue se trabaja
Relacién 1 Reflexionamos sobre las
consigo mismo acciones que realizamos.
Relaciéon con 2 Convivamos en buena relacion
! los demas con los demas
Relaciéon con 3 Convivimos teniendo una buena
los demas comunicacion
Relacion 4 Reconocemos nuestros

consigo mismo

intereses y nos valoramos
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Relacion 5 Tomamos iniciativa para tener
: consigo mismo tiempo de calidad.
Relacion con 6 Participamos en actividades
los deméas con conductas positivas
Relacion 7 Asumimos decisiones correctas
3 consigo mismo en diferentes situaciones
Relacion con 8 Manejamos adecuadamente los
los deméas conflictos

VI. EVALUACION

e Eltipo de evaluacion sera cualitativa y formativa.

e Al terminar cada sesion se tienen que evaluar los conocimientos
adquiridos, se aplica una lista de cotejo teniendo en cuenta el
desemperio y criterio de evaluacion.

e Mediante la evaluacion observable, se podrd notar si el alumno

participa y si adquiere los objetivos trazados en la investigacion.
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SESIONES

Taller Pedagogico N° 1

l. Datos generales

Denominacion: Reflexionamos sobre las acciones que realizamos.
Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Il. Objetivos
e Dar aconocer el plan de juegos dramaticos a los alumnos.
e Que los nifos y nifias reconozcan sus limites y reflexionen sobre
sus actos.

Desempeiio: Busca la compafiia y consuelo del adulto en situaciones en que lo

requiere. Utiliza la palabra para expresar y explicar lo que le sucede. Reconoce

los limites establecidos para su seguridad y contencion.

Criterio a evaluar: Busca la compafia y consuelo del adulto, reconoce los limites
establecidos para su seguridad y contencion.

. Secuencia de actividades

Momento | Descripcion de la estrategia recursos | tiempo

Inicio Laresponsable da la Bienvenida a todos. Cuento 15
Se narra un cuento, llamado el Leén y el ratén.
La docente pregunta ¢ qué le paso al lebn en Recursos
esta situacion? ¢ hizo bien el ratén en soltar al | humanos
le6bn? ¢ ustedes creen que esto ocurre en la
realidad?

La docente aclara ideas mencionando que
estas son situaciones que se imaginan. Cada
persona puede imaginar y hacer cosas
diferentes. Es por eso que se trabajara talleres
alo largo de las semanas, sobre situaciones

imaginarias.
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Se menciona que en el primer taller se
trabajara el tema: Reflexionamos sobre las

acciones que realizamos.

Desarrollo

La docente plantea la situacion.
Era un dia en casa, donde los papas e hijos
tenian como normas y acuerdos:
e Recoger los juguetes
e Cuidar a los hermanos menores
e Arreglar cada uno su cama.
La docente menciona que algunos nifios deben
de agruparse de 6. Se les indica que deben de
ponerse en el lugar de los padres y de los
nifos, de la situacion mencionada. Se orienta a
algunos grupos a que deben de realizar 3
situaciones:
1. que la familia si cumple los acuerdos
2. que la familia no cumple los acuerdos
3. que la familia cumple solo algunos acuerdos.
La docente pregunta: ¢ qué situacion es la que
tu realizas en casa? ¢cumples con los
acuerdos en casa? ¢ qué situacion debes de
realizar en casay en el salon?
¢,Si no cumples aun con los acuerdos, seguiras

de ahora en adelante no cumpliéndolo?

Recursos

humanos

25

Cierre

Después de realizada la actividad, se les
pregunta ¢ qué hicimos hoy? ¢Qué parte les
parecié mas facil realizar? ¢ qué otras cosas
podriamos dramatizar? En la actividad de hoy
hemos aprendido a reconocer los limites

establecidos para su seguridad y contencion.

Recursos

humanos
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LISTA DE COTEJO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Reflexionamos sobre las acciones que

realizamos”

AREA: | PERSONAL COMPETENCIA: “CONSTRUYE SU IDENTIDAD”
SOCIAL

DESEM |« Busca la compaiia y consuelo del adulto en situaciones en que lo
PENO: | requiere. Utiliza la palabra para expresar y explicar o que le sucede.

Reconoce los limites establecidos para su seguridad y contencion..

Estudiante CRITERIO DE EVALUACION Busca la compafiia
N° Apellidos y y consuelo del adulto, reconoce los limites
Nombres establecidos para su seguridad y contencion

N
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Taller Pedagogico N° 2

l. Datos generales

Denominacion: Convivamos en buena relacion con los demas
Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Il. Objetivos
Que los nifios y nifias convivan en buena relacion con los demas

Desempeiio: Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se

integra en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.

Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del mismo:
[l Criterio a evaluar: Se relaciona con adultos de su entorno, juega con
otros nifios y se integra en actividades grupales del aula. Propone ideas
de juego y sus normas

V. Secuencia de actividades

Momento | Descripcion de la estrategia recursos | tiempo
Inicio La docente da la Bienvenida a todos. Y les Recursos | 15
invita a coger un globo por nifio. humanos

Se propone que escuchen la cancion, globos Globos
de colores. Y ellos deberan de jugar con los de
globos, tirandolos al aire. ¢, qué emociones colores
sintieron en ese juego? ¢ También se puede
usar ese juego con mas nifios?

El segundo taller se trabajara el tema:

Convivamos en buena relacion con los demas

Desarrollo | La docente hace una dindmica para formar Recursos | 25
grupos llamada, dandole a cada nifio un humanos
namero del 1 al 7, cuando ella termine, se Papeles
deberan de unir los que tienen el mismo con
namero. nameros
Se dara 3 globos por grupo y se indica que del 1-7

deben de crear un juego nuevo y también crear

acuerdos y utilizarlos en una situacion.
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e En el patio del colegio

e Encasa

e En el parque
Se dara 10 min.
Luego saldremos a jugar los juegos
planteados por cada grupo.
La docente pregunta: ¢ fue dificil o facil realizar
juegos nuevos con globos? ¢ Por qué? ¢ Coémo
ayudaste en grupo? ¢sera importante el

trabajo en equipo? ¢ Por qué?

Cierre

Después de realizada la actividad, se les
pregunta ¢ qué hicimos hoy? ¢Qué parte les
pareciéo mas facil realizar? ¢ qué otros objetos
podriamos usar para dramatizar? En la
actividad de hoy hemos aprendido a
relacionarse con adultos de su entorno, juega
con otros nifios y se integra en actividades
grupales del aula. Proponiendo ideas de juego

Y SUS normas.

Recursos

humanos
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Convive en buenarelaciéon con los demas.

LISTA DE COTEJO

AREA: PERSONAL COMPETENCIA: CONVIVE Y PARTICIPA

SOCIAL DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN

DESEM | Serelaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra

PENO: | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo:
Estudiante CRITERIO DE EVALUACION  Se relaciona con

N° Apellidos y adultos de su entorno, juega con otros nifios y se

Nombres integra en actividades grupales del aula. Propone

ideas de juego y sus normas

I °
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Taller Pedagogico N° 3

l. Datos generales

Denominaciéon: Convivimos teniendo una buena comunicacién
Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Il. Objetivos
e Quelos nifios y nifias conviven teniendo una buena comunicacion.

Desempefio: Participa en la construccion colectiva de acuerdos y hormas

basadas en el respeto v el bienestar de todos considerando las situaciones que

afectan o incomodan a todo el grupo. Muestra en las actividades que realiza

comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia asumidos.
Criterio a evaluar: Participa en la construccion colectiva de acuerdos y normas
basadas en el respeto y el bienestar de todos considerando las situaciones que
afectan o incomodan a todo el grupo

. Secuencia de actividades

Momento | Descripcion de la estrategia Recursos | tiempo

Inicio La docente saluda a todos, luego Recursos | 15
realizaremos el juego del teléfono malogrado. | humanos
Se menciona una frase y luego debemos
escuchar cual es la oracion final que se
menciona.

La docente pregunta ¢ Por qué son frases
diferentes? ¢, qué debemos de hacer nosotros
para gue nuestros mensajes a otras personas
siempre lleguen bien?

La docente aclara ideas mencionando que
esto sucede porque no hay una buena
comunicacion.

Se menciona que en el tercer taller se
trabajara el tema: Reflexionamos sobre las

acciones que realizamos.
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Desarrollo

La docente pregunta, ¢qué ocurre cuando no
tenemos una buena comunicacion? ¢,cémo
podemos tener una buena comunicacion?
Con las ideas dadas por los nifios, se deben
crear situaciones, para dramatizar
orientandolos a la participacion en grupo.

Se pide dramatizar esas situaciones,
formando acuerdos y normas en grupo, a
través de una buena comunicacion.

Se pide que se retnan segun su preferencia.
Luego la docente pregunta: ¢ Por qué
escogiste a los amigos en tu grupo? ¢cémo
se pusieron de acuerdo para dramatizar esas
acciones? ¢ hubieron problemas en el grupo

para escoger personajes?

Recursos
humanos
Vestuarios

de aula

25

Cierre

Después de realizada la actividad, se les
pregunta ¢ qué hicimos hoy? ¢Qué parte les
parecié mas facil realizar? ¢ qué pasa si ho
nos comunicamos bien entre nosotros? En la
actividad de hoy hemos aprendido participar
en la construccion colectiva de acuerdos y
normas basadas en el respeto y el bienestar
de todos considerando las situaciones que

afectan o incomodan a todo el grupo.

Recursos

humanos
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Convivimos teniendo una buena comunicacién

LISTA DE COTEJO

AREA: PERSONAL COMPETENCIA: ““CONVIVE Y PARTICIPA

SOCIAL DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN

DESEM | Participa en la construccion colectiva de acuerdos y normas basadas en el

PENO: | respeto y el bienestar de todos considerando las situaciones que afectan
0 incomodan a todo el grupo. Muestra en las actividades que realiza
comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia asumidos.
Estudiante CRITERIO DE EVALUACION Participa en la

N° Apellidos y construccion colectiva de acuerdos y normas

Nombres basadas en el respeto y el bienestar de todos

considerando las situaciones que afectan o

incomodan a todo el grupo

N °
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Taller Pedagogico N° 4

l. Datos generales

Denominacion: Reconocemos nuestros intereses y nos valoramos

Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Il. Objetivos

Que los nifios y nifias reconozcan sus intereses y se valoren asi mismos.

Desempefio: Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas fisicas y

cualidades, las diferencia de las de los otros a través de palabras o acciones.

Criterio a evaluar: Reconoce sus intereses, preferencias y las diferencia de las

de los otros a través de palabras o acciones.

. Secuencia de actividades

ellos puedan observar y crear, de acuerdo a
sus preferencias de color y forma.

Ahora se pide escojan un compaiierito del aula
y les describan el traje que imaginaron,
dramatizando una situacion entre dos
personas que recién se conocen.

La docente pregunta: ¢ los trajes que

imaginaron fueron iguales a los de sus

Momento | Descripcion de la estrategia recursos | tiempo
Inicio Se da la bienvenida a todos. Recursos | 15
La docente les invita a observar un video humanos
donde un nifio se presenta ante ellos Tv video
mencionando gustos y preferencias.
La docente pregunta, ¢las preferencias de ese
nifio son iguales a las suyas?
Se menciona que en el cuarto taller se
trabajara el tema: Reconocemos nuestros
intereses y nos valoramos
Desarrollo | La docente les propone que cierren los 0jos y Recursos | 25
piensen que tienen la ropa mas bonita que humanos
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amiguitos? ¢como se sintieron al decirle a sus
amigos de sus gustos y preferencias? ¢ qué
pasa si a tu amigo no le gusta tus
preferencias?

¢qué le dirias?

Cierre

Después de realizada la actividad, se les
pregunta ¢ qué hicimos hoy? ¢Qué parte les
parecié mas féacil realizar? ¢ podemos hacer
para gue en casa respeten nuestros gustos y
preferencias? En la actividad de hoy hemos
aprendido reconocer los intereses,
preferencias y las diferencia de las de los otros

a través de palabras o acciones..

Recursos

humanos
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Reconocemos nuestros interesesy nos

LISTA DE COTEJO

valoramos

AREA: | PERSONAL COMPETENCIA: “CONSTRUYE SU IDENTIDAD”
SOCIAL

EVIDEN | se interesa por compartir las costumbres de la region selva de su familia 'y

CIA conocer los lugares de donde proceden. Muestra interés por conocer las
costumbres de las familias de sus comparfieros. Realiza preguntas para
obtener mas informacion
Estudiante CRITERIO DE EVALUACION Reconoce sus

N° Apellidos y intereses, preferencias y las diferencia de las de los

Nombres otros a través de palabras o acciones.

A

B

e
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Taller Pedagogico N° 5

l. Datos generales

Denominacion: Tomamos iniciativa para tener tiempo de calidad.
Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Il. Objetivos

Que los niflos y niflas tomen iniciativa para tener tiempo de calidad

Desempefio: Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado personal, de

manera autbnoma, y da razén sobre las decisiones que toma. Se organiza con

sus comparfieros y realiza algunas actividades cotidianas y juegos segun sus

intereses.

Criterio a evaluar: Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado personal,

de manera auténoma, y da razén sobre las decisiones que toma.

. Secuencia de actividades

La docente pregunta, ¢qué decia la cancion? | con
¢sera importante brindar y recibir amor? cancioén
¢Porqué?

Se menciona que en el quinto taller se
trabajara el tema: Tomamos iniciativa para

tener tiempo de calidad.

Momento | Descripcion de la estrategia recursos | tiempo
Inicio La docente da la Bienvenida a todos. Recursos | 15

Se canta y hacemos mimica de la cancion humanos

Bajo el Calor del Sol. Parlante
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Desarrollo

La docente pide todos nos sentamos
formando un circulo y luego se empieza a
preguntar, ¢ustedes a quienes quiereny
aman con todo su corazén?, y ¢ ustedes se
quieren asi mismos? ¢,qué hacen para
demostrarse que se aman?
Ejemplo:
e me peino y me pongo mi lazo favorito
eescOoj0 una hora para jugar con mis
juguetes favoritos.
eme lavo las manos para cuidarme de
enfermedades, etc.
Se pide que, desde sus lugares, imitemos y

dramaticemos esas respuestas.

La docente pregunta: ¢Cuéntas veces
debemos practicar estas acciones? ¢sera
bueno hacer estas cosas por nosotros

mismos? ¢Por qué?

Recursos
humanos
Materiales

de aula

25

Cierre

Después de realizada la actividad, se les
pregunta ¢ qué hicimos hoy? ¢Qué parte les
parecié mas facil realizar? ;debemos de
cuidarnos y amarnos mas a traves de qué
actos? En la actividad de hoy hemos
aprendido a tomar la iniciativa para realizar
acciones de cuidado personal, de manera
autonoma, y da razon sobre las decisiones

que toma.

Recursos

humanos

49




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tomamos iniciativa para tener tiempo de

LISTA DE COTEJO

calidad.

AREA: | PERSONAL COMPETENCIA: “CONSTRUYE SU IDENTIDAD”
SOCIAL

DESEM | Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado personal, de manera

PENO: | auténoma, y da razon sobre las decisiones que toma. Se organiza con sus
compaferos y realiza algunas actividades cotidianas y juegos segun sus
intereses.
Estudiante CRITERIO DE EVALUACION Toma la iniciativa

N° Apellidos y para realizar acciones de cuidado personal, de

Nombres manera autonoma, y da razon sobre las decisiones

que toma.

I °
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Taller Pedagogico N° 6

l. Datos generales

Denominacion: Participamos en actividades con conductas positivas
Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Il. Objetivos
[
Desempefio: Participa en la construccion colectiva de acuerdos y_normas

basadas _en el respeto v el bienestar de todos considerando las situaciones que

afectan o incomodan a todo el grupo. Muestra en las actividades que realiza

comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia asumidos.
Criterio a evaluar: Participa en el respeto y en bienestar de todos considerando
las situaciones que afectan o incomodan a todo el grupo

. Secuencia de actividades

Momento | Descripcion de la estrategia recursos | tiempo
Inicio La docente da la Bienvenida a todos. Recursos | 15
Se narra un cuento, llamado Los mejores humanos

amigos. La docente pregunta ¢,qué le paso ala | Cuento
tortuga en esta ocasion? ¢ hizo bien el zorro?
La docente aclara ideas mencionando que
estas son situaciones también ocurren en la
vida real, y muchas veces algunos amigos no
ayudan a sus compafieritos. Y es por ello que
nosotros debemos de realizar actividades que
nos ayude a sentirnos mejor nosotros mismos
y a los demas.

Se menciona que en el sexto taller se trabajara
el tema: Participamos en actividades con

conductas positivas

Desarrollo | La docente plantea la situacion. Recursos | 25
Era un dia en clases cuando Juanita y Maria, humanos

jugaban muy felices con sus mufiecas. De
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pronto llegdé Camila y les pidio jugar. Pero
lamentable fue la situacién porque no la
dejaron, Camila por el enojo de su respuesta,
pateo las mufiecas y luego las avento al lodo,
¢que hubiesen hecho ustedes?

La docente indica que deben de ponerse en el
lugar de los de Juanita, Maria'y Camila,
formando grupos y demostrando lo que ellos
hubiesen hecho en una dramatizacion.

La docente pregunta: ¢qué situacion es la que
tu realizas con tus amigos? ¢ Juanita y Maria
fueron amables con Camila? ¢ Por qué?

¢qué cosas puedes hacer para ser amable con

tus comparneros?

Material

de aula

Cierre

Después de realizada la actividad, se les
pregunta ¢ qué hicimos hoy? ¢Qué parte les
parecio mas facil realizar? ¢qué otras cosas
podriamos hacer para practicar el buen trato
con los demas? En la actividad de hoy hemos
aprendido a participar en el respeto y en
bienestar de todos considerando las

situaciones que afectan o incomodan a todo el

grupo

Recursos

humanos
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Participamos en actividades con conductas

LISTA DE COTEJO

positivas

AREA: | PERSONAL COMPETENCIA: “CONVIVE Y PARTICIPA
SOCIAL DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL

BIEN COMUN”

DESEM | « Participa en la construccién colectiva de acuerdos y normas basadas en

PENO: | elrespetoy el bienestar de todos considerando las situaciones que afectan
o incomodan a todo el grupo. Muestra en las actividades que realiza
comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia asumidos
Estudiante CRITERIO DE EVALUACION Participa en el

N° Apellidos y respeto y en bienestar de todos considerando las

Nombres situaciones que afectan o incomodan a todo el

grupo

N °

53



Taller Pedagogico N° 7

l. Datos generales

Denominacion: Asumimos decisiones correctas en diferentes situaciones
Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Il. Objetivos
e Los nifios y nifias asumen decisiones correctas en diferentes
situaciones.

Desempefio: Busca la compafiia y consuelo del adulto en situaciones en que lo

requiere. Utiliza la palabra para expresar y explicar lo que le sucede. Reconoce

los limites establecidos para su seguridad y contencion.

Criterio a evaluar: Busca la compaiia y consuelo del adulto, reconoce los limites
establecidos para su seguridad y contencion.

. Secuencia de actividades

Momento | Descripcion de la estrategia recursos | tiempo
Inicio Laresponsable da la Bienvenida a todos. Recursos | 15
Se ponen circulos de colores en el piso, y humanos

cada nifio debe de respetar las indicaciones Circulos
gue se dan. Tales como: Con una palmada de colores
los nifios se sientan, con un sonido de Pandereta
pandereta los nifios se paran en un pie, con el
sonido de la flauta, los niflos saltan.

La docente realiza la actividad y pregunta.
¢qué fue lo que tenian que hacer en el
ejercicio para no perder? ¢ fue dificil seguir las
indicaciones?

Se menciona que en el séptimo taller se
trabajara el tema: Asumimos decisiones

correctas en diferentes situaciones

Desarrollo | La docente pide formen grupos, previamente | Recursos | 25
en papeles se colocan situaciones que humanos

ocurren en el salén.
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Se menciona que los grupos deben de salir
adelante y realizar la dramatizacion de
acuerdo a como ellos actuarian, si gustan con
material de aula. Y cuando no sepan como
solucionar ese problema, podran preguntar a
la profesora.

Luego la docente hace las siguientes
preguntas: ¢te ocurre esa situacion en aula o
en algun lado? ¢ qué pasa cuando no logras
solucionar un problema? ¢ Cémo podemos

tomar buenas decisiones?

Objetos

de aula

Cierre

Después de realizada la actividad, se les
pregunta ¢ qué hicimos hoy? ¢Qué parte les
parecié mas féacil realizar? ¢ qué debemos de
hacer si mi compafiero no esta de acuerdo
con la solucion que di a un problema? En la
actividad de hoy hemos aprendido a
reconocer los limites establecidos para su

seguridad y contencion.

Recursos

humanos
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Asumimos decisiones correctas en diferentes

LISTA DE COTEJO

situaciones

AREA: | PERSONAL COMPETENCIA: “CONSTRUYE SU IDENTIDAD”
SOCIAL

DESEM |« Busca la compafiia y consuelo del adulto en situaciones en que lo

PENO: | requiere. Utiliza la palabra para expresar y explicar o que le sucede.
Reconoce los limites establecidos para su seguridad y contencion..
Estudiante CRITERIO DE EVALUACION Busca la compafiia

N° Apellidos y y consuelo del adulto, reconoce los limites

Nombres establecidos para su seguridad y contencion

N
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Taller Pedagogico N° 8

l. Datos generales

Denominacion: Manejamos adecuadamente los conflictos

Responsable: Lisandra Marycruz More Chero.

Il. Objetivos

Los nifios y niflas manejan adecuadamente los conflictos.

Desempefio: Participa en la construccion colectiva de acuerdos y hormas

basadas en el respeto y el bienestar de todos considerando las situaciones que

afectan o incomodan a todo el grupo._Muestra en las actividades que realiza y

comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia asumidos.

Criterio a evaluar: Participa en la construccién colectiva de acuerdos y normas,

mostrando actividades que realiza y comportamientos de acuerdo con las hormas

de convivencia asumidos.

. Secuencia de actividades

Momento

Descripcion de la estrategia

recursos

tiempo

Inicio

La docente da la Bienvenida a todos.

Se realiza el juego de las adivinanzas, cada
nifio debe de crear una adivinanza para que
los amigos respondan.

Luego la docente menciona que siempre para
gue un juego se realice de forma adecuada,
los nifios deben de saber solucionar problemas
gue tengan y que se deben de evitar tener
conflictos.

Se menciona que en el octavo taller se
trabajara el tema: Manejamos adecuadamente

los conflictos

Recursos

humanos

15

Desarrollo

La docente propone que cada nifio busque un
compafero, luego se entrega dos pelotas

pequefias a un solo integrante del grupo, y se

Recursos
humanos

pelotas

25
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coloca musica de fondo mientras conversan
entre pares. Se observa la reaccion de los
nifos a que solo algunos tenian juguetes y
otros no. Se intercede si es hecesario en
algunos casos.

¢,Qué hicieron con las pelotas? ¢ Cémo se
sintieron los que tenian juguetes? ¢Como se
sintieron los que no tenian juguetes?

La profesora con ayuda de alumnos,
dramatizan las situaciones observadas en el
ejercicio.

¢,qué accion fue la correcta?¢cémo debes
actuar en caso de una situacion asi? Como
buenos amigos debemos siempre de ponernos

en lugar del otro.

Parlante
con

musica

Cierre

Después de realizada la actividad, se les
pregunta ¢ qué hicimos hoy? ¢Qué parte les
parecié mas féacil realizar? ¢ qué acciones
realizaras de ahora en adelante si se presenta
un problema? En la actividad de hoy hemos
aprendido a participar en la construccién
colectiva de acuerdos y normas, mostrando
actividades que realiza y comportamientos de
acuerdo con las normas de convivencia

asumidos

Recursos

humanos
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Manejamos adecuadamente los conflictos”

LISTA DE COTEJO

AREA: PERSONAL COMPETENCIA: “CONVIVE Y PARTICIPA

SOCIAL DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN”

DESEM | Participa en la construccion colectiva de acuerdos y normas basadas en el

PENO: | respeto y el bienestar de todos considerando las situaciones que afectan
0 incomodan a todo el grupo. Muestra en las actividades que realiza y
comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia asumidos.
Estudiante CRITERIO DE EVALUACION Participa en la

N° Apellidos y construccion colectiva de acuerdos y normas,

Nombres mostrando actividades gue realiza y

comportamientos de acuerdo con las normas de

convivencia asumidos

N °
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ANEXOS



ANEXO 1. Operacionalizacién de variables.

de animo,
problemas,
manifestar puntos
de vista. MINEDU
(2015),tomando
en cuenta a
realizar 10
sesiones

Variable Definicién Definicién Dimensi Indicadores Escala de
de Conceptual Operacional ones medicion
estudio
Autonomia se refiere | es la capacidad Relacio | reflexionar sobre sus actos Escala
a la regulacion de la|para asumir n asumir decisiones correctas  fordinal
conducta por normas |decisiones _ | ) N
que surgen del propio| correctas, es consigo | valorarse uno mismo unca
individuo. Auténomo|fundamental para | mismo | tiempo de calidad consigo A veces
es todo aquél que|sentirse bieny mismo siempre
< decide valorar nuestro — — —
% conscientemente qué | propio ser, es Relacié | buena relacion con los deméas
% reglas son las que|propicio n con buena comunicacion
5 van a guiar sujaceptarse, los conductas positivas
< comportamiento. Se|podemos tener , .
. demas | manejar adecuadamente los
trata, asi pues, de un|en cuenta el
ejercicio directo de|desarrollar las conflictos
las propias personas|dimensiones
y desde su propiojamarse a si
control que  se|mismoy los
aprende (Lépez|demas. Sanchez
Fraguas y cols 2004).{(2022)
Consiste en lal En la variable se | Expresi | comunicarse de forma efectiva
i6 tendra el plande | . .
representacion de unaf g P i 6n oral. | expresando sentimientos
accion llevada a cabolt“eg,O drarlna ICoa fost 105 de vist
por unos personajes ravés de las manifestar puntos de vista
__|dimensiones = - — el
o en .un eSpaC'oexpresién oral, xpresi | movimientos del rostro
o determinado. ~ [Expresion gestual | 6n movimientos de manos
= Podemos dramatizarly Expresion |
> textos escritos dejemocional gestua
a cualquier género ofpermitiendo Expresi demostrar emociones
o producciones orales [cOmunicarse de |
3 forma efectiva, on
(Barroso y Fontechal
L 1999) Hernand expresando emocio
- (1999),Hemandez  |sentimientos,
ul (2017)) deseos, estados | hal
g
o
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ANEXO 2. GUIA DE OBSERVACION

FICHA DE OBSERVACION

Motivo: Recabar informaciones acerca del nivel de autonomia en nios de

5 anos de educacion inicial.

N° ITEMS NUNCA A VECES | SIEMPRE

1 Demuestra sentimiento de culpa, cuando no respeta las
normas.

2 Pide disculpas al darse cuenta que hizo sentir mal a un
compaiiero (a).

3 Toma buenas decisiones ante problemas sencillos.

4 Pide ayuda de la profesora para escoger la decision
correcta

5 Cumple con los acuerdos propuestos en clase.

6 Reconoce sus intereses y preferencias

7 Se identifica con el grupo que le toca compartir en la |.E.

8 Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado
personal.

9 Busca espacios para realizar las cosas que mas le gustan.

10 | Seintegra en actividades grupales del aula

11 | Realiza acciones con sus compafieros para el buen uso de
los recursos comunes

12 | Buscala compaiiay consuelo del adulto en situaciones en
gue lo requiere.

13 | Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego

14 | Darazoén de las decisiones que toma.

15 | Propone ideas de juego y sus normas.

16 | Escucha otras ideas y las respeta sin discultir .

17 | Es solidario(a), con los demas.

18 | Asume responsabilidades en su aula para colaborar con el
bienestar de todos.

19 | Se pone en lugar del otro para dar una buena solucion a
un conflicto.

20 | Intenta buscar soluciones a problemas, satisfaciendo a
todas las partes.

OBSERVACIONES:
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ANEXO 3. FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
TEST DE AUTONOMIA

DATOS INFORMATIVOS:

Denominacién : Test
Tipo de Instrumento : Ficha de observacion
Fecha de Aplicacién : 30 DE JUNIO DEL 2022
Autora : LISANDRA MARYCRUZ MORE CHERO
Medicion : Variable autonomia
Administracion : Nifios de 5 afios
Tiempo de Aplicacion : 60 min. Aprox.
Forma de Aplicacién : Individual.
OBJETIVO:

Medir el nivel de autonomia de los nifios de 5 afos de una Institucion

MATERIALES
Cuestionario, lapicero, lapiz y borrador.

DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:

Relacién consigo mismo
Relacién con los demds

INSTRUCCIONES:
1. La ficha de observacion consta de 20 items:
Relacion consigo mismo (9),
Relacion con los demas (11).

2. Se han establecido tres niveles para describir las dimensiones

investigadas:

Nivel alto,

Nivel medio

Nivel bajo.

3. Si consideramos el sistema de calificacion de la ficha de observacién,

tenemos que cada item (pregunta) tiene un valor de:

Nunca= 1 punto

A veces= 2 puntos

siempre= 3 puntos

4. El resultado final es la suma de las tres dimensiones haciendo un total de

60 puntos.

EVALUACION:
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A. Nivel para dimensién autonomia:
El puntaje parcial, se obtendra sumando las puntuaciones de los items que

corresponden a cada dimensién y de esta manera se obtendra el nivel de la

dimension.

Relacién consigo mismo: (9) 27-9=18 18/3=6
Nivel Alto 22 -27
Nivel Medio 16 - 21
Nivel Bajo 9-15

Relaciéon con los demas: (11) 33-11=22 22/3=7.3
Nivel Alto 27 - 33
Nivel Medio 19- 26
Nivel Bajo 11-18

B. Nivel de la variable AUTONOMIA: Formado por la sumatoria de las

dimensiones
60-20=40 40/3=13.3
Nivel Alto 48 - 60
Nivel Medio 34- 47
Nivel Bajo 20-33
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ANEXO 4: Validacion del instrumento sobre nivel de autonomia

Juicio de experto N° 01

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL JUEZ VALIDADOR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Ficha de observacion.
OBJETIVO: Identificar el nivel de autonomia en nifios de 5 afios de una IE de Chulucanas

DIRIGIDO A: Nifios de 5 afios de una IE de Chulucanas

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cecilia Chiroque Cienfuegos
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Educacion

VALORACION:

Excelente | Bueno| Regular| Deficiente

Dr. CECILIA CHIROQUE CIENFUEGOS
ESPECIALISTA EN EDUCACION EBR

FIRMA DEL EVALUADOR
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Juicio de experto N° 02

ﬁ UNIVERSIBAD CESAR VALLEID

MATRIZ DE VALIDACION DEL JUEZ VALIDADOR

MOMERE DEL INSTRUMENTO: Ficha de observacion.
OBJETIVO: ldentificar el nivel de autonomia en nifios de 5 afos de una IE de Chulucanas

DIRIGIDO A: Nifios de & afios de una IE de Chulucanas

APELLIDOS Y NOMERES DEL EVALUADOR: CINTHIA LIZBETH AYMA MASIAS

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magstra en Intervencion Psicologica.

VALORACION:

Excelente | Bueno| Regular| Deficiente
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Juicio de experto N° 03

W UKIVERSIDAD CESAR VALLE)Q

MATRIZ DE VALIDACION DEL JUEZ VALIDADOR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Ficha de observacion.

OBJETIVO: Identificar el nivel de aulonomla en nifios de 5 afics de una E de Chulucanas
DIRIGIDO A: Nifios de 5 afios de una IE de Chulucanas

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: KIMBERLI ELIZABETH LUPUCHE PAIVA
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAESTRO EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

VALORACION:

Excelente | Bueno| Regular| Deficlants

Mgir. KIMBERLI FIJHBI.'I'H LUPUCHE PAIVA

Espechlista |n|li13hl|m.ud| aprendizaje

FIRMA DEL EVALUADOR
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ANEXO 5: Validacién de propuesta de plan de juegos dramaticos.

Juicio de experto N° 01

PUNTAJE PROMEDIO: 91.6 ESCALA VALORATIVA: Excelente

FIRMAY POST FIRMA DEL EXPERTO

v
Ly

Dr. CECILIA CHIROQUE CIENFUEGOS
ESPECIALISTA ENEDUCACION EBR

PIURA, 25 DE JULIO DEL 2022

Juicio de experto N° 02

PUNTAJEPROMEDIO: 90.8  ESCALA VALORATIVA: Excelente

FIRMAY POST FIRMA DEL EXPERTO

oo \
,Cinthia LizhetAAvms Masias

( PSICOLOGA
¥ C.Ps.P. N” 30891

PIURA, 22 DE JULIO DEL 2022

71



Juicio de experto N° 03

PUNTAJE PROMEDIO: 91.1 ESCALA VALORATIVA: Excelente

FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO

Mgtr. KIMBERLI ELIZABETH LUPLICHE PAIVA
Especialista en problemas de aprendizaje
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ANEXO 6: NOTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO A PADRES DE
FAMILIA.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo padre de familiafapoderado de,
manifiesto que a través del presente he sido informado de la realizacidn de un estudio y autnrizo{

para que mi hijo/a participe
en el desarrollo de la investigacion titulada: Plan de juegos dramaticos para fortalecer la
autonomia en nifios de 5 afios de una institucion de Chulucanas, 2022, que tiene como objetivo
Disefiar un plan de juegos dramaticos para fortalecer la autonomia en nifios de 5 afos de una
institucidn de Chulucanas, 2022, declaro conocer que la investigacion no vulnera los derechos e
integridad de mi hijo/ hija y no ocasiona gasto alguno; Por tanto, me comprometo a apoyar en
el cumplimiento de las actividades que se desarrollen en el marco de la realizacion del

mencionado estudio.

Firma:
DMI:
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VARGAS FARIAS ANA MELVA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- PIURA, asesor de Tesis titulada: "PLAN DE JUEGOS DRAMATICOS PARA
FORTALECER LA AUTONOMIA EN NINOS DE 5 ANOS DE UNA INSTITUCION DE
CHULUCANAS, 2022", cuyo autor es MORE CHERO LISANDRA MARYCRUZ, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 18.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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