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Resumen 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar en qué medida los entornos 

virtuales influyen en el desempeño docente de los maestros de una Institución 

Educativa Pública de Trujillo, 2022. El tipo de investigación es explicativa, con 

esquema lógico no experimental, transversal descriptivo correlacional causal. se 

tuvo una población de 99 maestros y una muestra de 60 de ellos, seleccionada por 

conveniencia, a los que se les aplicó los instrumentos mediante los formularios de 

Google. Los instrumentos utilizados fueron el cuestionario de entornos virtuales y 

desempeño docente. Los resultados obtenidos muestran que los entornos virtuales 

influyen de manera significativa en el desempeño docente de los maestros de una 

Institución Educativa Estatal de Trujillo, 2022 puesto que se obtuvo un coeficiente 

rho de Spearman de 0,616 con una significatividad < 1%. La influencia es positiva 

con un R2 de 37,8% lo que quiere decir que, si se implementan los entornos 

virtuales, mejorará el desempeño de los profesores de la Institución Educativa 

Pública mencionada. Sugiriendo realizar talleres de entornos virtuales para mejorar 

la competitividad en el desempeño docente. 

Palabras clave: Aprendizaje virtual; capacidad del docente; competencias del 

docente; educación a distancia; eficacia del docente. 

https://vocabularyserver.com/unesco/es/index.php?tema=342
https://vocabularyserver.com/unesco/es/index.php?tema=342
https://vocabularyserver.com/unesco/es/index.php?tema=1143
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Abstract 

The objective of this study was to determine to what extent virtual environments 

influence the teaching performance of teachers of a Public Educational Institution in 

Trujillo, 2022. The type of research is explanatory, with a non-experimental logical 

scheme, cross-sectional descriptive correlational causal. There was a population of 

99 teachers and a sample of 60 of them, selected for convenience, to whom the 

instruments were applied using Google forms. The instruments used were the 

questionnaire of virtual environments and teaching performance. The results 

obtained show that virtual environments significantly influence the teaching 

performance of teachers of a Trujillo State Educational Institution, 2022 since a 

Spearman rho coefficient of 0.616 was obtained with a significance < 1%. The 

influence is positive with an R2 of 37.8%, which means that, if the virtual 

environments are implemented, the performance of the teachers of the mentioned 

Public Educational Institution will improve. Suggesting virtual environment 

workshops to improve competitiveness in teaching performance. 

Keywords: Virtual learning; teacher capacity; teacher competencies; long distance 

education; teacher effectiveness. 
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