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RESUMEN

Los resultados de esta evaluación sirvieron como base para la formulación del 
plan permanente de cultura organizacional, para la municipalidad. La propuesta ha 
sido remitida a la Dirección de Planeamiento, Presupuesto y Planificación de la 
Municipalidad Provincial de El Dorado para su incorporación en el presupuesto 
institucional del año 2013.

La presente investigación denominada “EVALUACIÓN Y PROPUESTA DE UN 
PLAN 'PERMANENTE DE CULTURA ORGANIZACIONAL PARA LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO - SAN JOSÉ DE SISA, EN EL 
AÑO 2012”, tiene como propósito evaluar uno de los elementos fundamentales de 

la gestión pública moderna como es la cultura organizacional. Una de las 
Innovaciones de la investigación es utilizar la metodología DOCS, para el proceso 
de evaluación, la misma que prioriza el análisis de las dimensiones de implicación, 
consistencia, adaptabilidad y misión como elementos de la cultura organizacional.
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ABSTRACT

The present ¡nvestigation called "EVALUATION AND OFFER OF A PLAN ' 
PERMANENT OF CULTURE ORGANIZACIONAL FOR THE PROVINCIAL 
MUNICIPALITY OF THE GILDING - SAN JOSE OF SISA, YEAR 2012", has as 

intention evalúate one oí the fundamental elements of the public modern 
management since it is the culture organizacional. One of the innovations of the 
¡nvestigation is to use the methodology DOCS, for the process of evaluation, the 
same one that prioritizes the analysis of the dimensions of implication, consistency, 
adaptability and mission as elements of the culture organizacional.
The results of this evaluation served as base for the formulation of the permanent 

plan of culture organizacional, for the municipality. The offer has been sent to the 
Direction of Planning, Budget and Planning of the Provincial Municipality of The 
Gilding for his incorporation in the institutional budget of the year 2013.




