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Resumen

Se plantea como objetivo principal dentro del presente trabajo investigativo,
demostrar como estan relacionadas; las estrategias motivacionales y el aprendizaje
cooperativo dentro del alumnado universitario del Callao dentro del aino 2019. En
cuanto a la metodologia, ésta se desarrolla con un enfoque cuantitativo, de tipo
basico y de disefo descriptivo correlacional, contando con una poblacién integrada
por 260 participantes que pertenecen a la Facultad de Ingenieria Mecanica de la
UNAC, habiéndose utilizado para este caso como instrumento para obtener
informacion sobre las estrategias motivacionales a el cuestionario propuesto por
Mendoza (2018), y para el aprendizaje cooperativo la escala ACOES propuesta por
Atxurra (2015), en ambos bajo una escala de tipo Likert. Entre los principales
resultados descriptivos se logra demostrar que si hay una conexidén positiva y
significativa entre las estrategias motivacionales con el aprendizaje cooperativo en
estudiantes de ingenieria mecanica de la UNAC; y se llega a la conclusiéon de que
existe suficiente convencimiento para confirmar que lo que resulto del coeficiente
de correlacion Rho Spearman de 0.887 demuestra la validez de una relacion

positiva, significativa (p=0.000<0.05) y alta entre las variables analizadas.

Palabras clave: Cooperacion intelectual, estrategias educativas, motivacion,

universidad publica.
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Abstract

The main objective of this research was to demonstrate the relationship
between motivational strategies and cooperative learning in Callao university
students in 2019. Regarding the methodology, it corresponds to a quantitative
approach, of a basic type and a descriptive correlational design, having a population
made up of 260 students from the Faculty of Mechanical Engineering of the UNAC,
having used the data collection instruments for the case of motivational strategies,
the questionnaire proposed by Mendoza (2018), and for cooperative learning the
ACOES scale. proposed by (Atxurra, 2015) in both under a Likert-type scale. Among
the main descriptive results, there is a positive and significant relationship between
motivational strategies with cooperative learning in mechanical engineering
students at UNAC; and it is concluded that there is sufficient evidence to affirm that
the result of the Rho Spearman correlation coefficient of 0.887 indicates that there
is a positive, significant (p=0.000<0.05) and high relationship between the variables

analyzed.

Keywords: Intellectual cooperation, educational strategies, motivation,

public university.
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l. INTRODUCCION

Los retos a los que se ve enfrentado el alumnado que se encuentra en su
etapa de universidad ademas de lo dificil que les resulta asumir responsabilidades
frente a lo que les exige el nivel de formacién superior, las cuales de ser muy
consecuentes pueden desencadenar que el alumno se sienta frustrado y en
algunos casos hacer que tomen la decision de abandonar la carrera. Por lo antes
mencionado es importante tener conocimiento sobre las diferentes estrategias al
momento de aprender ya que sera lo primordial para poder alcanzar un excelente
nivel académico (Chiner et al, 2020). En el afio 2020 en el Peru se establece que
dentro de la educacion escolar y superior se implemento la ensefianza haciendo uso
de una aula virtual debido a la emergencia sanitaria a causa de la pandemia COVID-
19 esta situacion trajo consigo que se redisefe el sistema en la educacion es por
ello que obligaron al alumnado a recibir las clases en sus hogares, lo cual tuvieron
muchas dificultades una de ellas considerada la mas importante fue la dificultad que
se tenia para poder tener acceso a una red de internet la misma que tenia que tener
la capacidad de mantener una comunicacion constante entre los alumnos y los
profesores (Gémez y Escobar, 2021) a todo ello también se le sumé el padecimiento
de enfermedades emocionales que se generaron debido al confinamiento trayendo
consigo que el alumnado se estrese, se canse y se encuentre de mal humor de
manera continua (Sanchez, 2021). En un inicio fue muy dificil el proceso para que
los estudiantes puedan adaptarse a la educaciéon remota o virtual tales dificultades
fueron las de no poder enviar las evidencias dentro del tiempo establecido no saber
usar plataformas de reuniones grupales ovideoconferencias todo ello ha causado
no tener una red de internet adecuada ademas de la falta de recursos en tecnologia
necesario, todas estas falencias se debieron a que realmente en el Peru no se
estaba preparado para este nivel de ensefianza, ademas de ello se le suma la
rapidez con la que sucedieron los cambios, en esta etapa de adaptacion se hizo
mayor uso del aplicativo WhatsApp, el mismo que ayudo a que sean mas faciles las
entregas de evidencias ya que se pueden enviar no solo imagenes sino también
archivos con documentos y videos (Rodriguez y Formoso, 2020) a ello hay que
sumarle que es la herramienta de menor costo en el mercado ademas que es de
facil acceso (Vasquez et al; 2020) y para un mejor desarrollo de las clases también
se hizo uso de las tabletas y computadoras, pero ello no trajo consigo que el alumno
se sienta mejor ya que no daban mas comodidad por el contrario hacia que



alumnado se encuentre mas estresado y aumente su desmotivacion trayendo
consigo que disminuya su rendimiento estudiantil ademas de mostrar una falta de
interés por lo que esta estudiando.

Dentro de este panorama se evidencia la verdadera situacion que viven los
docentes en el desarrollo de la ensefianza con un alumnado que se encuentra en
etapa de desmotivacidon por aprender teniendo la limitacion de solo querer
conformarse con tener notas para pasar el ciclo, convirtiéndose esto en una
limitacidn para el educador quienes en este contexto tienen la tarea mas importante
la de lograr que su alumnado aprenda en este entorno, en referencia a ello el
mexicano (Anaya, 2014) sefala sobre la desmotivacion en el nivel universitario que
es un asunto que tiene efecto en todo el alumnado de todo el mundo ello debido a
que los profesores no se encuentran sincronizado con sus alumnos, es decir no
estan en el mismo nivel y ello proviene a que el alumnado no estd comprometido
con el aprendizaje ni con el docente eso hace que los docentes se preocupen por
adquirir nuevas estrategias que apoyen a incentivar al alumnado conservando el
nivel académico de mucha exigencia, sumado a ello otro factor de suma
importancia es el trabajo cooperador en el cual cada docente se prepara para un
ensefanza en grupo, es decir ve al alumnado en manera conjunta en la que se
hace habitual instruir al alumno segun lo indicado en los Syllabus teniendo como
objetivo que pase de ciclo cada estudiante siguiendo la misma linea. Lara (2016)
indica que la realizarse este tipo de ensefianza en grupo es primordial tener
conocimientos previos porque es gracias a ello que se vera como el grupo en total
da solucién a los diferentes problemas ello debido a que este tipo de educacion es
impartida de manera compartida y si de esta manera se logra que exista una buena
comunicacion entre el alumnado y el docente.

Es asi que Linares (2017) indica que cuando se hace uso de diferentes
métodos que afectan la motivacion logrando que se aprenda de manera conjunta y
cooperando unos y otros logrando alcanzar que el alumnado sea participativo por
voluntad propia en todo el desarrollo del aprendizaje y la ensefianza es asi que al
lograr una buena manera de aprender en grupo trae consigo que se tenga una mejor
interrelacion, ademas de tener una mejor manera de comunicarse y por ende tener
mayor comprension de lo que se esta ensefiando de tal forma que se hace mas
fuerte la conexién entre los docentes y el alumnado. Siendo asi que se evidencia

que la motivacion se convierte en un impedimento al momento de realizar el
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aprendizaje ello debido a que la motivacion es la energia que se necesita para
alcanzar un mejor nivel académico (Euronews, 2021) Circunstancia que disminuye
un proceso de aprendizaje cooperativo (AC) en el que es muy necesario tener la
habilidad de llegar a acuerdos, tener la posibilidad y la disposicion de reunirse en
grupo para compartir y hacer coordinaciones etc. Entre otras maneras de
reaccionar frente a un trabajo que se tienen que realizar en grupo (Medina, 2021).

Esta prerrogativa nos evidencia la problematica que se plantea denotando
que los estudiantes muestran tener falencias al momento de interactuar o al
desarrollar trabajos de manera personal ademas de ello se dice que de los
encontrados es factible que los docentes reflexionen sobre qué tan importante son
los AC; la cual nos lleva al siguiente problema: ;Como es que estan relacionadas
las estrategias motivacionales y el aprendizaje cooperativo dentro del alumnado
que pertenece a la facultad de ingenieria mecanica de la UNAC 2019? De igual
manera se muestran los problemas especificos los cuales son ;Como es que estan
relacionadas las variables estrategias motivacionales y la interdependencia positiva
del aprendizaje, la responsabilidad individual y de equipo, la interaccion
estimuladora, la gestion interna del equipo y la evaluacion interna del equipo del
aprendizaje cooperativo en estudiantes de ingenieria de la UNAC, 2019?

Base de la teoria, es la informacion que se tiene y sirve como base de la
teoria que se plantea en una investigacion, es decir es el sustento tedrico que sirve
como explicacién de que tan importante es la base sustentada en otras teorias que
argumentan cada concepto de las diferentes variables que se plantean en el estudio
que se esta investigando esta argumentacién debe de ser convencional de base
absoluta con coherencia que sea de facil acceso y funcione para el estudio ademas
dicha informaciéon debe de ser probable y debe de mantener en sentido de lo que se
estad investigando de igual manera cuando se realiza la justificacién practica, es
hacer una proposicién en la que se halla mejoras en el proceso de enseihanza en
todos los diferentes niveles de ensefianza por ello para emprender este proyecto
investigativo se necesita realizar un analisis de las variables que se plantean como
la motivacion y el aprendizaje cooperativo los cuales son presentados como
problema de la investigacion la misma que se manifiesta de manera preocupante al
momento de realizar la investigacion ademas de saber cdmo es que ello afecta al
desarrollo de la ensenanza y el aprendizaje del alumnado todo ello trae consigo que

estos estudiantes mezclen la parte personal de familia con la sociedad y la
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comunidad en la que se desarrollan ello gracias a que al plantearse temas de interés
social traen mejoras en todos los niveles en los que se desarrollanlas ensefianzas,
es asi que se llega a realizar un analisis conocido como E. M. y A.C. utilizando dicha
informacion en la que se plantea como una inquietud para la sociedad lo cual nos
lleva a la necesidad de querer investigar todo lo relacionado al tema que para este
caso seguiré la linea de investigacion cientifica. En referencia a ello el autor Given
(2018) resalta que el método utilizado para la realizacion de la presente
investigacion se encuentra situado de manera especifica debido a que en su
realizacion se usa un cuestionario ademas de que pasa una revision teorica, la cual
estd basada en la observacion de lo que se esta investigando toda lainformacién
recabada es en base al cuestionario y al analisis realizado al total de la muestra
tomada segun cada uno de sus resultados.

Es asi que le plantea como objetivo general: Evidenciar como es que se
relacionan las variables existentes entre las E. M. y el A. C. en estudiantes de la
UNAC, 2019. y como OE: 1,2,3,4,5 Demostrar la relacion entre las E. M. y la
interdependencia positiva, responsabilidad individual y de equipo, interaccion
estimulante, gestién interna del equipo y la evaluacién interna del equipo
correspondiente al aprendizaje cooperativo en estudiantes de la UNAC, 2019.

Asi mismo se hace el planteamiento de las hipétesis de investigacion
siguiente HG: Las E. M. estan relacionadas de forma positiva con el A. C. en el
alumnado de la facultad de ingenieria mecanica de la UNAC, 2019 motivando a las
HE1,2,3,4,5: Las estrategias motivacionales se relacionan positivamente segun con
su interconexion la cual es positiva, con la responsabilidad individual y de equipo,
con la interaccion estimuladora, con la gestion interna del equipo, con la evaluacion

interna del equipo del aprendizaje cooperativo en estudiantes de la UNAC, 2019.
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Il. MARCO TEORICO.

Prosiguiendo con el desarrollo del presente trabajo investigativo en este
punto se evidenciara diferentes investigaciones que se encuentren en la misma
linea, siguiendo el tema central de la investigacién asi como también se citaron
diferentes teorias de diferentes autores que sirven como respaldo de lo que se esta
investigando. Es por ello que se hizo un analisis de diferentes documentales
pertenecientes a diferentes origenes pero que sirven para poder alcanzar el grado
de investigacion cientifica. A continuacion se comienza con los antecedentes de
investigaciones realizadas en el Peru.

Porcel (2016) en un estudio realizado llega a la conclusién de que la
interconexién entre sus variables de estudio Formacion Cooperativa y
Productividad Intelectual son escasas. De igual manera Adama (2018) con un
puntaje de (Rho=0,714) concluye que con un alto grado de significancia de
(p=0.000) sobre la utilizacion de diversas estrategias que sirven para motivar en el
proceso de aumentar la capacidad matematica del alumnado. Asi mismo Pinedo
(2017) en su estudio realizado se plantea como finalidad evidenciar la divergencia
entre las variables formacidén cooperativa y produccion intelectual. Por consiguiente
Castaneda (2016) después de realizar sus analisis investigativos llega a la
conclusion de que un tipo de aprendizaje cooperativo si es de mucha influencia en
el proceso de aprendizaje de diferentes idiomas. Tal es asi que Rodriguez (2015)
llega a la conclusién de que el tipo de aprendizaje cooperativo se correlaciona de
manera considerable con la manera de actuar con responsabilidad que tiene el
alumnado.

Asi mismo se tienen los antecedentes realizados en el ambito internacional
tal es el caso que tenemos a (Djamane, 2015) que como consecuencia a su
investigacion evidencia que realizar tareas en forma cooperativa provoca que el
alumnado mejore sus relaciones interpersonales siendo asi que el estudiante se
convierta en el centro y el docente se dedique a la motivacion y la direccion del
grupo teniendo asi que todo el grupo en conjunto trabaje de manera cooperativa
con el fin de alcanzar los objetivos trazados. De forma similar Medrano (2015) llega
a la conclusion de que el trabajo cooperativo es una de las mejores maneras de
aprender en alumnos ya que los mantiene motivados en su investigacion ya que se

desarrolla de manera participativa.
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Tal cual también Lépez (2015) en su estudio investigativo evidencia la
efectividad que se tiene cuando se trabaja de manera cooperativa comparado con
el aprendizaje tradicional en el alumnado sumando a los antes mencionado. Rojas
(2018) demuestra que el tipo de ensefianza que se realiza de manera cooperativa
trae consigo mejoras educacionales debido a que el alumnado tienen mayor
facilidad de entendimiento de lo que se les esta explicando debido a que se
desarrolla de manera conjunta.

Del mismo modo Aleman (2018) indica que un aprendizaje cooperativo tiene
una buena relacion con el desarrollo del mismo debido a que desarrolla diferentes
habilidades sociales segun su (Rho=0,94) resultado que evidencia que cuando el
grupo trabaja de manera cooperativa de obtienen mejores resultados en el proceso
de aprendizaje.

Haciendo un resumen de lo investigado se evidencia que los autores
mencionados coinciden en que el A. C. es una manera adecuada de aprender para
todo el alumnado ya que este desarrollara sus diferentes habilidades consiguiendo
asi lograr una buena investigacion en la que se vea que todos tienen participacion
y en conjunto van mejorando y van buscando innovar todos de manera grupal.

Haciendo referencia al sustento de la teoria que estan relacionadas con la
variable estrategias motivacionales el autor (Narvaez, 2014) en su estudio muestra
que la utilizacion de diferentes estrategias para motivar en las areas educacionales
traen consigo el desarrollo de un factor conocido como psico-educacional este
factor logra que el estudiante tenga una manera de aprender mas facil
convirtiéndose el docente en el centro del aprendizaje ya que este es el que tiene
la responsabilidad de mantener el estimulo en el alumnado logrando asi alcanzar
una manera adecuada de aprender. Siguiendo la misma linea el autor (Garrote,
2016) evidencio que algo que mantiene motivado al alumno es que este debe de
tener una buena actitud la misma que debe de orientarse al aprendizaje basado en
la innovacion y ensefianza que se relacionan con las diversas competencias. Asi
mismo el autor (Herrera, 2016) hizo una reflexion sobre cémo es que actuan los
procesos que se usan para estimular las emociones y la cognicién del alumnado
logrando asi que el alumno se mantenga motivado a conciencia convirtiéndose asi
en una manera de educar de manera consciente que se rigen por alcanzar un

objetivo.
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Es asi que el autor (Naranjo, 2016) refleja que existen dos impulsos
conocidos como endbégenas y exdgenas las mismas que actuan segun el
comportamiento del estudiante en toda su etapa de formacion en la que se incluyen
el proceso de ensefanza y aprendizaje. Siendo asi que (Valenzuela, 2015)
puntualiza que la motivacion comprende a todos los factores que apoyan a las
mejoras en el ambito educacional las mismas que son de suma importancia para
todo el alumnado. En el ambito zonal se identifica que dentro de la UNAC Callao
hay una escasez de la utilizacién de metodologias del aprendizaje es asi que ello
evidencia que el alumnado carezca de atencién y por ende no se obtengan las
respuestas que se espera por ello también se evidencia que el alumnado se
encuentra desmotivado. Al ver que la plana docente no se da cuenta de lo que el
alumnado carece de técnicas de aprendizaje estos evidencian su falta de
motivacion y por ello no buscan tener mayores conocimientos para poder adquirir
un progreso de manera personal. Es asi que al entrevistar al alumnado se evidencia
su falta de motivacién hacia la parte académica ello se debe a que no cuentan con
un modelo de aprendizaje segun el estudio que tienen. Instaurados los trabajos que
sirven de base para la presente investigacion asi mismo se tomaran diferentes
conceptos los cuales se encuentren relacionados directamente con el tema de
investigacion teniendo como inicio las estrategias motivacionales conocer por que
es importante a que se le llama motivacion para realizar los trabajos que es un clima
motivacional, que tipo de estrategias para motivar existen al momento de realizar
una tarea, que es motivacion para llevar la direccién de una clase, bases tedricas
de las estrategias de la motivacioén, cual es el alcance de las dimensiones de una
estrategia para motivar, identificar las variables para aprender de manera
cooperativa, que elementos intervienen en ella, que beneficios trae consigo, poder
identificar cual es la diferencia entre el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje con
enfoque tradicional, bases teoricas sobre cdmo aprender cooperativamente y su
dimension del mismo.

Tocando el tema de que tan importante es que el alumnado cuente con una
estrategia motivacional veremos que dice el autor (Carbonero, 2016) en su estudio
realizado muestra cual es la importancia por la cual se evidencia que los docentes
y el alumnado no se encuentren motivados. Es por ello que se entiende que el

profesor es la parte principal e inicial de que un grupo se mantenga motivado,
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entonces es este quien debe mantenerse motivado ya que es quien esta designado
a dirigir el grupo es decir es el encargado inmediato este al recibir una serie de
acciones sincronizadas apoyaran su desempefio como docente y ello traera
consigo que su grupo de estudiantes que estén a su cargo se sentiran motivados
todo ello dependera que tan motivado se mantenga el docente, es decir tienen que
auto motivarse haciendo uso de los diferentes recursos que se encuentren en el
ambito en el que se desenvuelve es asi que tendra la capacidad de poder
desarrollar sus actividades de manera circular que se encuentre planificado y asi
poder alcanzar la promocion del aumento de sus capacidades siendo asi mas
competente en su desempefo como educador.

En referencia para la motivacién al realizar una tarea. Se toma en cuenta a
(Valenzuela, 2015) quien indica que este tipo de motivacién es la que se da al
momento de la realizacion de una tarea en la que el docente motiva a su alumnado
para realizarla dentro de una programacion preestablecida la misma que se tienen
que realizar en un espacio de tiempo también indicado, esta manera de motivacion
tiene como objetivo el cumplimiento de las tareas que se le ha asignado al alumno
con una motivacion recibida por parte del docente quien es el encargado de
mantener dicha motivacion en la realizacion de las tareas con el fin de poder
obtener una motivacién que provenga de las ganas de querer aprender mas y no
de hecho de tener que cumplir con lo encomendado.

Motivacional. En una investigacion de Granero, (2016) este es el que se
encuentra relacionado con las mejoras que se buscan para disciplinar al alumnado
en la cual buscan la redireccion de su persona con el fin de mejorar el ambito en el
que se desarrolla de tal manera que se eludan los conflictos y que el docente pueda
adaptarse de la mejor manera y lograndose sentir capaz dedesarrollar su tema
interrelacionandose con otras agrupaciones trayendo consigoque se sienta mas
capaz de tal forma que motive su empatia y genere un atractivo a lo que se esta
explicando de tal manera que sirva de estimulo en su proceso de aprendizaje y se
obtenga como resultado que el grupo pueda comunicarse de una forma mas
adecuada. En referencia a las estrategias para motivar y como ello se relaciona con
la direccidn del trabajo dentro del salon de clases. Rivera (2017) indico los docentes
que impartan ensefianzas en el nivel universitario y quieran alcanzar un desempeno
optimo deben de contar con los siguientes aspectos: De utilizar alguna estrategia

este debe de estar muy comprometida directamente con el asunto a tratar de tal
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forma que cuando esta sea cumplida en el aula de clases sirva de estimulo para la
realizacion de otro es asi que se desarrolla un modelo deaprendizaje activo. Dentro
de un salon de clases todas las actividades que son encomendadas por el docente
deben de ser dirigidas y guiadas por este mismo, ya que el maestro sera el
encargado de ofrecer técnicas y herramientas convenientes para poder alcanzar un
buen aprendizaje sin que el alumno se sienta coaccionado a la realizacion. De ser
el caso que se formen grupos de trabajo cada agrupacion tiene la obligacién de
realizar una autoevaluacion de lo que se le ha encomendado ademas de poder
hacer comparaciones con otros grupos con la finalidad de poder realizar una critica
constructiva de lo que va a realizar todo ello trae consigo que se tenga un
aprendizaje favorecedor ya que nace de la motivacién propiamente del desarrollo
de lo que se le ha encomendado.

Teorias de las estrategias motivacionales. Valenzuela (2016) muestra las
siguientes hipotesis Escala de necesidades en la piramide de Maslow: Todo ser
humano tiene distintos grados de necesidad y por ende diferentes formas de
alcanzarlos para Maslow son 5 necesidades basicas del hombre que se encuentra
de manera piramidal estas son: Las fisiologica, la seguridad, la afiliacion, el
reconocimiento y la autorrealizacion, la base de dicha piramide es la parte fisiologica
y la cuspide se encuentra la autorrealizacion, esta denominacion la ha indicado que
las primeras etapas son consideradas como las necesidades basicas del hombre
siguiendo con las necesidades personales pero sin saltarse ninguna de ellas
siguiendo la misma linea de investigacion tenemos. La teoria de los tres factores
de McClellan: la cual se encuentra orientada en tres modelos de motivacion: el
logro, que atafie a todos los medios usados para alcanzar un éxito que destaque,
el poder aliciente que se tiene con la finalidad de lograr ser influyente e importante.
Afiliacion, ser capaz de mantener buenas relaciones de tal manera que esta te
ayude a alcanzar el éxito deseado, ello se refiere a las personas que hacen notar sus
habilidades y buscan reconocimiento por ello sintiéndose asi auto motivados debido
a que tienen buenas relaciones. Al respecto (Padovan, 2020) haciendo un pequefio
comparativo de la teoria de la jerarquia de las necesidades de Maslow la explica
con una escalada al Everest en la cual al inicio lo mas importante es poder llegar a
la zona o realizar las tareas encomendadas en el colegio y cuando ya te encuentras
en ruta lo mas importantes es poder llegar al menos a la mitad de camino o evitar

a toda costa tener inconvenientes dentro del saldén de clases y poder presentar la
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tarea y ya después lo mas importante del recorrido es poder llegar a la cuspide o
sacar las mejores notas es asi que mientrasse va desarrollando una persona en un
ambito social va dependiendo de diferentes factores para el cumplimiento de sus
necesidades ya que las mismas van cambiando segun se van desarrollando es por
ello que todos deben de mantenerse auto motivados de tal manera que puedan
expresar su satisfaccion dentro y fuera de su centro de formacion.

Asi mismo la Teoria del factor dual de Herzberg: en la que se resalta la
motivacion en el trabajo la misma que esta relacionada con los factores de la
higiene los mismos que estan lejos de su desempefio laboral estos factores estan
ensimismados dentro de su trabajo ya que lo que busca es sentirse bien y por ende
se auto estimula para obtenerlo busca alcanzar sus metas resaltando la monotonia
laboral, de igual forma la Teoria X y Teoria Y de Mc Gregor: manifiesta dos posturas
distintas la Teoria X, la cual personifica al que se encuentra con desgano no es
responsable y que realiza su trabajo solo cuando existe un castigo de por medio y
por el otro lado la Teoria Y la cual identifica a la persona que actua de manera
normal que se esfuerza al realizar sus labores por lo que logra identificarse dentro
de lo laboral asi mismo se tiene la Teoria de las expectativas: en la cual un trabajador
identifica todas las oportunidades que su centro laboral le puede ofrecer es decir
busca tener mayores conocimientos sobre la empresa donde labora ya que cree
fielmente siempre existiran oportunidades que al tener mayores conocimientos
podra aprovecharlo mejor es asi que se diferencia de los demas ya que tiene una
vision de futuro de la organizacion.

Dimensiones de las estrategias motivacionales. Haciendo mencién sobre el
tema Mendoza Castro (2018) el mismo que usa como soporte lo que propone
Edward L. Deci (1980) deja al descubierto 2 dimensiones: Dimension Intrinseca la
misma que el autor (Mendoza, 2018) indica que es un tipo de motivacion la cual
sirve como estrategia al momento de mitigar los problemas y al momento de
exponer los conocimientos de los otros, este tipo de motivacion favorece el buen
desarrollo de equipos de trabajo para que puedan logran realizar sus labores de

una manera Optima ya que todos colaboran para que se pueda alcanzar el fin
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planteado debido a que las buenas practicas y la experiencia hace que el grupo en
conjunto desarrollo diferentes competencias incentivando que haya igualdad para
todos ya que todos colaboran y apoyan en el afan de mantener un entorno de
cooperativismo siendo ello favorable al momento de aprender y en esta etapa los
docentes también apoyan con el incentivo para que todo el grupo se comprometa
todo ello trae consigo que se obtenga una decision consensuada que se
potencialice el desarrollo académico y mejore la parte emocional de cada
participante dentro de una agrupacion asi también del educador.

En la misma linea de investigacion la dimension extrinseca segun el autor
(Mendoza, 2018) manifiesta que esta motivacion es considerada como un estimulo
que trae consigo que el grupo obtenga mejores posibilidades de alcanzar una meta
ello trae como consecuencia que todo sea mas facil y que la motivacion es externa
es decir se da solucidn a lo que se necesita considerado como un efecto domind en
todas las agrupaciones y no de manera personal y de ser el caso ello al final
ayudaria a la agrupacién por completo todo se piensa de manera globalizada nada
es de forma individual por lo que las distinciones son a la agrupacion.

Variable aprendizaje cooperativo, sobre esta variable segun Online Teacher
Resource (2018) se tiene definida como un método que estimula el trabajo en grupo
de todo el alumnado dentro de una institucion dicho grupo busca obtener como
finalidad poder cumplir con lo que se les ha encomendado de forma especifica
dichas agrupaciones deben ser creados en los primeros dias de clases teniendo
como principal interés que cada grupo esté conformado por personas que buscan
adquirir mayores conocimientos evitando asi el formato anterior.

De igual manera el autor (Jhonson & Johnson, 2018) indica que es la mejor
forma de poder realizar un trabajo adecuado ya que un trabajo en equipo bien
llevado en la que cada integrante esta comprometido en colaborar, alimentan las
competencias de cada uno ademas que hace que el desarrollo del trabajo sea mas
divertido ya sea que se tiene que avanzar en grupos o de manera individual ello
también es gracias a que los docentes llevan una programacion de los objetivos
que se deben de alcanzar en cada etapa manteniendo de este modo la cooperacién
de todo el grupo, en el mismo sentido (Mac Master, 2019) sugiere que cuando los

objetivos estan orientados dentro de una planificacion en la que se promueve que
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los trabajos se realicen de manera cooperativa dentro de un grupo siendo
competitivos al realizar un trabajo ello se debe a que se tiene el dominio del docente
al encargar las tareas a realizar, siendo asi (Brown University, 2019) determina que
cuando se sigue una programacion en la que los estudiantes avanzan siguiendo
una estructura se logra que ellos obtengan competencias en la cual los participantes
se encuentran unidos en la obtencion de poder alcanzar un mismo objetivo que al
realizarlo finalmente cada uno se siente que si no lo hubieran hecho en grupo no
hubiera sido posible. Asi también Intech Open (2019) hace exposicién en la que
indica que los estudiantes tienen que mantenerse involucrados en alcanzar las
metas establecidas en la cual el proceso de implementacion se convierte en una
manera habitual de actuar ya que el trabajo realizado es a conciencia.

Componentes del Aprendizaje Cooperativo, a juzgar por el autor Jhonson
and Johnson ( 2018) muestra que existen unos 5 componentes sobre el aprendizaje
cooperativo: Responsabilidad individual, que es la capacidad con la que cuenta
cada participante que en suma hacen un gran aporte al grupo, asi mismo la
Interdependencia positiva, la misma que es la manera en que el grupo percibe de
cada participante siendo conscientes de que si ho cumple cada uno con su parte el
trabajo no podra alcanzar el éxito deseado, asi como Interaccion promotora cara a
cara la cual es aquella que mantiene al grupo motivado y engrandeciendo su
capacidad de manera personal para que puedan realizar cada uno su parte sin
necesidad de menospreciar el trabajo de otros. Por ello el Procesamiento en grupo
es la medicién de las capacidades de grupo y como este reacciona a ciertas
eventualidades y finalmente se tienen las habilidades interpersonales las cuales
son medidas en pequenos grupos cuando se refiere a las habilidades sociales con
las que cuentan cada participante dentro del grupo, todo ello constituye a los
beneficios de un aprendizaje cooperativo.

Segun Learning and Development (2017) distingue los siguientes beneficios:
aumenta la productividad académica, brindando un modelo de aprendizaje que
beneficie a la sociedad teniendo en cuenta que favorece la diversidad hace que las
personas desarrollen su aprendizaje y en consecuencia mejoren sus habilidades en
base a experiencias de otras personas logrando asi que mejore e incremente su
capacidad de retencidn, haciendo que se obtenga una interconexion de manera
favorable la cual tiene como consecuencia que el grupo afiance su amistad la

misma que apoya a que se mantengan motivados mejorando su autoestima y en
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consecuencia sientan mayor compromiso con lo que se les ha encomendado
logrando asi alcanzar una buena relacion entre docentes y alumnos ademas de
lograr una muy buena identificacion.

Diferencia entre el aprendizaje cooperativo y el enfoque tradicional. Segun
Whnet Education (2016) muestra que existe una diferencia entre ellas que es muy
resaltante en la primera se busca que todos los participantes trabajen en equipo y
en la manera tradicional lo que se incentiva es la competencia entre ellos. Es asi
gue cuando se realiza una ensefianza en la que se incentiva el cooperativismo lo
que se obtienen como resultado es que el grupo de trabajo tiene mejores
respuestas con resultados mas 6ptimos y ello traera consigo que los participantes
comprendan mas y por ende se promueva el rendimiento de todo el alumnado ello
gracias a la motivacion de la realizacidén de un trabajo en grupo, sintiendo de que al
no ser asi no se podria realizar el trabajo ni mucho menos se lograra alcanzar el
éxito esperado en beneficio de todo el grupo.

Entre las Teorias del AC. (Ainhoa, 2017) dice de la Teoria del aprendizaje
de Pavlov la misma que se le conoce como el conocimiento clasico. Conforme con
lo que se dice del proceso de aprendizaje éste procede de una manera incitante y
de una forma muy natural en tanto la otra se encuentra a condicion de lo que se va
instalando con anterioridad, asi mismo la Teoria del aprendizaje de Piaget el cual
realiza una teoria la misma que se basa desde el punto de vista constructivo en la
cual la matriz mental hace sus modificatorias y se van combinando con sus
experiencias segun el entorno en el que se desarrolla y segun la manera en que se
organizan. Ademas hay que tener en cuenta que en general las personas van
aprendiendo en el desarrollo de toda su vida lo mismo que conlleva a diferentes
experiencias que se daran segun el entorno en el que se estén desarrollando y asi
se van formando diferentes esquemas los mismos que se iran almacenando en la
mente de forma ordenada, continuando en la misma linea la Teoria de Ausubel nos
dice que el constructivismo para lograr un buen aprendizaje es muy importante que
se implanten muy bien los primeros conocimientos lo cual sera fruto de una muy

buena y coherente organizacion de la mente la cual estara basada en la practica
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haciendo que en el tiempo el cerebro esté desarrollado en base a una estructura
para que pueda procesar de forma mas rapida las diferentes informaciones.

Es asi que la Teoria del aprendizaje social de Bandura, indica que el proceso
de aprendizaje se da desde el punto social ya que ello queda evidenciado de tal
manera que la conducta es cognitiva en la que se demuestra los diferentes procesos
mentales ello indica que la conducta se forma por imitacion es decir todos aprenden
observando. De ello se desprende que todas las personas toman la decision de
actuar segun un modelo el mismo que se encontrara dentro del circulo en el que se
desarrolla, es alli donde nace la importancia que tienen los docentes en impartir sus
conocimientos hacia el alumnado por medio de uso de imagenes. Dimensiones del
AC. en relacion a las dimensiones de la destreza grupal, se nhombraron en el
Interrogatorio de AC ACOES de Atxurra (2015) el mismo que pone su base en el
AC de los autores Jhonson y Jhonson (1999) es asi que las mas mencionadas son
cinco dimensiones: Primera dimensidon es la Interdependencia positiva, segun el
autor Atxurra (2015) sustenta que es la conexion que se logra entre todos los
participantes de grupo, lo mismo que se buscaalcanzar un objetivo y para que ello
se de cada uno de los participantes debe cumplir su parte del trabajo, solo asi se
lograra& un adecuado funcionamiento y se podra cumplir con las tareas
encomendadas es decir si cada uno cumple con lo acordado se construye una
cadena la cual tiene como fin alcanzar un objetivo y para ello cada participante tiene
que ser consciente que todos son piezas importantes y fundamentales para un
beneficio comun.

Y es asi como nace la importancia de que todos los participantes se
mantengan de forma integrada, es asi que para la segunda dimension
responsabilidad individual y de equipo se propone al autor (Atxurra, 2015) quien
indica que tan importante es tener adecuados conocimientos para realizar una
autoevaluacién y saber examinar a su entorno como miembros de un equipo
teniendo la confianza de pedir ayuda cuando se necesite ademas de saber socorrer
al otro cuando este lo solicite; en tal sentido la tercera dimensidén Interaccion
estimuladora segun el mismo nos da las pautas en la cual nos indican como es que
estan organizados los medios que se usan ademas de los materiales y las
actividades que se dan de manera ordenada dentro del desarrollo de las mismas;

es asi que en la cuarta dimension Gestion interna del equipo el mismo autor

22



demuestra que las HS resulta de un buen proceso de cooperacion sumado a una
buena motivacion segun se va desarrollando.

En el instante en que se da un trabajo en equipo se debe de tener una buena
administracion dentro de la agrupacion en la cual se evidencian diferentes maneras
de actuar de cada participante para poder evidenciar el grado de tolerancia con el
gue cuentan ademas de identificar su grado de justica que tan compresivos son si
son equitativos y humildes ya que no podran caer en la soberbia ya que cada uno
de ellos buscara que la agrupacion esté en equilibrio y asi poder alcanzar un trabajo
exitoso y para terminar la Quinta dimensidén Evaluacion interna del equipo segun
Atxurra (2015) sostiene que si dentro de un grupo existe la colaboracién y los
participantes son cooperativos es muy necesario que siempre cada uno de los
participantes manifiesten su punto de vista frente a todo el grupo con la finalidad de
dar a conocer sus alcances en el camino por alcanzar la meta, asi también queda
plasmado que cada participante debe de tener una buena practica sobre como
saber relacionarse con su entorno de trabajo para asi poder alcanzar realizar un

buen trabajo de calidad que sea efectivo y apropiado.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio y disefio de investigacion.

Es basica ya que se enfoca en la finalidad, sefala el autor Mc Dowell (2018)
quien también refiere que asi mismo la llaman investigacion pura, tedrica o
dogmatica, el comienzo de basamentos tedricos y discurre dentro de ellos, colabora
con mejorar o0 proponer mejores conocimientos de caracter cientifico.

Si se habla del nivel que presenta el presente trabajo investigativo, se toma
el enfoque descriptivo, basado en Hernandez et al (2014) quien indicé: cada
elemento de todo lo que opera en la investigacion. Es Correlacional porque indica
la existencia de una asociacion antes estudiada.

Paradigma disefio de investigacion

Es realizado desde una perspectiva cuantitativa, la misma que esta basado
primordialmente dentro del paradigma del positivismo, es decir que los datos
obtenidos tienen su sustento por medio de evaluaciones matematicas reales,
debido a que es necesario que, al realizar el analisis correspondiente, este tenga
una base tedrica que provenga de diferentes investigaciones cientificas dentro de
un tiempo determinado el mismo que debe de ser imparcial, puntual y objetivo
(Borda, et al, 2009).

Enfoque

De acuerdo a ello es cuantitativo (De Franzo, 2015) indicd sobre este tema
que es la que se da cuando para comprobarla se hace el uso de medidas y métodos
estadisticos.

Método

El método empleado fue hipotético deductivo, a juzgar por (Crossman, 2017)
las hipotesis realizadas haciendo un planteamiento sobre el problema, son hipétesis
gue se comprobaran de una manera empirica.

Disefo

No experimental-corte transversal

Para poder senalar aquellos objetivos que estan siendo investigados no se
hicieron manipulaciones de ninguna variable, de modo que el disefio usado fue no
experimental, también Moreno (2014) sefala, haciendo mencién a las variables
usadas, que estas se tomaron en su forma natural en la que se encontrd, sin

necesidad de ser manipuladas.
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Respecto al conocimiento de donde llegara esta investigacion, el presente
estudio fue transversal, asi lo confirma el autor (Mc Gartland, 2016) quien sefiala:
para que esto suceda los datos son recogidos de forma simultanea.

El grafico del disefio de investigacion es la que se muestra de forma mas
facil como se procede con la investigacion, este grafico muestra como se trabaja la
relacién de las variables dentro de la poblacién de participantes. Es asi que se

plantea la siguiente grafica:

O:

02
Dénde:
P: Poblacién
O1: estrategias motivacionales.
O2: aprendizaje cooperativo.

R: Relacioén.

3.2. Variables y operacionalizacién
Las variables de la presente investigacion son:
Definicién conceptual de variable 1: Estrategias motivacionales
Segun (Naranjo, 2016) menciona que para la motivacion existen dos fuerzas,
una endogena y otra exdgena, la que lanzan como resultado el inicio, la
direccion,la fuerza, la persistencia y la constancia sobre el comportamiento
durante el desarrollo.
Definiciéon Operacional
Respecto al estudiante mediante el cual se motiva de manera intrinseca al
momento de asimilar conocimientos, se cre6 un formulario de preguntas con
20 items que se evaluan las dimensiones de estudio.
Dimensiones
En cuanto a las dimensiones segun (Mendoza Castro y otros 2018)

manifiestan dos dimensiones:
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Dimension intrinseca: es un tipo de motivacion la cual sirve como estrategia
al momento de eludir los problemas que se presentan al momento de que se difunda
el conocimiento entre los participantes, es por ello que se considera como propicio
al momento de crear grupos de trabajo en los que se tienen que cumplir con lo que
se ha encomendado, es decir todos colaboran para poder darle solucion a un
problema y otro.

Dimension extrinseca, sobre esto (Mendoza, 2018) demuestra que este tipo
de motivacidén va como estimulo sobre un grupo para poder alcanzar un objetivo de
manera grupal, ello conlleva a que para todos sea mas facil sentirse motivados,
logrando de esta manera que puedan darle solucion a todo lo que necesitan,
también es conocido como un efecto dominé frente a los otros grupos, en primer
lugar por la imitacion y en segundo lugar porque el pensamiento individual no es
mas que una manera adecuada de alcanzar un premio para toda la agrupacion.

Definicién conceptual de la variable 2: Aprendizaje cooperativo

El autor (Jhonson & Johnson, 2018) manifiesta que es considerada como
una manera adecuada de poder alcanzar un objetivo y poder realizar un trabajo
adecuado, en la que hay colaboracion de todos los participantes y ello hace que el
trabajo sea mas facil y divertido, eso se debe también a que los docentes se
manejan dentro de una programacion la cual tiene los objetivos planteados y cada
uno de ellos sirve como motivacion para la realizacion de las metas gracias a que
todos los estudiantes coopere en grupo.

Definicion operacional

En relaciéon a las dimensiones de la destreza grupal se ha elaborado un
cuestionario el mismo que contiene unos 25 items que hacen referencia a las 5
dimensiones de la variable en estudio.

Dimensiones

Respecto a las 5 dimensiones el autor (Atxurra, 2015) sefnala:

La Primera dimension Interdependencia positiva: se le conoce como el nexo
que hay dentro de todo el grupo que va a trabajar en equipo, el mismo que busca
alcanzar objetivos y para que ello pase cada miembro del equipo debe de ser
independiente y mantener un funcionamiento ordenado y coherente cumpliendo
fielmente con las tareas que se le den, ya que cada integrante es una pieza

fundamental para poder lograr alcanzar las metas trazadas con éxito, teniendo
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conciencia de que cada uno de ellos es una parte primordial para el bienestar de
todos.

Segunda dimensidn de responsabilidad individual y de equipo: es decir
contar con la capacidad de poder realizar una autoevaluacién, asi como tener la
suficiencia de poder evaluar a sus companeros, con el fin de poder identificar cuales
son las debilidades con las que cuenta el grupo y en su defecto poder hacer un
refuerzo con el fin de eliminarlas o disminuirlas, para ello es de suma importancia
gue se sepa en qué momento se pide y se brinda ayuda en el grupo.

Tercera dimension Interaccion estimuladora: se le conoce a la manera como
estan organizados todos los recursos y los materiales, de igual manera que dichas
actividades se encuentren dentro de un plan el mismo que inicia de manera
adecuada manteniendo un orden en cada etapa.

Cuarta dimensién Gestion interna del equipo: en esta dimension se
evidencian ciertas caracteristicas de los participantes como son: la tolerancia, la
justicia, la comprensién, la equidad, la humildad todo ello con el fin de que ningun
integrante caiga en el orgullo y la arrogancia; solo manteniendo todo ello se lograra
obtener un grupo equilibrado el cual de mantenerse asi realizara un trabajo exitoso.

Quinta dimensién Evaluacion interna del equipo segun (Atxurra, 2015) en
esta etapa al existir un equipo que colabora y coopera se necesita que
constantemente cada uno de los integrantes haga una reflexiébn y sustente su
posicion frente a toda la agrupacion con la intencion de dar a conocer sus alcances
y poder lograr llegar a la meta, es por ello que estos deben de mejorar su manera
de interrelacionarse con su entorno de trabajo manteniendo una adecuada

comunicacion a fin de realizar un trabajo efectivo y apropiado.

3.3 Poblacién, muestray muestreo.

Poblacién

Research Methodology (2015) Nos dice que se considera la cantidad
absoluta de sujetos 0 medidas identificadas por tener algo en comun entre ellos, los
mismo que pueden verse, en un lugar y tiempo propio.

La poblacién se conformé por 260 alumnos que estudian en la UNAC.

Al ser poblacion censal no existe muestra ni muestreo, por lo que es no

probabilistica.
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Criterios de seleccion.

Criterios de inclusion

Pertenecer a facultad siendo estudiante.

Alumnos de la Unac - 2019 de la facultad antes citada, que participan
voluntariamente.

Alumnos de la Facultad en estudio, que estuvieron cuando se llevo a cabo
el sondeo.

Criterios de Exclusion.

No pertenecer a la Facultad en estudio.

Universitarios de la Facultad en estudio, que se nieguen a participar.

Alumnos de la Facultad en estudio, que no estuvieron presente al momento

de realizar el cuestionario

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad.

Técnicas

Akeem (2015) sefala que son las que sirven para recolectar informacién de
una investigacion son métodos para conseguir informacién

La técnica es considerada como el grupo de procedimientos dentro de una
metodologia que se procesan de manera sistematica, estas son del conocimiento
de la persona que realiza una investigacion debido a que es el quien tiene como fin
dar seguridad del proceso que se esta investigando (Naupis et al.,2018).

Instrumentos

Canals (2017) define como la herramienta para poder obtener informacion,
la misma que es la guia estructurada realizada por el investigador para obtener
informacion para su analisis con un resultado a término.

Saket (2015) indica que la escala Likert estd estructurada por varias
respuestas al item del cuestionario con valor numérico, obteniendo un puntaje
especifico.

Instrumentos de estrategias motivacionales.

Existen diferentes sistemas que sirven para medir la motivacion del personal,
una de ellas puede es la encuesta otras, la entrevista o la observacion directa de la

cual se realiza un analisis y se evalua los resultados.
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En este trabajo investigativo se consider6 como técnica la encuesta que son
las metodologias que emplea el investigador (Carrasco, 2016). Y este va
acompafado de un cuestionario, el cual cuenta con una cantidad de interrogantes
que tienen como finalidad recabar informacion para la informacion.

Ficha Técnica

Instrumento Usado: Encuesta de estrategias motivacionales.

Autor: Rosa Alvan adaptado de Mendoza, C,.

Ano: 2018

Lugar: Lima Peru.

Fecha en la que se aplica: 01 Junio del 2019

Aplicado a: Alumnos de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la Unac - 2019.
Duracion: se establece un rango de 60 minutos.

Margen de error: 0.05 %

Observaciones: El interrogatorio calcula mediante 20 items con escala de Likert.
Valoracion: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5)
Ficha técnica de la Segunda variable

Nombre del Instrumento: Cuestionario para el aprendizaje cooperativo en
educacion superior (Escala ACOES)

Autor: Rosa Alvan P. adaptado de Atxurra, C.

Adaptado por: Medina, E. 2018.

Ano: 2015

Fecha en la que se aplica: 01 Junio del 2019

Objetivo: Evaluar la formaciéon cooperativa en alumnos de la Universidad en
mencion - 2019.

Administrado a: Universitarios - Unac - 2019.

Duracion: Se establece un periodo de 60 minutos.

Margen de error: 0.05 %

Observacion: El interrogatorio calcula mediante 25 items con escala de Likert.
Valoracion: Nunca (1), Algunas veces (2) y Siempre (3).

Validacion del instrumento

Tagerdoost (2016) dice: cuando se compara con un componente externo, ya
que cada instrumento estd preparado para medir lo que se requiere, dicho

instrumento es validado por un juicio de expertos, quienes lo haran segun la
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variable de estudio, igualmente, se sefiala que cada instrumento fue validado
basado en los criterios abajo mencionados:

Pertinencia: Los items estan acorde a la teoria planteada.

Relevancia: Los items son adecuados y se relaciona con la dimension
pertinente.

Claridad: El item es facil de comprender.

A razén de la variable, el instrumento a utilizar sera la encuesta sobre la
estrategia motivacional, la misma que fue sometida a juicio de expertos, la cual
estuvo conformado por 2 profesores que cuentan con nivel académico de Magister
en Educacion que trabajan en la Escuela de Postgrado de la prestigiosa
Universidad César Vallejo y 2 mas con grado de Magister de diferentes entidades
educativas, los mismos que a su juicio aseguran que los instrumentos a usar son
validos por lo cual es factibles su uso y se pueden aplicar.

Confiabilidad

Mohajan (2017) nos dice que una encuesta es confiable si cuando es

aplicada de forma repetida en varias personas los resultados suelen ser idénticos.

Para este desarrollo del trabajo empleamos el Alfa de Cronbach por

considerar (alternativas politobmicas), inicialmente se realiz6 una muestra piloto en

la cual se aplicé a 30 estudiantes, seguidamente se tabulé la informacion dentro del
soporte estadistico SPSS Version 26.0.

Con el fin de evidenciar que dicho instrumento es valido se hace la aplicacion
del Alfa de Cronbach el cual determino una confiabilidad de 0,889, esto fue aplicado
a 20 elementos para la variable estrategias motivacionales.

Asi también, teniendo en cuenta esta escala (De Vellis, 2006, p.8)

Por debajo de .60 no se acepta

De .60 a .65 se desprecia.

Entre .65 y .70 con probabilidades minimas de aceptacion.

De .70 a .80 se respeta.

De .80 a .90 se considera buena

De .90 a 1.00 es considerada muy buena

Al realizar la prueba del alfa de Cronbach se obtiene un valor 0.889 el cual

revela que el instrumento es confiable y bueno.
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Teniendo en cuenta esta escala (De Vellis, 2006, p.8)

En este rango: .80 a .90 es buena.

Al aplicar a 25 elementos un alfa de Cronbach sobre el aprendizaje
cooperativo se obtiene este valor de 0.849 el cual indica que el grado de

confiabilidad del instrumento es 6ptimo.

3.5.  Procedimientos.

Se aplicdé a toda la poblaciéon la cual estuvo conformada por 260
universitarios, que se formd en 4 grupos de la escuela en mencion, previa solicitud
enviado al Representante de la escuela en mencién, luego se coordind con los
docentes los dias y las horas para la aplicacion del cuestionario, luego se coordind
con los alumnos brindandoles el consentimiento informado, a fin de otorgar las
encuestas para ser desarrolladas, verificando su resolucién correctamente en los
formatos del instrumento, se tomara en cuenta el tiempo para cada procedimiento
a fin de no interrumpir las clases, por el turno de la mafiana en la sala de docentes,
previamente se les dara una explicacion sobre en qué consiste la encuesta y su
finalidad para que esta discurra sin interrupciones y logrando asi cumplir con lo

planificado.

3.6. Método de analisis de datos.

En primera instancia es conseguir una data y luego procesarla aplicado en
las Ciencias Sociales (SPSS) version 26, con el que se analizan los datos.

Método Estadistico

a) Estadistica descriptiva.

Su funcioén es la reduccion de los datos en un pequeno numero de valores
descriptivos, sus caracteristicas y mostradas a través de graficos o cuadros.

b) Estadistica Inferencial.

Al contrastar la hipétesis y determinar cada una de las conclusiones se hizo
uso de la prueba Rho de Spearman.

Por otro lado, Hernandez (2014) indica para esta prueba estadistica, p va a
estar dada por medidas de la correlacion (la union o seguimiento) entre dos
variables aleatorias continuas. Para medir “p”, se ordenan la informacion

ecuanimizada, cambiados por su orden pertinente (p.471).
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Donde:

p=T8

p = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

Y= Diferencia entre los rangos

d = Diferencia entre los correspondientes estadisticos.

n = Numero de parejas

Nivel de Significacion:

Si p <0.05 = Existe relacion entre las variables

Si p> 0.05 = No existe relaciéon entre las variables

Prueba hipotesis

Torres (1997) nos indica: son aseveraciones instauran una conexidén entre
dos o mas variables con la finalidad de confirmar algo que proporcione el desarrollo
de la investigacion (p .129).

Regla de decision:

Si Valor p > 0.01, es aceptada la Hipétesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.01, queda rechazada la Hipétesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

3.7 Aspectos Eticos

Previamente la aplicacién del cuestionario realizado a todos los integrantes
que participaron de la presente investigacién se tuvo en cuenta la autorizacion de
los participantes y sobre todo me he respaldado en cumplimiento de los principios
éticos conforme lo sefalan las autoras Palencia y Benn de no maleficencia es decir
de no causar dano usando la informacion de los participantes, la autonomia, a todas
las personas que son seres autonomos con capacidad de decision, sin coaccion,
justicia, hubo igualdad en todo punto de vista, opinidn, se les inform6 que dicha
herramienta sera de uso de analisis para obtener informacion fehaciente, con el fin
de poder tener un mayor conocimiento sobre la poblacién que se esta investigando

las mismas que se manejaran de manera voluntaria y anénima para que de esta
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manera se proteja y respete la identidad del participante, ademas de proteger sus
derechos y bienestar de cada uno. Asi mismo se les informa que su participacion
no tendrd consecuencias juridicas o legales. La aplicacion de la prueba
(cuestionario) fueron realizadas en 6 sesiones, las mismas que tuvieron un tiempo

establecido entre 60 a 90 minutos.
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V. RESULTADOS.

4.1. Resultados Descriptivos

Tabla 1
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales
Frecuencia Porcentaje
Poco Eficientes 33 12,7
Regulares 137 52,7
Eficientes 90 34,6
Total 260 100,0

Fuente: Cuestionario de Estrategias Motivacionales (Anexo 3)

Figura 1
Niveles de la variable Aprendizaje Cooperativo

Estrategias Motivacionales

Porcentaje

Poco Eficientes Regulares Eficiertes

Estrategias Motivacionales

Podemos afirmar que de la informacién mostrada en la tabla 2 figura 1; las
estrategias motivacionales en los estudiantes encuestados de la facultad de
ingenieria mecanica de la UNAC presentan un nivel poco eficiente que representa

un 12.7%, regulares un 52.7% vy eficientes un 34.6%.
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4.2 Resultados descriptivos
Tabla 2
Distribucién de frecuencias del Aprendizaje Cooperativo

Frecuencia Porcentaje
No Adecuado 35 13,5
Regular 134 51,5
Adecuado 91 35,0
Total 260 100,0

Fuente: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo (Anexo 3)

Figura 2
Distribucién de frecuencias del Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Cooperativo

Porcentaje

Mo Adecuado Regular Adecuado

Aprendizaje Cooperativo

Podemos afirmar que de la informacién mostrada en la tabla 9 y figura 2; el
aprendizaje cooperativo en estudiantes encuestados de la facultad de Ingenieria de
la UNAC presentan un nivel no adecuado que representa un 13.5%, regular un
51.5% y adecuado un 35%.
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4.3. Resultados descriptivos

Tabla 3

Distribucién de frecuencias de la variable aprendizaje cooperativo en su dimension
de interdependencia positiva

Frecuencia Porcentaje
No Adecuado 48 18,5
Regular 122 46,9
Adecuado 90 34,6
Total 260 100,0

Fuente: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo (Anexo 3)

Figura 3
Niveles de la variable aprendizaje cooperativo en su dimensién de interdependencia

positiva.

Interdependencia positiva

Porcentaje

Mo Adecuado Regular Adecuado

Interdependencia positiva

Podemos senalar que de la informacién mostrada en la tabla 10 y figura 3;
que cuando se aprende de manera grupal su dimension de interdependencia
positiva en los estudiantes encuestados de la citada facultad de la UNAC presenta
un nivel no adecuado que representa un 18.5%, regular un 46.9% y adecuado un
34.6%.
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4.4. Resultados descriptivos

Tabla 4

Distribucién de frecuencias del Aprendizaje Cooperativo en su dimension de
responsabilidad individual y de equipo.

Frecuencia Porcentaje
No Adecuado 46 17,7
Regular 124 47,7
Adecuado 90 34,6
Total 260 100,0

Fuente: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo (Anexo 3)

Figura 4
Niveles de la variable Aprendizaje Cooperativo en su dimension de responsabilidad

individual y de equipo.

Responsabilidad individual y de equipo

Porcentaje

Mo Adecuado Regular Adecuado

Responsabilidad individual y de equipo

Podemos afirmar que de la informacion mostrada en la tabla 11 y figura 4; el
aprendizaje cooperativo en su dimension de responsabilidad individual y de equipo
en los alumnos encuestados que pertenecen a facultad citada de la UNAC presenta
un nivel no adecuado que representa un 17.6%, regular un 47.7% y adecuado un
34.6%.
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4.5. Resultados descriptivos
Tabla 5
Distribucion de frecuencias de la variable Aprendizaje Cooperativo en su dimensién

de Interaccion estimuladora.

Frecuencia Porcentaje
No Adecuado 49 18,8
Regular 110 42,3
Adecuado 101 38,8
Total 260 100,0

Fuente: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo (Anexo 3)

Figura 5
Niveles de la variable Aprendizaje Cooperativo en su dimension de Interaccion

estimuladora.

Interaccién estimuladora

Porcentaje

Mo Adecuado Regular Adecuado

Interaccion estimuladora

Podemos verificar que de la informacion mostrada en la tabla 12 y figura 5;
el aprendizaje cooperativo en su dimensidén de Interaccion estimuladora en los
estudiantes encuestados de la facultad de ingenieria mecanica de la UNAC
presenta un nivel no adecuado que representa un 18.8%, regular un 42.3% y
adecuado un 38.8%.
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4.6. Resultados descriptivos

Tabla 6

Distribucién de frecuencias del Aprendizaje Cooperativo en su dimension de gestion
interna del equipo.

Frecuencia Porcentaje
No Adecuado 48 18,5
Regular 124 47,7
Adecuado 88 33,8
Total 260 100,0

Fuente: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo (Anexo 3)

Figura 6
Niveles de la variable Aprendizaje Cooperativo en su dimension de gestion interna

del equipo.

Gestion interna del equipo

Porcentaje

Mo Adecuado Regular Adecuado

Gestion interna del equipo

Podemos afirmar en la informacion mostrada en la tabla 13 y figura 6; cuando
se aprende de tal forma que todos cooperan en su dimensidn de gestion interna del
equipo en los estudiantes encuestados de ingenieria mecanica de la UNAC,
presenta un nivel no adecuado que representa un 18.5%, regular un 47.7% y
adecuado un 33.8%.
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4.7. Resultados descriptivos

Tabla 7

Distribucién de frecuencias de la variable aprendizaje cooperativo en su dimension
evaluacion interna del equipo.

Frecuencia Porcentaje
No Adecuado 48 18,5
Regular 120 46,2
Adecuado 92 35,4
Total 260 100,0

Fuente: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo (Anexo 3)

Figura 7
Niveles de la variable aprendizaje cooperativo en su dimension evaluacion interna

del equipo.

Evaluacion interna del equipo

Porcentaje

No Adecuado Regular Adecuaco

Evaluacion interna del equipo

Podemos afirmar que en la informacién mostrada en la tabla 14 y figura 7;
que cuando uno aprende de manera cooperativa en su dimension evaluacién
interna del equipo en los estudiantes encuestados de la facultad de ingenieria
mecanica de la UNAC presenta un nivel no adecuado que representa un 18.5%,
regular un 46.2% y adecuado un 35.4%.
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4.8. Anadlisis Inferencial
Prueba de Hipotesis general
HO: Las estrategias motivacionales no estan relacionadas con el aprendizaje
cooperativo en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC - 2019
H1: Las estrategias motivacionales estan relacionadas con el aprendizaje
cooperativo en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC - 2019
Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipétesis Nula (Ho)
Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho).
Estadistico de prueba: Rho de Spearman.
Tabla 8
Coeficiente de correlacion entre estrategia motivacional y aprendizaje cooperativo.

Correlaciones

Estrate. Aprend.
Motiva. Cooper.
Rho Estrat. Coeficiente de 1,000 ,887"
de Spearm. Motiv. correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 260 260
Aprend. Coeficiente de ,887" 1,000
Coop. correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el cuadro de correlaciones la conclusion del coeficiente Rho
Spearman de 0.887 denota conexidn entre las variables, la misma que es positiva
y esta en un grado elevado de correlacion teniendo un grado de significancia
bilateral p=0.000<0.05, motivo suficiente para hacer un rechazo a la hipétesis nula,
y aceptar la hipétesis general; por lo que se llega a la conclusion que las estrategias
motivacionales estan relacionadas con el tipo de aprendizaje cooperativo en Unac
- 2019.

Prueba de Hipdtesis especificas
HO: La estrategia motivacional no esta relacionada con la interdependencia

positiva en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC - 2019
H1: La estrategia motivacional si esta relacionada con la interdependencia

positiva en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC - 2019
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Tabla 9
Coeficiente de correlacion entre la estrategia motivacional e interdependencia

positiva.
Correlaciones
Estrate. Interdepen.
Motiva. positiva
Rho Estrat. Coeficiente de corr 1,000 ,8557
de Motivacional Sig. (bilateral) . ,000
Spearm. N 260 260
Interdepen. Coeficiente de ,855” 1,000
positiva. correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Igualmente las correlaciones muestra un Rho Spearman de 0.855 nos indica
que hay una relaciéon positiva de las variables encima indica que el grado de
correlacién es alto con un grado de significancia bilateral p=0.000<005, motivo por
el cual se desecha la hipotesis nula dandole paso a la aceptacion de la hipotesis
especifica ; es asi como concluimos que las estrategias motivacionales estan
relacionadas con la interdependencia positiva en el aprendizaje cooperativo de los
alumnos de la Unac - 2019

Prueba de Hipdtesis especificas
HO: La estrategia motivacional no estan relacionada con la responsabilidad

individual y del equipo en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la

UNAC - 2019
H1: La estrategia motivacional se relaciona con la responsabilidad individual y del

equipo en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC — 2019
Tabla 10
Coeficiente de correlacion entre estrategia motivacional y responsabilidad individual

y de equipo.
Correlaciones
Estrat. Motiva. Respon.
individual
y de equipo
Rho Estrat. Motiva. Coeficiente de corre 1,000 827
de Sig. (bilateral) . ,000
Spearm. N 260 260
Respond Coeficiente de ,827" 1,000
.indivi. y de correlacion
equip. Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Igualmente las correlaciones muestra un Rho Spearman de 0.827 nos indica
que hay una relacion positiva de las variables encima indica que el grado de
correlacién es alto con un grado de significancia bilateral p=0.000<005, motivo por
el cual se desecha la hipdtesis nula dandole paso a la aceptacién de la hipotesis
especifica ; es asi como concluimos que las estrategias motivacionales estan
relacionadas con la interdependencia positiva en el aprendizaje cooperativo de los
alumnos de la Unac - 2019.

Prueba de Hipoétesis especificas
HO: La estrategia motivacional no esta relacionada con la interaccién con

estimulo en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC - 2019
H1: La estrategia motivacional estan relacionadas con la interaccién con

estimulo en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC - 2019.
Tabla 11

Coeficiente de correlacion entre estrategia motivacional e interaccién con estimulo.

Correlaciones

Estrat. Motiva. Gest. Interna
del equipo
Rho Estrat. Motiva. Coeficiente de corre 1,000 ,851"
de Sig. (bilateral) . ,000
Spear N 260 260
m. Interac. Coeficiente de ,851™ 1,000
Estimulo correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Asi mismo, el cuadro de correlaciones muestra un coeficiente de Rho
Spearman de 0.851 nos muestra que hay una relacion positiva de las variables
encima asimismo indica que el grado de correlacién es alto teniendo un grado de
significancia bilateral p=0.000<005, motivo que nos lleva a desechar la hipotesis
nula dandole paso a la aceptacion de la hipotesis especifica ; es asi que se
determina que las estrategias motivacionales estan relacionadas con la
responsabilidad individual y del equipo de trabajo de todo el grupo de estudios de
la Unac —2019.
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Prueba de Hipdtesis especificas

HO: La estrategia motivacional no esta relacionada con la gestién interna del equipo
en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC — 2019

H1: La estrategia motivacional estan relacionadas con la gestion interna del equipo
en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC —2019.

Tabla 12

Coeficiente de correlacion entre estrategia motivacional y la gestion interna del

equipo.
Correlaciones
Estrat. Motiva. Gest. Interna
del equipo

Rho Estrat. Motiva. Coeficiente de correla 1,000 ,876™
de Sig. (bilateral) . ,000
Spearm N 260 260
Gest. Inter. Del Coeficiente de ,876™ ,901

equipo correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Asi mismo, el cuadro de correlaciones muestra un coeficiente de Rho
Spearman de 0.876 nos muestra que hay una relacion positiva de las variables
encima asimismo indica que el grado de correlacién es alto teniendo un grado de
significancia bilateral p=0.000<005, motivo que nos lleva a desechar la hipotesis
nula dandole paso a la aceptacion de la hipotesis especifica ; es asi que se
determina que las estrategias motivacionales estan relacionadas con la
responsabilidad individual y del equipo de trabajo de todo el grupo de estudios de
la Unac — 2019.

Prueba de Hipdtesis especificas
HO: La estrategia motivacional no esta relacionada con la evaluacién interna del

equipo en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC — 2019
H1: La estrategia motivacional estan relacionadas con la evaluacion interna del

equipo en los alumnos de la facultad de Ingenieria de la UNAC - 2019.
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Tabla 13

Coeficiente de correlacion entre estrategia motivacional y la evaluacion interna del

equipo.
Correlaciones
Estrat. Motiva. Evalua..
Interna del

equipo
Rho Estrat. Motiva. Coeficiente de correl 1,000 ,853”
de Sig. (bilateral) . ,000
Spearm N 260 260
Estim. Inter. Coeficiente de ,853™ ,912

Del equipo correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Asi mismo, el cuadro de correlaciones muestra un coeficiente de Rho
Spearman de 0.853 nos muestra que hay una relacion positiva de las variables
encima asimismo indica que el grado de correlacién es alto teniendo un grado de
significancia bilateral p=0.000<005, motivo que nos lleva a desechar la hipotesis
nula dandole paso a la aceptacion de la hipotesis especifica ; es asi que se
determina que las estrategias motivacionales estan relacionadas con la
responsabilidad individual y del equipo de trabajo de todo el grupo de estudios de
la Unac — 2019.
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V. DISCUSION

El presente trabajo investigativo se realiza en funcion de las variables que
se plantean como investigacion en la que se debe identificar cual es la relacidén que
guardan entre ellas, con el fin saber si las estrategias motivacionales y el trabajo en
equipo se conectan de forma favorable para alcanzar los objetivos que se plantean
dentro de un grupo de trabajo.

Luego de haber realizado el analisis correspondiente se dice de cada
resultante, en relacion al objetivo especifico, lanza un resultado segun la aplicacion
del Rho Spearman de 0.855 el cual nos dice que hay una conexion adecuada y
positiva entre las variables que se presentan en este trabajo investigativo, es decir
que la interdependencia positiva se encuentra muy relacionada con la
responsabilidad individual y del equipo, dicho en otras palabras casa uno de los
participantes se hace cargo de la parte que le corresponde teniendo presente de
que si no se llegara a cumplir con su parte perjudicaria al equipo por completo es
decir el grupo no lograria los objetivos planteados, es asi que todos se encuentran
comprometidos al cumplimiento de su trabajo; adicionalmente a ello también se
halla un margen de correlacién el cual es de un nivel alto ademas de contar con
una significancia bilateral p=0.000<005, por lo que se desecha la hipétesis nula,
pasando a la aceptacion de la hipotesis especifica 1; la misma que tiene como
conclusibn que las estrategias motivacionales estan relacionadas con la
interdependencia positiva cuando se da el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes de la Facultad en mencién de la Unac — 2019; ello es debido a que la
interdependencia positiva se encuentra a tal grado que no es el adecuado, debido
a que el 11.9% de los estudiantes notan que las estrategias motivacionales son
deficientes, por tanto, se dice que la interdependencia positiva es de grado regular,
el 44.6% de los estudiantes nota una estrategia motivacional regular.

Es decir, el alumnado en general se encuentra desmotivado debido a que la
facultad no cuenta con area especializada para llevar a cabo una planificacion sobre
talleres motivacionales, es por ello que no perciben ninguna estrategia para que los
motiven. Pero asi también, la interdependencia positiva en un grado aceptable, el
31.9% de los estudiantes nota una estrategia motivacional eficiente; todo lo antes
mencionado es confirmado por el planteamiento de Medrano (2015); quien llegé a

la misma conclusion de la presente investigacion ratificando que el uso del
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aprendizaje cooperativo necesita diversas alternativas sobre estrategias que
guarden conexion relevante con la diversidad de partes que conforman el
aprendizaje; es decir cuando se realizan trabajos grupales se debe de generar un
nivel de aprendizaje en el cual cada uno de los participantes tenga una participacion
activa y sobre todo responsable ya que solo de esa manera se podra alcanzar los
objetivos que se plantean como equipo. Es decir cada uno de os integrantes debe
de cumplir fielmente la parte que le corresponde haciendo que el grupo en su
conjunto se vuelva mas fuerte y logre alcanzar los objetivos trazados, y para ello es
de suma importancia que estos cuenten con diferentes estrategias las mismas que
seran utilizadas como alternativas de resolucion al problema del grupo, ello debe
ser un trabajo entre todos los integrantes pero debe ser guiado por un docente que
tenga conocimientos sobre metodologias de la motivacion.

La misma postura mantiene Loépez (2015) y Rojas (2018) quienes en su
estudio de investigacion llegan a coincidir sobre el mismo tema en el que
intercambiar conocimientos entre estudiantes que pertenecen a un grupo de
estudio, se convierte en una fortaleza de aprendizaje cooperativo, logrando que el
docente y el estudiante tenga espacios de trabajo individual que apoyen al
momento de que se formen los grupos de trabajo en el transcurso del aprendizaje,
es asi que se logra la cooperacion de todos los que participan ademas de poder
contar con una guia adecuada de parte del profesor que se encuentre a cargo del
grupo de trabajo.

Siguiendo con la discusion, luego de haber realizado el analisis
correspondiente a los resultados, en relacion al objetivo especifico 2, se tiene como
resultado del Rho Spearman de 0.827 el cual nos dice que hay una conexién
adecuada y positiva entre las variables, asimismo se halla un margen de correlacion
el cual es de un nivel alto demas de contar con una significancia bilateral
p=0.000<005, es asi que se desecha la hipotesis nula, pasando a la aceptacion de
la hipotesis especifica 2; la misma que tiene como conclusion que las estrategias
motivacionales estan relacionadas con la responsabilidad individual y de equipo
cuando se da el AC en los estudiantes de la Facultad en mencion de la Unac —
2019; ello es debido a que la interdependencia positiva se encuentra a tal grado
gue no es el adecuado, debido a que el 10% de los estudiantes notan que las

estrategias motivacionales son deficientes, por el contrario la responsabilidad
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individual y de equipo estan en un grado regular, el 42.7% de los estudiantes nota
una estrategia motivacional regular. Asi tambien, la responsabilidad personal y
grupal en un grado aceptable, el 31.5% de los estudiantes nota a las estrategia
motivacional eficiente; todo lo antes mencionado es reafirmado por Djamane (2015)
y Aleman (2018); quienes nos expresan que es cierto que usando apropiadamente
la motivacion profesional por medio de los docentes, apoyara dicho proceso a los
estudiantes, por ser una razon fundamental de todo el proceso, donde el alumno se
siente motivado por su carrera, el método de estudio y la preparacién de sus
profesores.

Es asi que a manera de comparacion se dice que se coinciden con dichos
autores, al decir que si se cuenta con un docente que esté capacitado y demas este
tenga la facilidad y la buena fe de utilizar diversas herramientas que apoyen a la
motivacion del alumnado estos lograran sentirse motivados dentro del desarrollo
académico dentro de la UNAC, quedando asi demostrado que para que un alumno
o grupo de alumnos estudien motivados y logren trabajos de calidad solo dependera
del docente que esté a cargo dicho grupo.

Asi mismo, llevado a cabo el estudio correspondiente de los resultados, en
relacion a otro objetivo especifico, se tiene como resultado del Rho Spearman de
0.851 el cual nos dice que hay una conexion adecuada y positiva entre las variables,
se encuentra un margen de correlacion el cual es de un nivel alto demas de contar
con una significancia bilateral p=0.000<005, motivo suficiente para desechar la
hipétesis nula, pasando a la aceptacion de la hipétesis especifica; la misma que
tiene como conclusion que las estrategias motivacionales estan relacionadas con
la interaccion estimuladora del aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la
Facultad en mencion de la Unac — 2019; ello es debido a que la interaccion
estimuladora se encuentra a tal grado que no es el adecuado, debido a que el
11.5% de los estudiantes notan que las estrategias motivacionales son deficientes,
por tanto, se dice que la interaccion estimuladora es de grado regular, el 39.6% de
los alumnos nota una estrategia motivacional regular.

Entonces se define que para que los docentes puedan motivar a sus
alumnos, estos deben de contar con diferentes herramientas que los apoye en ese
proceso de motivacion hacia el alumnado, ya que ello apoyara a que se desarrolle
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una adecuada interaccion estimuladora y solo asé podran cambiar el porcentaje
que se obtuvo en el presente trabajo investigativo

También, la interaccion estimuladora en un grado aceptable, el 33.1% de los
estudiantes nota una estrategia motivacional eficiente; todo lo antes mencionado lo
reafirman Porcel (2016) y Adama (2018); quienes teniendo una correlacion
estadistica, advierten la necesidad de fortalecer las diversas estrategia
motivacionales, para lograr que la interaccidén estimuladora sea de mayor eficiencia,
al mismo tiempo lo expuesto por Pinedo (2017) y Carbajal, (2017), nos indica, que
ambos coinciden en que la estrategia motivacional apoya el aprendizaje en general
y de una mejor manera al aprendizaje cooperativo, indicandonos que siempre que
se trabaje con grupos de estudiantes debe existir interaccion entre ellos.

Asi mismo, al hacer la investigacion correspondiente de los resultados, en
relacion al objetivo especifico 4, se tiene como resultado del Rho Spearman de
0.876 el cual nos dice que hay una conexion adecuada y positiva entre las variables,
también se encuentra un margen de correlacion el cual es de un nivel alto demas
de contar con una significancia bilateral p=0.000<005, desechando la hipétesis
nula, pasando a la aceptacion de la hipotesis especifica 4; la misma que tiene como
conclusion que las estrategias motivacionales estan relacionadas con la gestion
interna del equipo del aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la Facultad en
mencion de la Unac — 2019; ello es debido a que la gestion interna se encuentra a
tal grado que no es el adecuado, debido a que el 12.3% de los estudiantes notan
que las estrategias motivacionales son deficientes, por tanto, se dice que la gestion
interna del equipo es de grado regular, el 44.6% de los estudiantes nota una
estrategia motivacional regular. De igual forma, gestion interna del equipo en un
grado aceptable, el 31.5% de los estudiantes nota una estrategia motivacional
eficiente; todo lo antes mencionado coincide con lo expuesto por Castaneda (2016);
gueda demostrado que la motivacidon de los estudiantes guarda en estrecharelacion
con la efectividad que se esté desarrollando la gestion interna de las variables
educativas de cada grupo de aprendizaje cooperativo.

Asi mismo realizando el analisis correspondiente de los resultados, en
relacién al objetivo especifico 5, se tiene como resultado del Rho Spearman de
0.853 el cual nos dice que hay una conexion adecuada y positiva entre las variables,

del mismo modo se busca un margen de correlacién el cual es de un nivel alto
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ademas de contar con una significancia bilateral p=0.000<005, desechando la
hipétesis nula, pasando a la aceptacion de la hipotesis especifica 5; la misma que
tiene como conclusion que las estrategias motivacionales estan relacionadas con
la evaluacién interna del equipo cooperativo en los estudiantes de la Facultad en
mencion de la Unac — 2019; ello es debido a que la evaluacién interna del equipo
se encuentra a tal grado que no es el adecuado, debido a que el 11.5% de los
estudiantes notan que las estrategias motivacionales son deficientes, por tanto, se
dice que la gestion interna del equipo es de grado regular, el 41.9% de los
estudiantes nota una estrategia motivacional regular. lgualmente, la gestion interna
del equipo en un grado aceptable, el 31.5% de los estudiantes nota una estrategia
motivacional eficiente; todo lo antes mencionado coincide con lo; lo que ratifica lo
propuesto, lo reafirma Rodriguez (2015); al establecer que si existe una estrecha
correlacion positiva entre estrategias motivacionales y evaluacion interna del grupo
de aprendizaje cooperativo.

En referencia al objetivo general, segun lo encontrado y el estudio de los
resultados, se obtuvo como resultado del coeficiente de correlacion Rho Spearman
de 0.887 expresa que existe una relacion de manera positiva entre las variables
gue se presentan como interrogantes de la investigacidn; asi mismo se detecta un
alto grado de correlacion existiendo un grado de significancia bilateral
p=0.000<0.05, procediendo al desechando de la hipétesis nula, aceptando la
hipbtesis general; llegando a la conclusion de que las estrategias motivacionales
estan relacionadas con el AC en los estudiantes de la Facultad en mencién de la
Unac - 2019; dando como resultado que el aprendizaje cooperativo no es el
conveniente, debido a que el 9.6% de estudiantes dice que las estrategias
motivacionales son deficientes y referente al aprendizaje cooperativo se encuentra
en un grado regular ya que el 4.6% de alumnos lo confirma. En ese mismo contexto
el 32.7% de los estudiantes hacen referencia a que el aprendizaje cooperativo esta

en un nivel adecuado con estrategias motivacionales eficientes.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: Se demostrd en la hipotesis general, la misma que indica que estrategias

Segunda:

Tercera:

motivacionales guardan relacién significativa, positiva y alta con el
aprendizaje cooperativo en el alumnado de la Facultad en mencion de la
UNAC - 2019; lo que se obtuvo como resultante del coeficiente de
correlacion Rho Spearman de 0.887, comprobandose que hay
correlacion positiva entre las variables.

Se demostré6 en su hipotesis especifica 1, que las estrategias
motivacionales estan relacionadas significativa y positivamente con la
interdependencia positiva en los estudiantes de la Unac - 2019;
resultando que el coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0.855, se
comprobd una alta correlacion entre si.

Se demostr6 en la hipotesis especifica 2, que las estrategias
motivacionales tienen relacion significativa y positiva con la
responsabilidad individual de los estudiantes de la Unac - 2019;
resultando que el coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0.827, se

comprobd una alta correlacion entre las variables.

Cuarta: Se demostré en la hipotesis especifica 3, que las estrategiasmotivacionales

guardan relacion significativa y positiva con la interaccionestimuladora de
los estudiantes de la Unac - 2019; resultando que el coeficiente de
correlacion Rho Spearman de 0.851, se comprobd una alta correlacion

entre las variables.

Quinta: Se demostro en la hipétesis especifica 4, que las estrategiasmotivacionales

guardan relacion significativa y positivamente con la gestion interna del
equipo en los estudiantes de la Unac - 2019; siendo que el coeficiente
de correlacion Rho Spearman de 0.876, se comprobduna alta correlacion

entre las variables.

Sexta: Finalmente se evidencié en su hipotesis especifica 5, que la estrategia

motivacional se relaciona significativa y positivamente con la evaluacion
interna en los alumnos de la Unac - 2019; teniendo el coeficiente de
correlacién Rho Spearman de 0.853, se comprobd una alta correlacion

entre las variables.

51



Vil. RECOMENDACIONES

Primera: Todos los representantes pertenecientes a la Universidad Nacional del

Segunda:

Callao, que se programen talleres y cursos de capacitacién para todos
sus docentes sobre motivacién, estrategias de motivacion vy
metodologias de ensefianza activas, como el aprendizaje cooperativo,
de igual manera basados en este proyecto investigativo deberian de
conformar grupos de trabajo pedagogico en las que se mantengan la
linea de las variables planteadas; Estrategias Motivacionales y destreza
grupal con la finalidad que sirvan de guia para una forma diferente de
impartir la ensefianza-aprendizaje de manera mas didactica, ello es
posible gracias a las modificaciones en las estrategias para desarrollar
tareas pedagogicas dentro de la comunidad estudiantil, ello también le
da la facultad al docente de poder buscar mejoras en su desempefio
siendo su motivacién el poder capacitarse en su rol y el proceso de
aprendizaje-ensenanza, mejore el horizonte de la aprendizaje y por
supuesto el rendimiento académico.

Al Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica, de la Universidad
Nacional del Callao, que exista una planificacién y un repertorio de
capacitaciones en temas de metodologias de la ensenanza dirigida al
alumnado de esta universidad, en la cual se muestren técnicas para
estudiar, aprender a desarrollar habilidades para poder socializar entre
otras mas, con la finalidad de que el alumnado mejore su nivel
académico y en consecuencia desarrolle las habilidades necesarias para
que pueda introducirse a un ambiente laboral, de igual manera los
docentes que realicen sus clases de tal forma que fomenten el método
de ensenanza en la que predomine la destreza de grupo ya que queda
evidenciado que si el alumno se siente protagonista se siente mas

motivado para aprender.

Tercera: A los representantes de la Facultad de Ingenieria Mecanica, de la

Universidad Nacional del Callao, fomentar diferentes situaciones en las
gue se vea la necesidad de motivar los salones de la universidad,
facilitando que los alumnos de una clase se puedan relacionar mejor,

dando la posibilidad de aprender, incentivando las estrategias para

52



solicitar ayuda aprendiendo, haciendo uso de buenos temas de
conversacion en la que todos participen, creando grupos de pequenas
cantidades de personas dentro de un espacio establecido como elhorario
de tutoria. Es de suma importancia que entre los alumnos exista e
companerismo de tal forma que se pueda dar la autopercepcién, para
ello debe de modificarse la forma de trabajar en grupos, lo primordial es
gue no todos deben de ser tratados de la misma manera, ni tampoco
deben de realizar las mismas actividades por ello es mejor realizar una
buena explicacion de o que se necesita en cada grupo, haciendo el
cumplimiento de os tiempos establecidos para cada uno, con sus
diversas condiciones para cada grupo, teniendo presente e estado
emocional, estima y motivacion con la que se encuentra cada estudiante.

Cuarta: A los representantes de la Universidad Nacional del Callao, que la
utilizacion de la metodologia de destreza en grupo, necesitaria estar
aplicada dentro del plan curricular de la facultad, poniéndole mayor
atencion a los cursos en los que es necesario realizar discusiones y
practicas de laboratorio, brindandoles una adecuada bibliografia  para
el estudiante, en un nuevo plan curricular deben estar inmersos las
metodologias de aprendizaje detalladamente con sus reglas con la
finalidad de que todos tengan presente dicha reglamentacion asi que
tiene todo preciso y claro para el estudiante.

Quinta: A la plana docente en coordinacién con el Decanato de la facultad de
Ingenieria mecanica de la Universidad Nacional del Callao, la
implementacion de la metodologia sobre destreza grupal en la que se
ponga mucha atencion al factor tiempo, esto nos lleva a realizar un
proceso de sensibilizacidn y motivacién en los estudiantes para que
tengan mayores conocimientos para aprovechar su tiempo ademas de
identificar que tan importante es su aprendizaje identificando sus
beneficios y oportunidades que se ofrecen en el campo laboral,
académico y personal, asi también para que el docente optimice el uso
de tiempo en el aula y tenga la oportunidad de brindar apoyo a los

estudiantes que lo requieran con mayor énfasis.
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Sexta: A los representantes de la facultad de Ingenieria mecanica de la Universidad
Nacional del Callao, emprender sobre una proposicion en la que se
presenta u se aplica una destreza de trabajo en grupo como partede su
estrategia en el proceso de ensenanza — aprendizaje, la misma que debe
se incluida dentro de los planes estratégicos y/o operativos dentro de la
universidad UNAC.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

TITULO: Estrategias motivacionales y Aprendizaje cooperativo en estudiantes de la Facultad de Ingenieria mecanica de la Universidad Nacional del Callao, 2019.

AUTOR: Rosa Elvira Alvan Puga.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variable 1: Estrategias motivacionales
PRINCIPAL Demostrar la relacibn que| Las estrategias motivacionales se Dimensiones Indicadores ltems Escalas Niveles y
¢Qué relacion existe entre las | existe entre las estrategias | relacionan positivamente con el rangos
estrategias motivacionales y el | motivacionales y el | aprendizaje cooperativo en estudiantes | Extrinseca . 1-12 . .
aprendizaje  cooperativo  en | aprendizaje cooperativo en | de laFacultad de Ingenieria mecénicade Remuneraciones 1:Nunca | Eficientes
estudiantes de la Facultad de| estudiantes de la Facultad de | la Universidad Nacional del Callao, Entornc_J_, 2: Casi (76-100)
Ingenieria mecanica de la| Ingenieria mecénica de la| 2019. Superylsmn nunca Regulares
Universidad Nacionaldel Callao, | Universidad Nacional ~del | HIPOTESIS ESPECIFICA. Seguridad ) (48-75)
2019? Callao, 2019. 1. Las estrategias laboral 3: A veces Po_cc_)
PROBLEMA OBJETIVO ESPECIFICO | motivacionales se relacionan 4: Casi Eficientes
ESPECIFICO 1. Demostrar la relacion que | positivamente con la interdependencia siempre (20-47)
1. ¢Qué relacion existeentre las | existe entre las estrategias | positiva del aprendizaje cooperativo en _ )
estrategias motivacionales y la| motivacionales y la| estudiantes de la Facultad delngeniera | Intrinseca Logros 13-20 >

interdependencia  positiva del | interdependencia positiva del | mecanica de la Universidad Nacional o Siempre.

aprendizaje cooperativo en| aprendizaje cooperativo en | del Callao, 2019. Reconocimiento

losestudiantes de la Facultad | estudiantes de la Facultad de | 2. Las estrategias Trabajo en
de Ingenieria mecanica de la| Ingenieria mecénica de la| motivacionales se relacionan equipo
Universidad Nacionaldel Callao, | Universidad  Nacional del | positivamente con la responsabilidad Variable 2 A dizai .
2019? Callao, 2019. individual yde equipo del aprendizaje ariable 2: Aprendizaje cooperativo.
2. ¢Qu_é relaci_én e_xisteentre las | 2. _Demostrar la relacic')_n que cooperativo en _es?udiantgs_ de la Dimensiones Indicadores Items Escalas Niveles y
estrategias motivacionales y la existe entre las estrategias Facultad de Ingenieria mecanica de la rangos
responsabilidad individual y de | motivacionales y la | Universidad Nacional del Callao, 2019. | Interdependen | Empatia 1-5 Nunca Adecuadas
equipo del aprendizaje responsabilidad individual y de | 3. Las estrategias cia positiva Participacion A Veces (61-75)
cooperativo en los | equipo del aprendizaje | motivacionales se relacionan | Responsabilid | Tiempo 6-10 Siempre R

; . . - . . S ) egulares
estudiantes de la Facultad cooperativo en estudiantes de | positivamente con la interaccion | ad individual y | Interés (43-60)

la Facultad de Ingenieria estimuladora del aprendizaje | de equipo
mecanica de la Universidad cooperativo en estudiantes de la | Interaccion Organizacion 11-15

Nacional del Callao, 2019.

Facultad de

estimuladora

Innovacion




de Ingenieria mecénica de la

Universidad Nacionaldel Callao,

2019?

3. ¢Qué relacion existeentre las
estrategias motivacionales y la
interaccion  estimuladora del

aprendizaje cooperativo en
losestudiantes de la Facultad
de Ingenieria mecénica de la

Universidad Nacionaldel Callao,

2019?

4. ;Queé relacion existeentre las

estrategias motivacionales y la

gestion interna del equipo del
aprendizaje cooperativo en los
estudiantes de la Facultad de

Ingenieriamecéanica de

la Universidad Nacional del

Callao, 2019?

5. ¢Qué relacion existeentre las
estrategias motivacionales y la

evaluacion interna del equipo
del aprendizaje cooperativo  en
losestudiantes de la Facultad

de Ingenieria mecénica de la

Universidad Nacionaldel Callao,

2019?

3. Demostrar la relacion que
existe entre las estrategias
motivacionales y la interaccién
estimuladora del aprendizaje
cooperativo en estudiantes de
la Facultad de Ingenieria
mecénica de la Universidad
Nacional del Callao, 2019.

4. Demostrar la relacion que
existe entre las estrategias
motivacionales y la gestion
interna del equipo  del
aprendizaje cooperativo en
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria mecanica de la
Universidad  Nacional  del
Callao, 2019.

5. Demostrar la relacién que
existe entre las estrategias
motivacionales y la evaluacion
interna del equipo  del
aprendizaje cooperativo en
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria mecénica de la
Universidad  Nacional  del
Callao, 2019.

Ingenieria mecanica de la

Universidad Nacional del
Callao, 2019.
4, Las estrategias

motivacionales se relacionan
positivamente con la gestién
interna del  equipo  del
aprendizaje  cooperativo  en
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria mecénica de la

Universidad Nacional del
Callao, 2019.
5. Las estrategias

motivacionales se relacionan
positivamente con la evaluacién
interna  del equipo del
aprendizaje  cooperativo  en
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria mecanica de la
Universidad Nacional del
Callao, 2019.

Gestion Cooperacion 16-20
interna del Motivacion

equipo

Evaluacion Reflexion 21-25
interna del Autocritica

equipo Responsabilidad

Compromiso
Inventiva

No Adecuadas
(25-42)




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

TIPO Y DISENO DE POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
INVESTIGACION INSTRUMENTOS
. . Poblacion: 260 alumnos.
Paradigma: Positivista. Variable 1: Estrategias
Enfoque: Cuantitativo. Tipo de_ rpu_estra: Censal no motivacionales. DESC_:RIPTIVA: _ 3 _
probabilistica. Se utilizara el software Microsoft Excel para la elaboracion de tablas y figuras

Tipo: Bésico. Técnicas: estadistica en la presentacion de los resultados por dimensiones

. . Tamafio de muestra: - Encuesta
Nivel: Correlacional. No usa muestreo. - Fichaje INFERENCIAL:

Disefio: No experimental-
corte transversal.

Método: hipotético-
Deductivo.

Esquema:

Oy

o
\CL

2

- Analisis estadistico

Instrumento: Cuestionario

de encuesta.
Autor(es) De Mendoza C.

Afo: 2018.

Variable 2: Aprendizaje
cooperativo:

Técnica: encuesta.

Instrumento: Cuestionario de en
cuesta.

Autor(es): Atzurra

Afo: 2015.

Se utilizara el software estadistico SPSS en su version 26, y para la prueba de
hipotesis se utilizara la prueba Rho de Spearman, por medio de la cual se realizara
la contrastacién de la hipétesis y demostrar conclusiones.

Nivel relacional: Rho de Spearman (rho).

Nivel descriptivo: (no experimental).




Anexo 3. Instrumentos

Cuestionario sobre estrategias motivacionales

El presente cuestionario se realiza con fines de investigacion, para tal fin se describen
varios aspectos sobre las principales estrategias de motivacion en la entidad, para lo cual

se solicita su colaboracion. La informacion recolectada sera utilizada de forma

confidencial.

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada afirmacion y marque la respuesta que usted

crea que se adecue a su necesidad.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
No. | DIMENSIONES VALORACION
1 ]2 3 | 4

DIMENSION EXTRINSECA
1 Tiene buena relacién con sus docentes.
2 Tiene buenas relaciones con sus compafieros de clase.
3 El entorno universitario donde estudia es el adecuado
4 Recibe apoyo de sus compafieros y de sus docentes cuando tiene

alguna dificultad académica
5 El docente le brinda facilidades para el desarrollo de sus tareas .
6 Los horarios de clase son los adecuados
7 La dotacion de docentes es el adecuado
8 Existe programacion adecuada de las clases que recibe
9 Piensa que los sistemas de evaluacién en su Universidad son los

adecuados.
10 Cumple con las normas de ética en la Universidad
11 El cumplimiento de sus obligaciones académicas en la

Universidad es el adecuado
12 El ambiente donde imparte clases diariamente es el adecuado
DIMENSION INTRINSECA
13 Se identifica con su Universidad
14 Considera que su aprendizaje en la Universidad le ha brindado la

oportunidad de alcanzar su realizacién y desarrollo personal.
15 Conside_ra que su aprendizaje en la Un.iversidad le ha_brindado la

oportunidad de desarrollar competencias como estudiante
16 Considera que existe mucha carga en sus responsabilidades

académicas
17 El reconocimiento recibido por sus docentes por su rendimiento

esel que usted espera




18 Ha recibido premios, felicitaciones o reconocimientos de su
rendimiento académico

19 Considera que el apoyo brindado por sus docentes es bueno

20 Considera que su docente se preocupa cuando no aprende y le
hace criticas constructivas

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

El presente cuestionario tiene preguntas que tienen por objetivo determinar si se esté llevando

a cabo el aprendizaje cooperativo en su entidad, por esta razdn es que solicitamos su apoyo

respondiendo las preguntas a partir de la observacion realizada a los estudiantes.

LEYENDA

Nunca N 1
A veces AV
Siempre S

APRENDIZAJE COOPERATIVO

DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA AV
1 Propone reglas que deben cumplirse en una tarea de su grupo de trabajo
2 Muestras actitud empatica con los alumnos de tu grupo de trabajo
3 Aporta ideas para resolver problemas que se presente en el trabajo que realiza en
su grupo de aula.
4 Ayuda a sus compafieros de grupo cuando se percata que no entienden.
5 Muestra interés por apoyar en todo momento de la actividad a su grupo de
aula.
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y DE EQUIPO AV
6 Revisa las tareas que le son asignadas a su grupo en aula.
7 Ayuda a que se realicen las tareas en los plazos asignados por el docente.
8 Elige su rol de acuerdo a las actividades planteadas.
9 Indaga de manera metddica sobre los temas asignados a cada grupo
10 | Comparte informacion y experiencias con sus compafieros de clase
DIMENSION 3: INTERACTION ESTIMULADORA AV

11 | Organiza con sus compafieros de su grupo los materiales necesarios para
realizar la tarea encomendada.

12 | Busca los recursos necesarios para apoyar las actividad grupal de sus
comparieros

13 | Propone materiales nuevos e innovadores para que su grupo pueda realizar la

tarea.




14

Preguntas si a tus compafieros de grupos le puedes ayudar en algo mas.

15

Interactias motivando a tus compafieros de grupo cuando hacen la tarea.

DIMENSION 4: GESTION INTERNA DEL EQUIPO AV
16 | Cooperas con tus compafieros con las responsabilidades del equipo.

17 | Motivas atus compafieros cuando los ves desanimados

18 | Aceptas con actitud positiva las opiniones de tus compafieros de grupo

19 | Respetas al compafiero elegido para dirigir la actividad encomendada.

20 | Siempre ayudas con ideas a tus comparfieros de equipo para la realizacién de

DIMEIilaS”IagN 5: EVALUACION INTERNA DEL EQUIPO AV

21 | Evaldas con tus compafieros los avances y logros que se van dando en el
trabajo en equipo

22 | Asumen sus errores y busca enmendarlos

23 | Asumes el rol de lider con tus compafieros algunas veces o siempre.

24 Muestras interés y preocupacion por la presentacion del trabajo grupal.

25 | Demuestras tu inventiva en la actividad que realizas con tus compafieros.




Validacion del cuestionario sobre estrategias motivacionales

Certificado de validacion de los instrumentos.

No DIMENSIONES Pertinencia | Relevamcia | Claridad
DIMENSION EXTRINSECA Si No | Si | No Si | No Sugerencias
1 Tiene buena relacién con sus docentes.
2 Tiene buenas relaciones con sus compafieros
de clase.
3 El entorno universitario donde estudia es el
adecuado
4 Recibe apoyo de sus comparieros y de
sus docentes cuando tiene alguna
dificultad académica
5 El docente le brinda facilidades para el
desarrollo de sus tareas .
6 Los horarios de clase son los adecuados
7 La dotacion de docentes es el adecuado
8 Existe programacion adecuada de las clases
que recibe
9 Piensa que los sistemas de evaluacién en
su Universidad son los adecuados.
10 Cumple con las normas de éticaen la
Universidad
El cumplimiento de sus
11 Lo -
obligaciones académicas en la
Universidad es el adecuado
El ambiente donde imparte clases
12 L
diariamente es el adecuado
DIMENSION INTRINSECA Si No | Si | No Si | No Sugerencias

13

Se identifica con su Universidad

14

Considera que su aprendizaje en la
Universidad le ha brindado la oportunidad
de alcanzar su realizacion y desarrollo
personal.

15

Considera que su aprendizaje en la
Universidad le ha brindado la
oportunidad de desarrollar competencias
como estudiante

16

Considera que existe mucha carga en sus
responsabilidades académicas

17

El reconocimiento recibido por sus
docentes por su rendimiento es el que
usted espera

18

Ha recibido premios, felicitaciones o
reconocimientos de su rendimiento
académico

19

Considera que el apoyo brindado por
sus docentes es bueno

20

Considera que su docente se
preocupa cuando no aprendey le
hace criticas constructivas




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [
]

Lima de del 2019.
Apellidos y nombres del juez evaluador: DNI:
Especialidad del evaluador:
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.2 Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

El presente cuestionario tiene preguntas que tienen por objetivo determinar si se estd llevando a cabo el aprendizaje cooperativo en su

entidad, por esta razén es que solicitamos su apoyo respondiendo las preguntas a partir de la observacion realizada a los estudiantes.

No | DIMENSIONES Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA
POSITIVA Si No | Si No Si No
1 Propone reglas que deben cumplirse ]
en una tarea de su grupo de trabajo ‘/ [/ v
2 Muestras actitud empatica con los .
alumnos de tu grupo de trabajo M v/ v
3 Aporta ideas para resolver problemas
que se presente en el trabajo que / 4 VA
realiza en su grupo de aula.
4 Ayuda a sus compaiieros de grupo
cuando se percata que no entienden. / (/ /
5 Muestra interés por apoyar en todo ‘
momento de la actividad a su grupo (/ V / v /
de aula. .
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL Y DE EQUIPO Si No | Si No Si No
6 Revisa las tareas que le son
/
asignadas a su_grupo en aula. L v v




7 Ayuda a que serealicen las tareas
en los plazos asignados por el V wr e
docente.
8 Elige su rol de acuerdo a las / o »
actividades planteadas.
9 Indaga de manera metédica sobre los v )
temas asignados a cada grupo ‘/ / v
10 | Comparte informacion y experiencias
con sus compaiieros de clase V v v
DIMENSION 3: INTERACTION
ESTIMULADORA Si No | Si No Si No
11 | Organiza con sus compafieros de su v
grupo los materiales necesarios para / ol ' 7
realizar la tarea encomendada.
12 | Busca los recursos necesarios para
apoyar las actividad grupal de sus / Vv v
compafieros
13 | Propone materiales nuevos e ;
innovadores para que su grupo / / o
pueda realizar la tarea.
14 | Preguntas siatus compaiieros de / 7 i
grupos le puedes ayudar en algo mds.
15 | Interactias motivando a tus #
compafieros de grupo cuando hacen e /
la tarea.
DIMENSION 4: GESTION INTERNA
DEL EQUIPO Si No | Si No Si No —
16 | Cooperas con tus compafieros con §
las responsabilidades del equipo. v v /
17 | Motivas a tus compaifieros cuando /
los ves desanimados v v &
18 | Aceptas con actitud positiva las / v / v 4

opiniones de tus compafieros de




grupo ol v v
19 | Respetas al compafiero elegido para | .
dirigir la actividad encomendada. v v v
20 | Siempre ayudas con ideas a tus v
compaiieros de equipo para la / /
realizacion de tarea.
DIMENSION 5: EVALUACION
INTERNA DEL EQUIPO Si No No Si No

21 Evaltas con tus compaiieros los
avances y logros que se van dando /
en el trabajo en equipo
22 | Asumen sus errores y busca /
enmendarlos

Si
v
v/
23 | Asumes el rol de lider con tus L/ /

| ——]

KN

compaiieros algunas veces o siempre.

24 | Muestras interés y preocupacion por /
la presentacion del trabajo grupal. g

25 | Demuestras tu inventiva en la /

actividad que realizas con tus

compafieros.

Observaciones (precisar si hay suﬁcie;;:iy: {"{LM L P{W(\LLL

Opiniop de aplicabilidad: Aplicable Aplicableuespu&é de corregir [ ] Noaplicable[ ]
Lima ,r . de [4hpas. .. ... del 2019. b = 1 ~

Apellidos y flombres del juez aluador:.‘[ .[.»L.YS.UH’.I‘.. N R A T{ml(}/\ ....................... o
Especialidad del evaluador: m&uwd&.l& d}«\W\/\'\iGMan@ As (e m\LLL\%M/\:/\_A

«Pertinencia: El ftem corresponde al concepto teérico formulado.

«Relevancia. Fl ftem es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.




ﬁ UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

No DIMENSIONF;S Pertinencia | Relevamcia | Claridad

DIMENSION EXTRINSECA Si No | Si No No Sugerencias

Si
v v

Tiene buena relacion con sus
docentes.

2 Tiene buenas relaciones con sus
compaiieros de clase.

A\
%

3 El entorno universitario donde estudia
es el adecuado

4 Recibe apoyo de sus compaifieros
y de sus docentes cuando tiene
alguna dificultad académica

ALY

El docente le brinda facilidades
para el desarrollo de sus tareas .

6 Los horarios de clase son los
adecuados

7 La dotaci6n de docentes es el
adecuado

8 Existe programacion adecuada de las
clases que recibe

9 Piensa que los sistemas de
evaluacion en su Universidad son
los adecuados.

10 Cumple con las normas de ética en la
Universidad

NOITRISNINI N %R %
\\\\\\\~

El cumplimiento de sus
obligaciones académicas
en la Universidad es el
adecuado

11

El ambiente donde imparte clases
diariamente es el adecuado

2l o I8N KRNI

12

Si |[No |Si |Ne

z
2
5

DIMENSION INTRINSECA




13 Se identifica con su Universidad T . 31 ) . i o

Considera que su aprendizaje en la
Universidad le ha brindado la Y

: ' /
oportunidad de alcanzar su
realizacion y desarrollo personal.
Considera que su aprendizaje en la
Universidad le ha brindado la
oportunidad de desarrollar
competencias como estudiante
16 Considera que existe mucha carga en
sus responsabilidades académicas
El reconocimiento recibido por
sus docentes por su rendimiento
es el que usted espera
18 Ha recibido premios, felicitaciones
o reconocimientos de su
rendimiento académico
19 Considera que el apoyo brindado o
por sus docentes es bueno

Considera que su docente se :

20 preocupa cuando no aprende y le 74 / o \
hace criticas constructivas

14

15
v ad Ve

17

NN N
5
AN

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [1/ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lima .../S5.... de Juis?.......del 2019.
Apelhdo/s y nombtes del j _|ue evalugdor:. lbaﬁ}éﬁ‘/\ [ W%?m‘a&‘] 03(93 ’865 . e

Especialidad del evaluador: )%, LAatangigs. Lducaodn. -, .L\;\.Lt) &ﬂa {c...do. [z o éﬁt e
x1Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico formulado. x2Relevancna El item es apropiado p representar al componente o nsion especifica del
constructo.

x3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.  Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension.
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ﬁ UNIVERSIDAD CEsArR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

No DIMENSIONES Pertinencia | Relevamcia | Claridad
DIMENSION EXTRINSECA Si No No Si No Sugerencias
1 Tiene buena relacién con sus g v
docentes.
2 Tiene buenas relaciones con sus 2

-
compaiieros de clase.

3 El entorno universitario donde estudia o
es el adecuado

4 Recibe apoyo de sus compaiieros
y de sus docentes cuando tiene
alguna dificultad académica

5 El docente le brinda facilidades

NIENNNEG
X

s
o %
para el desarrollo de sus tareas .
6 Los horarios de clase son los
adecuados '/ < ol
7 La dotacion de docentes es el i
adecuado - e 4
8 Existe programacion adecuada de las J B
clases que recibe &
9 Piensa que los sistemas de

%
A

evaluacion en su Universidad son L&
los adecuados.

10 Cumple con las normas de ética en la 7 ; /
Universidad

1 El cumplimiento de sus
obligaciones académicas

en la Universidad es el
adecuado

12 El ambiente donde imparte clases
diariamente es el adecuado
DIMENSION INTRINSECA Si No | Si No Si No

X

X
Q\
(\




13 Se identifica con su Universidad

14 Considera que su aprendizaje en la
Universidad le ha brindado la 3
oportunidad de alcanzar su
realizacion y desarrollo personal.
15 Considera que su aprendizaje en la
Universidad le ha brindado la 4
oportunidad de desarrollar
competencias como estudiante
16 Considera que existe mucha carga en
sus responsabilidades académicas
1 El reconocimiento recibido por
sus docentes por su rendimiento &
es el que usted espera
18 Ha recibido premios, felicitaciones
o reconocimientos de su i/
rendimiento académico
19 Considera que el apoyo brindado v/
por sus docentes es bueno
Considera que su docente se
A preocupa cuando no aprende y le l/ '/ V
hace criticas constructivas

V4

YA
\

NERNES

e
v
,

/

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Pueos Sen fPlomns S |rtlaumenrs
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lima, & sssu 08 5 DK oo, del 2019. A
Apellidos y nombres del juez evaluador-............ LF JEER M’z L ~
Especialidad del evaluador: ....................... Oy G, Edeccceeedl- e s

x1Pertinencia: El ftem corresponde al concepto teérico formulado.  x2Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o dimension especifica dgl
constructo.

x3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo. ~ Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
El presente cuestionario tiene preguntas que tienen por objetivo determinar si se estd llevando a cabo el aprendizaje cooperativo en su

entidad, por esta razon es que solicitamos su apoyo respondiendo las preguntas a partir de la observacion realizada a los estudiantes.

No | DIMENSIONES Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA
POSITIVA Si No | Si No Si No
1 Propone reglas que deben cumplirse >4 P /
en una tarea de su grupo de trabajo
2 Muestras actitud empatica con los g / P
alumnos de tu grupo de trabajo J
3 Aporta ideas para resolver problemas
que se presente en el trabajo que / // v
realiza en su grupo de aula.
4 Ayuda a sus compaiieros de grupo i o g 2
cuando se percata que no entienden.
5 Muestra interés por apoyar en todo y
momento de la actividad a su grupo v &
de aula.
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL Y DE EQUIPO Si No | Si No Si No
6 Revisa las tareas que le son S 7 W
asignadas a su_grupo en aula.




7 Ayuda a que se realicen las tareas
en los plazos asignados por el &7 d r
docente.
8 Elige su rol de acuerdo a las / v i
actividades planteadas.
9 Indaga de manera metddica sobre los
temas asignados a cada grupo 4 & s
10 | Comparte informacion y experiencias / &
con sus compafieros de clase b~
DIMENSION 3: INTERACTION
ESTIMULADORA Si No | Si No Si No
11 | Organiza con sus compaiieros de su
grupo los materiales necesarios para v e 2
realizar la tarea encomendada.
12 | Busca los recursos necesarios para
apoyar las actividad grupal de sus v l/ o
compafieros
13 | Propone materiales nuevos e
innovadores para que su grupo 4 d &
pueda realizar la tarea.
14 | Preguntas siatus compaiieros de e " o
grupos le puedes ayudar en algo més.
15 | Interactiias motivando a tus i
compafieros de grupo cuando hacen e 2
la tarea.
DIMENSION 4: GESTION INTERNA
DEL EQUIPO Si No | Si No Si No
16 | Cooperas con tus compafieros con ;
Ias responsabilidades del equipo. o & i
17 | Motivas a tus compafieros cuando P ;
los ves desanimados ~ v ol
18 | Aceptas con actitud positiva las / / L

opiniones de tus compafieros de




grupo

*
A\

19 | Respetas al compaiiero elegido para
dirigir la actividad encomendada.

AVAN
%

20 | Siempre ayudas con ideas a tus
compafieros de equipo para la
realizacion de tarea.

\
\

DIMENSION 5: EVALUACION
INTERNA DEL EQUIPO Si No | Si No Si No

21 | Evaltias con tus compafieros los
avances y logros que se van dando
en el trabajo en equipo

%

22 | Asumen sus errores y busca
enmendarlos

%

23 Asumes el rol de lider con tus
compafieros algunas veces o siempre.

24 | Muestras interés y preocupacion por
la presentacion del trabajo grupal.
25 | Demuestras tu inventiva en la
actividad que realizas con tus
compaiieros.

SANANAYER
e NRNE

BN TR

Observaciones (precisar si hay suficiencia): M Ser LPleeid D> af INL TRAMENTD
Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [()¢  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

/

Lima /. de ...CK.... ....del 2019. f - r
Apellidos y nombres del juez evaluador:............ (Lé MW ............ T —
SV

Especialidad del evaluador: .......................... B o Bwea edn ~ Teuetr o
xiPertinencia: El ftem corresponde al concepto teérico formulado.

wRelevancia. El ftem es apropiado para representar al componente o dimensi6n especifica del constructo.
xClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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ﬁ UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

No DIMENSIONES Pertinencia | Relevamcia | Claridad
DIMENSION EXTRINSECA Si No | Si No Si No Sugerencias
Tiene buena relacion con sus d
1 / /
docentes. / /
2 Tiene buenas relaciones con sus
compaiieros de clase. 4 v “
3 El entorno universitario donde estudia )
es el adecuado / v e
Recibe apoyo de sus compafieros
4
y de sus docentes cuando tiene / / 4
alguna dificultad académica
El docente le brinda facilidades
5 , 7
para el desarrollo de sus tareas . / il /
6 Los horarios de clase son los
adecuados '/ / <
7 La dotacién de docentes es el
adecuado il | &« &
8 Existe programacion adecuada de las 5 )
clases que recibe & v
Piensa que los sistemas de
. evaluacién en su Universidad son 4 / &
los adecuados.
10 Cumple con las normas de ética en la i 7
Universidad v v *
1" El (-:umPllmlento de s.us /
obligaciones académicas L /
en la Universidad es el
adecuado
12 E.l arnbiente donde imparte clases & 4 /
diariamente es el adecuado
DIMENSION INTRINSECA Si No | Si No Si No




13 | Se identifica con su Universidad I ) e

o | 2 7

14 Considera que su aprendizaje en la | o
Universidad le ha brindado la w | 8

oportunidad de alcanzar su
realizacion y desarrollo personal.
Considera que su aprendizaje en la
Universidad le ha brindado la
oportunidad de desarrollar
competencias como estudiante

16 Considera que existe mucha carga en
sus responsabilidades académicas
El reconocimiento recibido por
sus docentes por su rendimiento

es el que usted espera

Ha recibido premios, felicitaciones
o reconocimientos de su
rendimiento académico

Considera que el apoyo brindado
por sus docentes es bueno

20 Considera que su docente se
preocupa cuando no aprende y le
hace criticas constructivas

15

X
N
N

%
X

17

LA
X
%

18

X
%
\

\
\
\

19

X
X
N

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable jq Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Lima ..0..... de Jwmae.....del 2019.

Apellidos y nombres del juez evaluador:.&. ¢y 3,625 o b, Fenmanatés, DNL:. OT1Y 0230, s
Especialidad del evaluador: A W AN AP T W -
x1Pertinencia: El item corresponde al coricepto tedrico formulado.  x2Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo.

x3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.  Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensi6n.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
El presente cuestionario tiene preguntas que tienen por objetivo determinar si se esta llevando a cabo el aprendizaje cooperativo en su

entidad, por esta razon es que solicitamos su apoyo respondiendo las preguntas a partir de la observacion realizada a los estudiantes.

No | DIMENSIONES Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA
POSITIVA Si No | Si No Si No
1 Propone reglas que deben cumplirse L g o
en una tarea de su grupo de trabajo
2 Muestras actitud empéatica con los ; ,
alumnos de tu grupo de trabajo / & 4
3 Aporta ideas para resolver problemas
que se presente en el trabajo que // y o
realiza en su grupo de aula.
4 Ayuda a sus compafieros de grupo / w /
cuando se percata que no entienden.
5 Muestra interés por apoyar en todo
momento de la actividad a sugrupo | 2~ ¢ o
de aula.
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL Y DE EQUIPO Si No | Si No Si No
6 Revisa las tareas que le son ) / 7
asignadas a su_grupo en aula. v




i Ayuda a que se realicen las tareas :
en los plazos asignados por el LA v v
docente.

8 Eli‘ge. su rol de acuerdo a las iZ L o
actividades planteadas.

9 Indaga de manera metédica sobre los o / P
temas asignados a cada grupo

10 | Comparte informacién y experiencias G v o
con sus compaiieros de clase

DIMENSION 3: INTERACTION

ESTIMULADORA Si No | Si No Si No

11 | Organiza con sus compafieros de su
grupo los materiales necésarios para o - e
realizar la tarea encomendada.

12 | Busca los recursos necesarios para
apoyar las actividad grupal de sus & ' L
compaiieros

13 | Propone materiales nuevos e
innovadores para que su grupo / i 7
pueda realizar la tarea.

14 | Preguntas siatus compaiieros de -
grupos le puedes ayudar en algo més. / v il

15 Interactiias motivando a tus
compafieros de grupo cuando hacen g v P
la tarea.

DIMENSION 4: GESTION INTERNA

DEL EQUIPO Si No | Si No Si No

16 | Cooperas con't‘us compaﬁero§ con L i g
las responsabilidades del equipo.

17 | Motivas a tus compaiieros cuando o
los ves desanimados 7 ol

18 | Aceptas con actitud positiva las V/Zd / P4

opiniones de tus compatieros de




grupo ' ; Z

2 4
19 | Respetas al compaiiero elegido para o P i
dirigir la actividad encomendada.
20 | Siempre ayudas con ideas a tus ;
compafieros de equipo para la 7 s

realizacion de tarea.

DIMENSION 5: EVALUACION
INTERNA DEL EQUIPO Si No | Si No Si No

compaiieros.

21 Evaltias con tus compaiieros los /

avances y logros que se van dando 4 z

en el trabajo en equipo
22 | Asumen sus errores y busca ) S

enmendarlos - i /
23 | Asumes el rol de lider con tus o 5

compaileros algunas veces o siempre. &
24 | Muestras interés y preocupacién por :

la presentacion del trabajo grupal. ‘/w = ] sl T S e e
25 | Demuestras tu inventiva en la

actividad que realizas con tus 7 7 v

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilifiad: Aplicable Jdq Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lima €©.6 de ctranm ....del 2019. _ .

Apellidos y nombres del juez ;%aluador: G%gUM@Wﬁ&FW7m10‘:} ......................

Especialidad del evaluador: .... ;ou%:hél’;. A D. LA - @Wlﬂdﬁ\ TR 1.
siPertinencia: El ftem corresponde al concepto teérico formulado.

wRelevancia. El item es apropiado para representar al componente o dimensi6n especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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3.Validez de instrumentos

Validacién del cuestionario de aprendizaje cooperativo

El presente cuestionario tiene preguntas que tienen por objetivo determinar si se esta

llevando a cabo el aprendizaje cooperativo en su entidad, por esta razon es que

solicitamos su apoyo respondiendo las preguntas a partir de la observacion realizada

a los estudiantes.

de la actividad a su grupo de aula.

No | DIMENSIONES Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA
POSITIVA Si No | Si | No Si | No
1 Propone reglas que deben cumplirse en una
tarea de su grupo de trabajo
2 Muestras actitud empética con los alumnos de
tu grupo de trabajo
3 Aporta ideas para resolver problemas que se
presente en el trabajo que realiza en su grupo
de aula.
4 Ayuda a sus compafieros de grupo cuando se
percata que no entienden.
5 Muestra interés por apoyar en todo momento

DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD

INDIVIDUAL Y DE EQUIPO

6 Revisa las tareas que le son asignadas a su
grupo en aula.

7 Ayuda a que se realicen las tareas en los
plazos asignados por el docente.

8 Elige su rol de acuerdo a las actividades
planteadas.

9 Indaga de manera metodica sobre los temas
asignados a cada grupo

10 | Comparte informacion y experiencias con sus

compafieros de clase

DIMENSION 3: INTERACTION

ESTIMULADORA

11 | Organiza con sus comparfieros de su grupo los
materiales necesarios para realizar la tarea
encomendada.

12 | Busca los recursos necesarios para apoyar las
actividad grupal de sus compafieros

13 | Propone materiales nuevos e innovadores para
que su grupo pueda realizar la tarea.

14 | Preguntas siatus compafieros de grupos le
puedes ayudar en algo mas.

15 Interacttas motivando a tus compafieros de

grupo cuando hacen la tarea.

EQU

DIMENSION 4: GESTION INTERNA DEL

IPO




16 | Cooperas con tus compafieros con las
responsabilidades del equipo.

17 | Motivas atus compafieros cuando los ves
desanimados

18 | Aceptas con actitud positiva las opiniones de
tus compafieros de grupo

19 | Respetas al compafiero elegido para dirigir la
actividad encomendada.

20 | Siempre ayudas con ideas a tus compafieros
de equipo para la realizacion de tarea.

DIMENSION 5: EVALUACION INTERNA DEL
EQUIPO

21 Evallas con tus comparieros los avances y
logros que se van dando en el trabajo en
equipo

22 | Asumen sus errores y busca enmendarlos

23 | Asumes el rol de lider con tus compafieros
algunas veces o siempre.

24 | Muestras interés y preocupacién por la
presentacion del trabajo grupal.

25 | Demuestras tu inventiva en la actividad
gue realizas con tus comparfieros.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [
]

Lima de del 2019.
Apellidos y nombres del juez evaluador: DNI:

Especialidad del evaluador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.2 Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo 3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



Anexo 4. Confiabilidad

Estadisticos de Fiabildad de la encuesta Estrategias Motivacionales.

Encuesta Alfa de N° de
Cronbach elementos
Estrategias 0, 889 20

motivacionales

Estadisticos de Fiabilidad de la encuesta Aprendizaje Cooperativo.

Encuesta Alfa de N° de
Cronbach elementos
Aprendizaje 0, 849 25

cooperativo
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Anexo 6. Constancia de aplicacion de instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA

DECANATO
“Afio de la fucha contra la corrupcion y la impunidad”

Bellavista, 02 de Agosto 2019

( OFICIO MULTIPLE N° 018-2019-D-FIME ]

Sefiores
Dr. JUAN MANUEL PALOMINO CORREA B
DIRECTOR - ESCUELA PROFESIONAL DE IGENIERIA MECANICA

Dr. JAIME GREGORIO FLORES SANCHEZ
DIRECTOR - ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER{A EN ENERGIA

Dr. JUAN MANUEL LARA MARQUEZ

DIRECTOR - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ¥ DE ENERGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Presente.-

ASUNTO: BRINDAR FACILIDADES PARA
RECABAR INFORMACION -TRABAJO
DE INVESTIGACION PARA TESIS DE
MAESTRIA - Srta. ALVAN PUGA, Rosa
Elvira .

REF.: Carta P.0151-2019-EPG-UCV-LN

De mi consideracion:

Mediante el presente expreso a usted mis saludos cordiales, y en atencién al asunto y documento
de la referencia con el cual la Escuela de Posgrado - Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de |a UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, informa que |la Srta. ALVAN PUGA, Rosa Eivira, viene
desarrollando Trabajo de Investigacién para su Tesis de Maestria, titulada:

> “ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA CALLA0O-2019”
Por lo que este Despacho comunica q usted a fin de que se le brinde las facilidades del caso, con
la finalidad de logren los objetivos trazados para el logro de su trabajo de investigacién y puedan
culminar satisfactoriamente su Tesis.
Hago propicia la oportunidad para expresarle mi saludo y estima.

Atentamente,

v Carta RO151-2019EBG-UCV-LN

Jeom

c.c. Arnchivo

Av. Juan Pablo II N° 306 Bellavista CALLAO
Telefax: 420-0217
E-mail: decfime@unac.pe



Anexo 7. Consentimiento informado.

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los docentes participantes
en esta investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su
rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por la Br. Rosa Elvira Alvan Puga, de la
Universidad Cesar Vallejo. La meta de este estudio es demostrar la relacion entre las
Estrategias motivacionales y aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Mecénica de la Universidad Nacional del Callao-2019

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
entrevista (o completar una encuesta, o lo que fuera segun el caso). Esto tomara
aproximadamente 60 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante estas sesiones se
grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya
expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas. Una vez trascritas las entrevistas,
se destruirén.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas
durante la entrevista le parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al
investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la Br. Rosa Elvira
Alvan Puga. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es demostrar la relacion
entre la Estrategias motivacionales y aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao-2019

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una
entrevista, lo cual tomara aproximadamente 60 minutos.



Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro propoésito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puedo contactar a Br. Rosa Elvira Alvan Puga al teléfono 948589657.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
Para esto, puedo contactar a Bach. Rosa Elvira Alvan Puga, al teléfono anteriormente
mencionado.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha

(en letras de imprenta)



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Escuela de Posgrade

“Wiia de ba bucha contua ba covupcidn y ba impunidad”

Lima, 13 de junio de 2019
Carta P. 0151-2019-EPG-UCV-LN

DR. JOSE HUGO TEZEN CAMPOS
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ROSA ELVIRA ALVAN PUGA
identificado con DNI N.° 25534551 y c6digo de matricula N.° 6000140555; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacion (Tesis): - - 5

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA CALLAO-2019

En ese sentido, solicito a su digna persona otorgar el permiso y brindar las
facilidades a nuestra estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de
investigacion en la institucion que usted representa. Los resultados de la presente serdn
alcanzados a su despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

rl

SUMEA T ribs/Ventu Orbegoso \\-’ 50 3}
Jefe deflafEscu Posgrado )
Universidad Césa lejo - Campus Lima Norte

RCOA

s s i flwisla
e ' Luc.eiu e I8



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N° 2966- 2019-UCV-L-EPG

Los Olivos, 7 de setiembre de 2019

VISTO:

El expediente presentado por ROSA ELVIRA ALVAN PUGA solicitando autorizacion para
sustentar su Tesis magistral titulada: ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES Y APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA - 2019; y

CONSIDERANDO: -

Que, segln Resolucion Directoral N° 2966-UCV-L-EPG, se designd jurado y sefial6 lugar, dia y
hora para sustentacion de la tesis y poder optar el Grado de Maestra en Docencia Universitaria;

Que, concluida la sesién de sustentacion de la tesis magistral, el jurado designado dictaminé el
trabajo presentado por el interesado como DESAPROBADO, firmando el Dictamen de Sustentaciéon de
Tesis correspondiente;

Que, el procedimiento de sustentacion y evaluacion esta normado en los articulos del 24° al 25°
del Reglamento de Investigacion de la Escuela de Posgrado de la UCV;

Que, en su articulo 30° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo que
a la letra dice: “Para efectos de la sustentacién de Tesis para Grado de Maestro o Doctor se designara un
jurado de tres miembros, nombrados por la Escuela de Posgrado o el Director Académico de la Filial en
coordinacion con el Jefe de la Unidad de Posgrado; uno de los miembros del jurado necesariamente
debera pertenecer al drea relacionada con el tema de la Tesis”;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes;

SE RESUELVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR, la reprogramacion de la sustentacion de la Tesis magistral titulada:
ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA - 2019; presentada por ROSA ELVIRA ALVAN PUGA.

Art. 2°.- DESIGNAR, como miembros jurados para la sustentaciéon de la Tesis magistral a los
docentes:
Presidente : Dr. Jesus Emilio Agustin Padilla Caballero
Secretario : Dr Edwin Martinez Lopez
Vocal : Dra. Francis Ibarguen Cueva
Art. 3°.- SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacién, los siguientes:
Lugar :Aula 218- A
Dia : 10 de setiembre de 2019
Hora :9:30 a.m.

Registrese, comuniquese y archivese.

s Venturo Orbegoso
: Jefe
Escuelade Posgrado — Campus Lima Norte

cc. OGRAC, jurados, interesado, Archivo.

Somos.la umvelr5|dad de los flY O®
que quieren salir adelante.

hi Lucy cdu e |8
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ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, Vasquez Mondragon Walter Manuel, docente de la Escuela de posgrado y
Programa académico de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la
Universidad César Vallejo Los Olivos asesor de la Tesis titulada:

“Estrategias motivacionales y aprendizaje cooperativo en estudiantes de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica Callao, 2019”

del autor Alvan Puga Rosa Elvira, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 17% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el
cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de investigacion / tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la
Universidad César Vallejo.

Los Olivos 28 de abril de 2023

Apellidos y Nombres del Asesor:
Vasquez Mondrag6n, Walter Manuel

DNI Firma
40769191

ORCID
0000-0003-3210-9433






