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Señores miembros del jurado, presentamos ante ustedes la Tesis titulada 
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RESUMEN

Palabras claves

Clima organización al

Gestión institucional

xi

La presente investigación realizada tiene por finalidad establecer la relación entre 
el clima organizacional y el nivel de gestión institucional de las instituciones 
educativas públicas de la ciudad de Yurimaguas.

La investigación fue de tipo no experimental y diseño descriptivo y Correlaciona!, 
en donde se tuvo como muestra poblacional a cinco instituciones educativas, 
donde luego de aplicar la encuesta se realizó el análisis y cálculo de la 
información haciendo uso de los programas estadísticos Excel y SPSS 21.

Luego de obtener los resultados se llegó a la conclusión de que el clima 
organizacional en las instituciones educativas públicas de Yurimaguas: Jorge 
Alfonso Vásquez Reátegui, Reverendo Padre Juan Julián Primo Ruiz y 
Agropecuario 110 es inadecuado donde los factores liderazgo, motivación y 
participación mostraron porcentajes altos, ya que los directores en pocas 
ocasiones contribuyen a crear condiciones adecuadas para el progreso del centro 
educativo, así mismo los directores no cuentan con la capacidad suficiente para el 
manejo de conflictos y lograr coordinaciones entre docentes; por otro lado la 
gestión institucional en las instituciones educativas públicas de Yurimaguas: Jorge 
Alfonso Vásquez Reátegui, Reverendo Padre Juan Julián Primo Ruiz y 
Agropecuario 11 Oes inadecuada, ya que no se realizó una planificación 
pedagógica compartida, además, las relaciones entre el personal de la institución 
educativa y los padres de familia son inadecuadas; finalmente si existe relación 
entre las variables objetos de estudio, siendo la prueba de Pearson la que lo 
demuestra; debido a que el valor P tiene un índice de 0,001 menor a 0.05, 
además de existir relación se menciona que este es de dada de manera alta ya 
que el valor R es de 0,982 por tanto en la investigación se rechaza a hipótesis 
nula de la investigación y se acepta la alterna.



ABSTRACT 

This research was aimed to establish the relationship between organizational 

cllmate and the level of institutional management of public educational institutions 

Yurimaguas. 

The research was non-experimental descriptive design and correlat1onal, where he 

had as population sample five educational institutions, where after applying the 

survey analysís and calculation of informatíon was performed using statistical 

programs Excel and SPSS 21.

After obtaming the results concludes that organizational climate in public 

educational institutions in Yurimaguas: Jorge Alfonso Vasquez Reátegui, 

Reverend F ather Juan J ulián Ruíz and Agricultura! Primo 11 O is mappropriate 

where leadership, motivation and participation factors showed high percentages 

because managers rarely contnbute to adequate progress the school conditions. 

also the directors did not have sufficient capacity to manage conflict and achieve 

coordination between teachers; secondly institutional management in public 

educational 1nstitut1ons in Yurimaguas: Jorge Alfonso Vasquez Reátegui, 

Reverend Father Juan Julián Primo Ruiz and Agriculture 11 O is madequate as a 

shared pedagogical planning was performed, in addition, relations between staff 

school and parents are inadequate: finally the correlation between the variables 

objects of study, with the Pearson test which demonstrated; because the P value 

is an index of 0.001 less than o.os, besides existing relationship mentioned that 

this is discharged so as the R value is 0.982 for both research rejects the null 

hypothesis of research and the alternativa is accepted. 
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